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Saateks

% overail teil liiguvad head asjad oma

eesmargile. Fpjedrich Nietzshe

Vaata tulukesi maailmakaardil. Need kéik on koordinaatorid, kes oma ole-
masolust marku annavad. Mida voi kelle tegevust nad koordineerivad?

Arvatavasti oled Sinagi Uks koordinaatoritest — karjadarikoordinaator koo-
lis. Kui see on nii, siis kujuta endale ette nagu oleks koordinaatori t66 praegu
Sinu ainus karjaarivdimalus. Mida Sa sellisel juhul teistmoodi teeksid? Mis
oleks kaesoleval 6ppeaastal Sinu jaoks prioriteediks number Uks?

Omades piisavalt haid ideid pole oluline, et Sa seda raamatut edasi loed.
Elus on ju kéige tahtsam maoelda ja tegutseda sellisel viisil, mis vastab kdige
paremini Sinu tegelikule olemusele.

Tundmatu méttetark on delnud, et edu on teekond. Uhise eesmaérgini
joudmiseks otsigem Uheskoos lepitust karjaarikoordinaatori too dilemmadele
ja lootkem, et peagi saavad meie unistused tegelikkuseks

Kui Sa tahad oma moétteid meiega jagada voi leida moni uus ,nipp“, mis Su
to0 huvitavamaks teeb, siis poora julgelt jargmine lehekilg, sest koostod on

edasiviiv joud ning loovuse allikas

Autorite nimel
Kaire Savisaar



KuTsSeESTANDARDIST
=) A
wie| @ olen alati imetlenud oskust hammustada

suurem tukk, kui on véimalik narida, ja siis

seda narida. Willam Demille

Tallinna Taiskasvanute GUmnaasiumi Karjaarikeskus kaivitas karjaarikoor-
dinaatorite liikumise juba 2001/2002 6ppeaastast. Koolide koordinaatorid
tootasid sageli missioonitundest ja tihtipeale paljuski oma isiklikust kogemu-
sest ning aratundmisest lahtudes. Méningast abi pluldsime pakkuda 4 korda
Oppeaastas toimuvate infotundide naol, kuid kindlasti ei olnud need ammenda-
vad juba ainulksi kutsestandardi puudumise tottu. Sellele vaatamata leidus
aktiivseid ja motiveeritud koordinaatoreid, kes paljuski meid aitasid, et info-
tunde sisukamaks muuta just neile vajalike materjalide koostamise, edasta-
mise ning tagasiside andmise né&ol.

Onneks on 2.detsembri 2005 aasta seisuga Kutsekoja poolt kinnitatud
nii kooli karjaarikoordinaatori, karjaarindustaja, kui ka karjaariinfo spetsialisti
kutsestandardid. Seal 6eldakse karjaarikoordinaatori téo iseloomu ja enam-

levinud Ulesannete kohta jargmist:

-# Kooli karjaarikoordinaator on spetsialist, kelle pohitegevuseks on
karjaarioppe planeerimine ja koordineerimine koolis ning selle integreeri-
mine OGppeprotsessi ja O0ppetdd valisesse tegevusse l6imuvalt teiste
karjaariteenustega. Kooli karjaarikoordinaator véib tootada nii tldhari-
duskoolis, kutsebppeasutuses kui kérgkoolis.

# Too eesmargiks on aidata kaasa Oppurite oskuste ja teadmiste

kujundamisele, mis voimaldaks:
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1) teadvustada oma huvisid, voimeid, oskusi ning teha
konkreetseid karjaariplaane,

2) omandada teadmisi t66maailmast, elukutsetest ja
Oppimisvbimalustest,

3) kujundada o6ppurites hoiakuid ja toimetulekuoskusi,
soodustamaks todmaailma sisenemist, karjaariotsuste

tegemist, elukestvat 6pet ning eneseteostust.

-# Karjaarikoordinaatori t66 on loova iseloomuga ja vaga vaheldus-
rikas, eeldab empaatiavbimet, tolerantsust, suhtlemisoskust,
koostoovalmidust, analtuttilist métlemist, uldistamisvéimet head
kohanemisvoimet ja suutlikkust olla kursis Uhiskonnas toimuvate
muutustega .
# Enamlevinud tooulesanded on: kooli karjaariplaneerimise alase
tegevuskava koostamine ja rakendamine. Karjaarioppe koordineeri-
mine. Karjaariplaneerimise alaste urituste korraldamine. Karjaariinfo
kogumine ning vahendamine. Oppurite esmane juhendamine karjaari
ja Opivalikute tegemisel. Koostoovorgustiku loomine, arendamine
jne.
Muidugi véivad need Ulesanded varieeruda soéltuvalt kooli omaparast,
kallakust, dpilaste arvust jne.
Kutsestandardi olemasolu naitab, et see toovaldkond on riiklikult tunnus-
tatud ja peaks innustama karjaarikoordinaatoreid oma todd jatkama. Me koik

loodame, et karjaarikoordinaatori t66d hakatakse koolides vaariliselt tasus-

tama ja luuakse ka karjaarikoordinaatori ametikoht.
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Karjaarikoordinaatori too dilemmad

*
@C@ nna mulle rahulikku meelt, et leppida asjadega, mida ma

muuta ei saa; julgust muuta asju, mida saan ja tarkust

nende vahel vahet teha. Reinhold Niebuhr

Karjaarikoordinaator on koolis oma ala téeline liider Tegutsemisvbima-
lused on mitmetahulised ja kooliti erinevad. Nii on kindlaid ettekirjutisi teha
ja juhiseid anda vaga raske. Seega on karjaarikoordinaatori t66 praegusel ajal
toeline valjakutse.

Kuna kindlaid retsepte ei ole, siis voiks karjaarikoordinaatori téod analluu-
sida dilemmadena. Dilemmade esitamine on probleemide kasitlemine avatult,
mis aitab juurdunud métteviisi muuta.

Dilemmasid esitades ja neid lepitades tuleks lahtuda alljargnevatest

print-siipidest:

# \aadata koiki karjaariplaneerimisega seonduvaid valjakutseid
avatud probleemidena.

4# Otsida dilemmadele lepitust, pdimides nailiselt vastandlikud voi-
malused uheks tervikuks.

-# Naidata, et karjaarikoordinaatori t6o koolis on reaalselt voimalik.

Tulemuseks peaks olema erinevate inimeste (6pilaste, Opetajate, lapse-
vanemate jt) huvide kaasamine. Nii tugevneb nende motiveeritus osalemaks

karjaariplaneerimise protsessis.
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= Missioonitundest versus kohusetundest

Uhest kuljest on karjaarikoordi-
naator votnud karjaariplaneeri-

Teisest kuljest tehakse
ara see, mida nouab kooli
mise endale sidameasjaks. direktsioon.

Karjaarikoordinaator on teadlik karjaariplaneerimise kaasaegsetest seisu-
kohtadest, ta on ilmunud materjalide pohjal koostanud vastavad karjaariéppe
tunnikonspektid ning viib vastavad teadmised ja oskused ka 6pilasteni, leiab
ise voimalusi osalemiseks taiendkoolitustel.

Koolil on olemas konkreetne plaan karjaaritrituste/tundide kohta. Sageli
néutakse koolipstihholoogi panust individuaalse karjaarivestlusena. Uldreeg-
lina on koolides olemas info teabe- ja ndustamiskeskuste kohta, kuhu opilastel

on voimalus p6éorduda.
1. Kumb neist prioriteetidest pakub Sulle suuremat rahulolu?
2. Milliseid individuaalseid samme véid professionaalina ette votta
nende dilemmade lepitamiseks?
3. Mida ootad direktsioonilt?

13



= Uksi versus vorgustikuga

Uhest kiljest putab kooli
karjaarikoordinaator Uksi

Teisest kuljest on karjaarikoordinaa-
tor arendanud koost6dd vorgustiku
erinevate liikkmetega (klassijuhata-
jad, ainebpetajad, lapsevanemad,
kooli vilistlased jt).

voimalikult palju ara teha.

Karjaarikoordinaator ei julge sageli ainedpetajaid oma kisimustega tuli-
tada ja puuab ise véimalikult palju selleks teha, et planeeritud Uritused oleksid
labi viidud ja dpilased tulevikuteele aidatud.

Koolis on olemas palju asjassepuutuvaid inimesi, kes omal moel saavad
koordinaatorit toetada nii néu kui jouga. Karjadarikoordinaatori initsiatiivil
seatakse Uhised eesmargid ja seistakse selle eest, et planeeritu ka taide-
takse.

1. Kas oled rohkem (iksitegutseja voi meeskonnatdd tegija?

2. Millised on Sinu koolis viimalused toetusvérgustiku véljaaren-
damiseks?

-* Koostoo direktsiooniga versus
opetajatest liitlased

Uhest kiljest teeb karjaari- Teisest kulljest pannakse
koordinaator koost6od

peardohk koostoodle oOpetajas-
direktsiooniga. konnaga.

Koost0d direktsiooniga on toéhus kui tdédtatakse valja Uhine karjaari-
planeerimise kontseptsioon ja jalgitakse, et plstitatud eesmargid ka ellu
viiakse:

& Planeeritakse Ulekoolilised Uritused ja otsustatakse oppetsuklite
vajalikkus ning ainetundides tehtava |6imimist66 osakaal.

& Maaratletakse iga Opetaja roll ja vastutus kooli karjaarisuunit-
lusalases toos.

& Leitakse motiveerimisvoimalusi.

& Otsustatakse kontrolli vajalikkus ja meetodid (t66plaanide taitmine,
opilaste portfooliote olemasolu, kokkuvotete tegemine 6ppendukogus,
direktsioonis, karjaariplaneerimise téogrupis).

Praktika naitab, et teisel juhul tehakse koostddd pohiliselt klassijuhataja-
tega. Karjaariplaneerimisega seonduvad tegevused valjenduvad eeskatt klassi-
juhataja tooplaanis (ekskursioonid, messide kulastused, kulalisesinejad jm).
Tavaliselt langeb siis pohiline tédkoormus péhikooli ja gimnaasiumi l6puklas-
side klassijuhatajatele. Abiks on koost®o teiste dpetajatega ja karjaari-

planeerimise |6imimine ainetundidesse.
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1. Milline on olukord Sinu koolis?
2. VéGib-olla oled Sina ainus, kes peab karjgériplaneerimise “vankrit”
vedama?

3. Miilline kompromiss tuleks Sinu koolis kéne alla?
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“~ Oppetsiikkel versus éppekava labiv teema

Uhest kiljest eelistatakse Teisest kiljest hinnatakse
kindla tundide arvu ja Oppeka-

karjaariplaneerimist I6imituna
vaga oppetsuklit, mis kajastub koikidesse ainetundidesse.

tunniplaanis.

Praeguseks on kujunenud olukord, kus dppetsukleid viiakse labi poéhiliselt
glmnaasiumis ja pohikooli vimastes klassides.

Karjaariplaneerimise ld6imimine ainetundidesse oleneb iga konkreetse
Opetaja isiksusest, tema teadmistest selles valdkonnas ja taienduskursustel
osalemisest.

1. Kumba neist Idhenemistest eelistad?
2. Milline 1d8henemine domineerib Sinu koolis?

3. Kas voimalusel rakendaksid mélemat Idhenemisviisi?

ésmm;m"ev ‘Zeisi;m"eu /Colma;aiiev /Velja;m"ev eede
Matemaatika  Onglise keel Fiiiisika Saksa keel Sesti keel
Matemaatika  “Lisspetas Ajalugu Ajatugu Bioloogia
Sesti keel Losopetus Vene keel Fiiisika Keemia
Ajalugu Biloloogia Matemaatika  Biloogia Kehaline
Muausika Geograafia Avoutispetns  Avoutispetus keahline
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-~ Koostdd lapsevanematega versus
kooli vastutus

Uhest kiljest teadlik lapse- Teisest kiljest vétab kool
vanemate kaasamine karjaari- endale po6hilise vastutuse
planeerimise protsessi. Opilaste karjaariplaneerimise
protsessi eest .

Lapsevanemate kaasamine tugevdab kogu vérgustikutood. Eriti tahtis on
opilasele tunnetada kodupoolset avatust, moistmist ja toetust. Ema ja isa
saavad oma lapsi tahelepanelikult kuulata, leida koos vastus karjaarikisi-
mustele, motiveerida neid ja rodmustada koos edusammude Ule.

Koolipoolse vastutuse korral néuab see koolilt vadga sUsteemset lahe-

nemist ja kindlasti individuaalse karjaarinéustamise/vestluse voimalust.
1. Milline Idhenemine domineerib Sinu koolis?

2. Kas Sinu koolis on lapsevanematega hea koostoG?

= Opilase omavastutus versus
teised teavad paremini

Uhest kiljest 6pilaste innusta- Teisest kiljest vétavad kool,
mine aktiivsele eneseavas- 4 Gpetajad ja vanemad juhtposit-
siooni enda katte.

tamisele ja tuleviku planeeri-
misele

Opilased tunnevad aktiivset huvi nii enda kui ka imbritseva maailma nah-
tuste vastu. Samm sammult tekib neil kujutlus oma elu planeerimise ja
enesearendamise voimalustest. Sisemine motiveeritus ja karjaariplaneerimis-
alased teadmised annavad julgust ka parast kooli isiklikke karjaariotsuseid
teha.

Opilased arvestavad meelsasti vanemate ja nende arvates targemate
inimeste néuannetega. Koolis viiakse karjaariplaneerimisalased tegevused labi
taiskasvanute poolt. Teatud eluperioodil on see julgustav ja vajalik. Siiski tuleb

noorele selgitada, et elus tuleb tdhtsamad otsused vastu votta ise. Kes
otsustab, see ka vastutab!

1. Kas Sinu koolis aitavad Gpilased karjééarip&evi korraldada?

2. Mis Sa arvad, kui vanalt peaksid 6pilased iseseisvaid otsuseid

vastu votma?

18



== ,Teeviit” versus lahtiste uste paevad

Uhelt poolt otsustatakse ,Tee- Teiselt poolt eelistatakse osa
viida® vo6i maakondliku info- 4 votta koolide lahtiste uste
paevadest.

messi kllastamise kasuks.

Aastatega on valja kujunenud arusaam ,Jeeviida“ positiivsetest kllgedest.
JJeeviida“ kulastus on soovitav neile opilastele, kellel on hetkel palju alter-
natiivseid Opisoove. Saadud info pdhjal peaksid valikuvéimalused tapsemaks
muutuma. On positiivne, et maakondlikke infomesse tekib jarjest juurde.

Koolide lahtiste uste paevadest osavotmine annab Opilastele palju
konkreetset infot. Eriti soovitatav on see opilastele, kes tahavad valjavalitud
Oppeasutuse kohta infot tapsustada ja osa saada kooli Uldisest miljodst ja
suhtlemiskultuurist.

1. Millised on Sinu pilaste vajadused?

2. Milliseid sellelaadilisi iritusi Tallinna linnas épilastele veel

pakutakse?

4

i&
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-= Karjaaripaev koolis versus
klassijuhataja initsiatiiv

Teisest kuljest langeb kogu

Uhest kiiliest on see ilks koali

oodatumaid Uritusi, kus suur kutsesuunitlusalaste uri-
osa on Opilaste omaalgatusel tuste korraldamise raskus
ja ideedel. klassijuhataja 6lgadele.

Karjaaripdeva mote seisneb selles, et Uhele paevale koondatakse erinevad
ettevotmised ja Uritused. Loomulikult v6ib need Uritused lihtsalt ppeaasta

peale ara jagada, kuid téenaoliselt on karjaaripaeva efektiivsus suurem, sest

see koondab Uhe mutsi alla paljusid kooli karjaarisuunitlusega seotud inimesi.
Sageli votavad just |6puklasside klassijuhatajad endale Ulesande viia
Opilased erinevatesse asutustesse/ettevotetesse ekskursioonidele, tut-

vustada neile karjaarikeskuse voimalusi, kilastada ,leeviita“ ja teisi Uritusi.
1. Millised on Sinu kooli tavad?

2. Milliseid kompromisse Sa nded?

g

Niiiid on Sinu kord leida koordineerimistod dilemmasid oma koolis. Selgita
ka kolleegidele, et just dilemmade analiiiisimine on selline lahenemisviis,
mille puhul vastandlikud seisukohad voivad seguneda ja kus iihe seisukoha
tugevate kiilgede tdiendamiseks voib votta arvesse ka teisepoole omi. Nii
leitakse kooli karjaariplaneerimistiole optimaalne lahendusviis.
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Nii arvab opilane

=} 6ik, mis uldse on moeldav, on moeldav selgesti.

Kaik, mis on teldav, on 6eldav selgesti.

Ludwig Wittgestein

Kisisime 2006. aasta aprillis kolme Tallinna kooli gimnaasiumilépetajate
kadest, mida nemad arvavad karjaariplaneerimisest ja kuivord teadlikud on nad
karjaariplaneerimise erinevatest osadest.

Koolidest osalesid kusitluses Tallinna Taiskasvanute Gimnaasium, Liivalaia
GUmnaasium ja Laagna Gumnaasium, kokku 170 6pilast, kellest 94 (55%) olid
tudrukud ja 76 (459%) olid poisid.

KUSITLUSTULEMUSED

Jargnevalt on toodud uurimuse tulemused karjaariplaneerimise erinevate

aspektide kohta.

Materjal parineb karjaariteenuste spetsialistide taiendkoolituse “Karjaariteenuste
pohialused” Lana Randaru lI6puttdst. Taiendkoolitus oli 1abi viidud SA Innove Uksuse
Karjaarinbustamise teabekeskuse poolt Euroopa Sotsiaalfondi meetme1.1 raames ra-
hastatava projekti “Karjaariteenuste slsteemi arendamine Eesti Vabariigis” raames.

& Karjaariplaneerimisalased teadmised

Enda tulevikuplaane on 6pilastel kéige parem teha siis, kui on olemas
teadmised iseenda (eneseanallis) ja té6maailma kohta. Samuti on tahtis
oskus vastu votta otsuseid. Seeparast olid uurimustods esitatud ka vastavad
kisimused. Vastustest selgus, mida tuntakse paremini ja milliste teemade

moistmisel on raskusi. Tulemused on toodud alljargnevates tabelites.
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Eneseanallils ehk iseenda tundmine

Hasti tuntakse

Halvasti tuntakse

Iseloomuomadusi

Stressitaluvust

Huvisid

Oppimisoskusi

Vajadusi

Keeleoskuse vajalikkust

Vaartushinnanguid

Voimeid

Suhtlemisoskusi

Tervise osa elukutsevalikul

Toomaailma tundmine

Hasti tuntakse

Halvasti tuntakse

Info leidmise voimalusi

Toomaailma muutusi

Ebasobivad ametid

Majandusvaldkondi

Tulevikuplaanide arutamise
vajalikkust

Oppimisvdimalusi

Otsustamisoskused

Hasti tuntakse

Halvasti tuntakse

Oma eluolu
tulevikuvisiooni

Motivatsioonikirja

Intervjuu kusimusi

Intervjuuks riietumist

CV koostamist
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Intervjuu kiisimusi

& Karjaari planeerimiseks olulised infoallikad

Oeldakse, kes valdab informatsiooni, see teeb enda karjaariteel ka paremaid
otsuseid. Millised on t&dhtsamad infoallikad meie uurimuses osalenud
noortel?

GUmnaasiumilopetajad on karjaariplaneerimise kohta saanud infot jargmis-
test kohtadest:

koolist 55 opilast — 32%
43 opilast — 25%
32 opilast — 19%
pereliikmetelt 31 opilast — 18%
internetist 30 opilast — 18%
27 opilast — 16%
6 opilast — 4%

saan ise hakkama

karjaarindustajalt

s6brad ja tuttavad

messid ja suurliritused
Sind kui karjaarikoordinaatorit peaks ré6mustama fakt, et just kool on taht-
sus karjaariinfoallikas.

¢ Karjaarioppe vajalikkuse méistmine

Koik dpilased, kes on karjaarioppe labinud, peavad seda vajalikuks ja selle
osatahtsust réhutavad eriti 58% opilastest, need kes ei ole karjaaridpet
labinud arvavad 95% ulatuses, et see on vajalik ja 52% peab seda eriti olu-

liseks.
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Selgus, mida kérgem on ankeedile vastanud gimnaasiumilépetaja kool
hinnete keskmine, seda olulisemaks peab ta karjaaridpet.

Lineaarne korrelatsioonikordaja nende naitajate vahel oli 0,25, mis on
arvutatud EXEL correl-iga.

Seega tuleks igati toetada tulevikuplaanide tegemisel neid opilasi, kellel

koolis ei lahe kdige paremini.

Mis on karjaariplaneerimine?

Kusisime ka seda, mida opilased moistavad karjaariplaneerimise all?

Enamasti moistetakse karjaariplaneerimise all tuleviku planeerimist (36%).

Karjaariéppe labinud réhutavad lisaks veel ka iseenda tundmist (16%).
Nende hulgas, kes ei ole karjaariopet labinud, on 23% neid, kes ei oska
karjaariplaneerimist mitte kuidagi lahti seletada ja on jatnud sellele
kiisimusele vastamata.

Méned enamlevinud vastused:
# See on ettevalmistus dige tee leidmisel.
# Endale sobiva ja roému tekitava too leidmine.
-# Mulle tahendab see edasidoppimist, paremat tood ja kindlamat
tunnet homsesse.
# Enda isiksuse analttsimine ja valiku tegemine edasiseks eluks.
# Minu jaoks tahendab oma tulevase t06, ameti ja sellega seotud
eluvaldkonna etteplaneerimist, mingi ststeemi loomist ja
otsusevotmise pohjendamist.

# Ettemotlemine enda tulevikule: t66, kodu, dpingud.
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Vastuste hulgas oli ka 8armusi: pessimistlikke ja optimistlikult péhjalikke:

» Karjaariplaneeri-
mine on

materiaalse faktori
iihildamine vaimse ra-
hulolu tousva teljega,
olles proportsion-
aalselt oiges suhtes
vaba aja ja perekonna

JARELDUSED KUSITLUSEST

Opilaste arvamustele toetudes vdime karjaarikoordinaatoritele soovitada,
millele senisest rohkem tahelepanu podrata:
# Toetada laste voimete, stressitaluvuse ja oppimisoskuste
tundmadppimist.
# Tutvustada opilastele enam téomaailma muutusi ja sisendada neile

selles osas rohkem eneseusku.

# Harjutada opilastega motivatsioonikirja kirjutamist ja anda voimalus
osaleda reaalses voi simuleeritud intervjuusituatsioonis.
# Poistel aidata paremini tundma oppida enda isiksuseomadusi ja
tudrukute puhul juhtida téhelepanu todmaailma tundmisele.
- Planeeri palju tahad, lopuks téétad ikka McDonaldsis Kun.a 6pi|aSl'3d pe.alllvad koali vaga .oﬂluliseks kar‘jéér‘.iinfc? saémise allikaks, si.i's on
oluline koolides jatkata karjaariéppe juurutamist ja kindlustada soovijatel

juurdepaas karjaarindustamisele.
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MEELDETULETUS KARJAARIPLANEERIMISE OSADEST

) )’ robleemid on kui maed, mis peidavad
"

endasse teemandi. Jaapani vanasona

Karjaariplaneerimisalase ja elukestva 6ppe l6imimisele on abiks vaike meel-
detuletus karjaariplaneerimise temaatikast, mis seondub kutsevalikuga ja
konkreetse inimese karjaari planeerimisega. Uhtlasi on selle abil véimalik leida
I6imimisprintsiibist lahtuvalt kokkupuutepind dppeaine ja karjaariplaneerimise
vahel.

Karjaariplaneerimisega seotud pohiteemad on eneseanallus, dppimisvoima-
luste ja td6maailma tundmabppimine ning karjdarivaliku eesmarkide seadmise

ja otsustamisoskuse arendamine.

Eneseanaliils

‘% Mineviku kogemuste analiiiisimine.

Analtusitakse senist haridusteed, kogemusi ja saavutusi. Milline osa on
olnud senises elus huvidel, voimetel aga ka tdokusel ja 6ppimisoskustel? Mida
opetlikku voiks eelnevast endale meelde jatta ja mis oleks ka edaspidi jargimist

vaariv.

= Tegelemine olevikuga.
Uuritakse ja hinnatakse praeguseid huvisid, vajadusi, voimeid, oskusi, vaar-
tushinnanguid, soove, stressitaluvust jne. Isiksuseomadusi seostatakse

praeguse Oppeedukuse ja saavutustega.

9 Tuleviku prognoosimine.

Méeldakse, millised teadmised, vilumused ja oskused on tulevases kutsetdos
olulised. Kas on tervislikke vastunaidustusi? Mida on vaja veel juurde 6ppida
ja milliseid isiksuse omadusi arendada? Kas praegused vaartused ja soovid

voivad muutuda?
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Toomaailma ja oppeasutuste tundmaoppimine

”ﬁé Mineviku kogemuste analiiiisimine.

Analulsitakse, kuidas todmaailm on aegade jooksul muutunud. Millised on
senised arengutendentsid? Kuidas ametid ja elukutsed ning nendeks ette-
valmistamine on muutunud (mis on juurde tulnud, mis on kadunud, kuidas on

muutunud 6ppimise aeg ja viis?).

=¥ Tegelemine olevikuga.

Uuritakse tooturu praegust seisu. Milliseid tddkohti pakutakse? Millised
ametid on eriti hinnas? Millised on ebasobivad ametid? Millised on isiksuslikud
ndudmised nendele ametikohtadele? Kogutakse infot erinevate ametite ja

elukutsete kohta. Uuritakse 6ppimisvoimalusi.

’> Tuleviku prognoosimine.
Prognoositakse ndudlust soovitava elukutse/ameti vajalikkusest muutumisest

tulevikus. Arutatakse tulevikuplaane.

Karjaarivaliku eesmarkide seadmise ja
otsustamisoskuse arendamine

’E% Mineviku kogemuste analiiiisimine.

Vaadeldakse, mis on mojutanud seniste otsuste tegemist. Kas otsused on
vastu voetud ratsionaalse analllsi tulemusel vdi hoopis sisetunde jargi?
Milliseid otsuseid on tehtud iseseisvalt? Kelle soovitusi on arvestatud?
Mis on olnud takistuseks?

= Tegelemine olevikuga.

Analtusitakse, millised on praegused otsustamisraskused. Arendatakse ot-
sustamisjulgust. Tutvutakse erinevate tddleidmisviisidega. Koostatakse oma
CV, kirjutatakse motivatsioonikiri ja valmistutaks toovetuintervjuuks. Opitak-

se, milliseid tegureid tuleb arvesse votta karjaariotsuse tegemisel.

’> Tuleviku prognoosimine.

Kavandatakse kaugemaid ja lahemaid eesmarke ning elumuutusi. Moeldakse
tulevase eriala peale. Tehakse konkreetseid plaane, hinnatakse vdimalikke
valikuvariante ja kogutakse lisainfot. Kaalutakse oppimis- ja tdotamis-

voimalusi. Korrigeeritakse esialgselt vastuvoetud otsuseid. o9



LOIMIMINE

ga void margata paljut lihtsalt vaadates.
Yogi Berra

Koolis opilaste karjaarisuunitlusega tegelevad inimesed on kindlasti kokku
puutunud sellise teemaga nagu I6imimine.
Siinkohal esitame moned valjavotted l6imimise kohta kehtivast riiklikust

Oppekavast.

# Oppesisu terviklikkuse ppekavas tagab integratsioon ehk Iiming.
# Loiming tugineb dppeainete Uhistel ja |dahedastel 6piteemadel

ja moistetel ning aineteulestel labivatel teemadel.

# Loiming tagab opitava péhinemise samas Oppeaines ja teistes
Oppeainetes varem Opitul ning seostatavuse varemopituga.

# Loiming aitab kaasa opitava seostamisele 6ppeainete siseselt ja

nende vaheliselt, oma kogemustega ning valjaspool kooli toimuvaga.

Léimingu kujundamise aluseks on 6petajate koostdd dppe- ja kasvatustoo
kavandamisel ja elluviimisel.
Kehtivas riiklikus 6ppekavas on labivad teemad:

# keskkond ja saastev areng,
% tooalane karjaar ja selle kujundamine,
# infotehnoloogia ja meedia,

# turvalisus.

Uues riiklikus dppekavas on planeeritud l&bivaid teemasid 2 korda rohkem

(alla on joonitud need, mis on kehtivas 6ppekavas olemas):

# kolbelised vaartused/vaartused ja eetilisus,

# keskkonnateadlikkus ja jatkusuutlik eluviis,

# tervislik eluviis ja turvalisus,
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# kultuur,
# info ja meedia
# tehnoloogia,

-# identiteedi ja kodanikutunnetus/osalus,

% karjaariplaneerimine ja elukestev dpe.

Jargnev osa on abiks karjaariplaneerimisalase temaatika méistmisele ja

|[6imimisele koolis.
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Abiks loimijale

Alljargnevalt on kirjutatud moned soovitused ainedpetajale ja karjaarikoordi-

naatorile.

Abiks aineopetajale lIoimimisel

# Margi sobivad léimitavad teemad enda ainekavasse.

# Teemad voib dpetajate vahel ara jaotada (moéned teemad lihtsalt
sobivad ainega paremini).

# Loimitavale teemale ei pea puhendama tervet tundi.

# Sobilikus kohas tunni pohiteemaga seonduvalt peatuda l|abivatel

teemadel: piisab Uhest asjakohasest lausest!

Karjaarikoordinaatori roll lIoimimisel
Planeerimine
# Tee l6imimise plaan Gppeaastaks.
4# Ulekooliliseks ettevotmiseks sobib naiteks esseevéistlus.
Organiseerimine
# Osale opetajate koostoorihmades.
# Koosta Opetajatele I6imitavate teemade loetelu.
# Motle valja ainet ja elukutseid seostavad oppellesanded.
Motiveerimine, eestvedamine
# Loimimine on taiesti voimalik ja ei vota ainetunnist aega &ara, sest
ainekavades on vastavad teemad olemas. Selgita seda 6petajatele.
Kontrollimine
# Aasta jooksul tehtud I6imimisalase t66 kohta void tehta tabeli.
# Infot I6imimise kohta saad dpetajatega vesteldes ja koostoo-

rihmades osaledes.

Jargnevas kahes peatukis toome ldimimisnaiteid, mille kohta saime haid ideid

Tallinna Taiskasvanute GUmnaasiumi 6petajatelt.
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LOIMIMINE 9. KLASSIS.
L
i aikeste sammudega suurte eesmarkide poole —

tahendab palju voita ja vahe kaotada. Johann Seume

Kéesolevas peatlkis esitame moned konkreetsed naited teemade kohta, mida
on voimalik erinevates ainetundides l6imida.

Oleme teinud koostdod ainedpetajatega. Sellest tuleneb erinevate 6ppeainete
kasitlemise omapara.

Punktiirile saad kirja panna omapoolsed métted, mida on voimalik edaspidises
toos kasutada.

Mida saab teha koikides tundides?

Koikides ainetes on voimalik leida seoseid vastava dppeaine ja erinevate elu-
kutsete vahel. Naiteks, milliseid sellest 6ppeainest saadud baasteadmised on
vajalikud Uhe voi teise elukutse/ameti omandamiseks. Samuti tuleks opilas-
tele kasuks kui nad ise vastavate elukutsete kohta informatsiooni otsiksid ja

plUlaksid teada saada, kuidas elukutsed on aegade jooksul muutunud.

Keemia
# Keemilised ained Umbritsevad meid kaikjal.
# Ravimite kasutamine, sodmine, kosmeetika, tarbekaupades sisaldu-
vad lisaained.
# Keemias hasti edasijoudvad opilased valivad sageli keskkonnakaitse,
geenitehnoloogia, materjaliopetuse erialad.
Mida pakud Sina?
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Geograafia
# Oppekaigud hidrometeoroloogiakeskusse.
# Oppimisvoimaluste tutvustamine: energeetika, geoloogia, teadustas,
keskkonnakaitse.
# Mida peab ettevotja maal arvestama (kliima, mullastik, dkoloogilised
seosed).
# Maaldlikooli tutvustamine.
# Metsaistutustood.
# Looduskaitsealadele ekskursioonid.
# Majanduse valdkonnad Euroopas.
# Geograafiateadlase eriala.
Mida pakud Sina?

Saksa keel

Eneseanalls

# Kool, valjadpe, elukutse

# Minu elulugu

# Minu toopaev

# Perekonnaliikmete elukutsed
Todmaailm

# Elukutsed

# Tulevikuelukutsed

# Tootus

# Toole valismaale
Otsustamisoskused

# Tegurid, mis mojutavad elukutsevalikut

# |siksuse omadused
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# Kelleks tahate saada
# Minu unistuste elukutse
Mida pakud Sina?

x5~
2+2=4 25

Matemaatika
# Isikliku ja pere eelarve koostamine
-# Aja planeerimine
# Maksude maksmine
Mitmesugused tekstulesanded.
# Saab graafiliselt kujutada.
Mida pakud Sina?

Kehaline kasvatus
-# Tervise ja fuusiliste voimete vaartustamine.
# Erialade tutvustamine, kus on vajalikud fuusilised katsed.
Mida pakud Sina?

/R —

¥
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Ajalugu
or0

# Kutsevalik labi ajaloo. 10101010101010101010101010101010
101010101010101010101
H N N N N 101010101010101010101¢

# Erinevate kutsete tekkimisest ja kadumisest. Totototototototororo
101010101010101010101¢

1010101010101010107101C
HE 1 Shi H 101010101010101010101

# Prestiizikad elukutsed labi ajaloo. ToT010101010101101-
10101010101010107107101¢

101010101010101010101010101

010
010101010101010101010
010101010101010101010
110101010101010101010

0101010101010

H H 101010101010101010101010101 1101010101010

# Kodukoha kuulsad isiksused. 10701010101010101010101010101010 1010101010
10101010101010101010101010101010101 1101010101010

. . 10101010101010101010101010101010101010101010101010
10101010101010101010101010101010101010101010101010

Mida pakud Sina? ToIoIDIDIBI0T0T0TotaT01a101010101010 101010101010

10101010101010101010101010101010101010101010101010
10101010101010101010101010101010101010101010101010
1010101010101010101010101010101010101010101010101 -+

i
Kunstiopetus
4# Pildid erinevate ametite esindajatest.
# Pildid tookeskkonnast.
# Huvialade kujutamine.
# Autoportree.
Mida pakud Sina?
[f' Arvutiopetus
;e # Arvuti kasutamine tookohal
# Testide tegemine internetis
-# Reaktsioonikiiruse arendamine
Muusikaépetus # Internetist info otsimine:
# Hinnata erinevate ajastute muusikat. # Oppimisvaimalused
# Laulda erinevatest elukutsetest. # vabad t66kohad jm
% Muusikute elulood. -# CV ja motivatsioonikiri
Mida pakud Sina? Mida pakud Sina?
jfg f@
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Kirjandus

LﬁlMlMlNE GUMNAAS'UM'S Oppeeesmargid
" # vaartustada ilukirjandust kui kogemuste vahendajat, Uhiskonda
w\/¢| Mote on surematu juhul, kui ta pidevalt integreerijat ja minapildi avardajat
taas sunnib. S. J. Lee Opitulemused

-# oskab loetu kohta oma motteid ja arvamusi avaldada
Mida pakud Sina?
Selles peatulkis on iga aine juures esitatud karjaériplaneerimisega seostu- f

vad teemad. Aluseks on véetud kehtiv dppekava erinevatele gimnaasiumi

klassidele. Koostdos ainedpetajatega motlesime valja ka méned konkreetsed

naited l6imuvate teemade kohta. Oleme jatnud ruumi Sullegi, et saaksid kirja Véérkeeled

panna omapoolsed ideed. Oppeeesmargid
# omandab vahemalt Uhe voorkeele tasemel, mis on vajalik era- ja

Eesti keel toodalaseks suhtluseks

Oppesisu Oppesisu

# tarbeteksti olemus ja eripara # mina: mina isiksusena teiste seas, eripara, voimed, eelistused, tu-

# avaldus, elulookirjeldus gevused, norkused

# suuline tekst # Oppimine ja tdo: haridussisteem ja Gppimisvoimalused Eestis ja

# koneleja valimus, kehahoid, silmavaade, miimika, zestid
# esinemine, esinemishirm

# algustahe ortograafia, asutuste nimed

# |Uhendid

~Mida pakud Sina?

[ﬁf .....................................................................................
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Opitava keele maades, 6ppimis- ja eksamitehnikad, t66 ja téopuudus,
tehnika areng
Opitulemused
# oskab kirjutada elulookirjeldust CV
# tunneb suhtlusetiketti ja oskab seda kasutada
4 oskab suhelda voorkeeles nii vahetult kui ka telefoni teel
Naited ldimitavate teemade kohta:
# “Rollimang-kusida tood telefoni teel”
# “Kuidas keelteoskus aitab téokohta leida”
4 “Enda omadustest raakimine-eneseesitlus”
Mida pakud Sina?
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Matemaatika

Oppeeesmargid
# moistab oma mina matemaatiliste voimete seisukohalt ning juhindub
edaspidi sellest
Opitulemused
# oskab liikuda mottekaikudes uldiselt Uksikule ja vastupidi
# oskab kasutada matemaatilisi teadmisi teistes Oppeainetes ja
igapaevaelus
# moistab matemaatikat kui inimkultuuri osa ja saab aru matemaatika
rollist tsivilisatsiooni arengus
# oskab kasutada arvutusvahendeid, kasiraamatuid, teatmeteoseid,
tabeleid, kaasaegseid infotehnoloogiavahendeid
Naited I6imitavate teemade kohta:
# “Milline on minu matemaatiline voimekus ja milliseid valikuid see mulle
voéimaldab”
# “Info otsimine elektroonilistest andmebaasidest”
# "Lavendikalkulaatori kasutamine”
# “Paevaplaani tegemine”
6x5:7+25436-(234x756)
N\ +69-42 +(76:8) =

Mida pakud Sina?

Geograafia

Oppesisu

# majandussektorite geograafialkaasaegsed muutused maailmamaja-
nduses, majanduse struktuur ja selle arengud, tGleminek kérgtehnoloo-
gilisele tootmisele, majanduse globaliseerumine, rahvusvahelised
firmad ja majandusorganisatsioonid)

Opitulemused

-# oskab seletada peamisi muutusi rahvastiku hoives

# moistab majandusharude paiknemist maailmas

# oskab kasutada geograafiateadmisi igapéevaelus ja tulevikukavade

tegemisel

Naited lIdimitavate teemade kohta:

# “Toohoive arengusuunad”

-# “Kuidas mojutab majanduse areng minu valikuid”

# “Milliseid Eestis paiknevaid rahvusvahelisi firmasid tead?”
Mida pakud Sina?

Fuiisika

Loodusseaduste universaalsuse moéistmine. Fuusikateaduse saavutus-
te kasutamine hummaansetel eesmarkidel.

Oppesisu

# nUudisaegne maailmapilt, tdhistaevas, paikeseslisteem

-# maailmapildi moiste ja ajalooline areng, pohjuslikkus ja toenaosuslik-

kus

Naited loimitavate teemade kohta:

“# “Millise toendaosusega ma saan oma tulevikuplaane realiseerida?”
Mida pakud Sina?
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GUmnaasiumildpetajad saavad teadmisi tédmaailma kohta ja opivad
ennast paremini tundma.

Oppeeesmargid

# moistab seoseid looduslike ja Ghiskondlike nahtuste vahel

# orienteerub bioloogiaalaseid teadmisi ja oskusi néudvates
elukutsetes

Oppesisu

# parilikkus

# inimene, kérgem narvitalitlus, inimene kui tervikorganism

Naited loimitavate teemade kohta:

# “Narvisisteemi tuubid”
# "Bioloogiat noudvate elukutsete tutvustamine”
Mida pakud Sina?

Keemia

Loodusseaduste universaalsuse moistmine. Gumnaasiumilépetajad
saavad teadmisi td6maailma kohta

Oppeeesmargid

# oskab hinnata keemia praktilise rakendamise positiivseid ja negatiiv-
seid tulemeid ning nendega seotud eetilisi probleeme

# tunneb huvi keemia ja teiste loodusteaduste vastu, mdistab keemia
osatahtsust Uhiskonna majandus- ja kultuurielus

Opitulemused

# oskab leida informatsiooni ainete ja materjalide omaduste, saamise
ja kasutamise kohta

# on tuttav eesti maavarade, keemiatdostuse ja keskkonnaprobleemi-

dega

Naited loimitavate teemade kohta:

-# “Millistel erialadel on keemiaalased teadmised olulised?”
# "Keemiatoostuse paiknemine Eestis”
Mida pakud Sina?

Uhiskonnadpetus

Oppeeesmargid

-# moistab Eestis ja rahvusvahelises elus toimuvaid protsesse ning os-
kab néha seoseid

-# moistab tanapéaeva eesti Uhiskonna probleeme

# suhtub kriitiliselt massiteabesse

Oppesisu

# nuudisthiskond, avalik ja erasektor, sotsiaalsed probleemid,
heaoluriik, infouhiskond, Uhiskonna jatkusuutlikkus ja Uhiskonnaelu
valdkondade seotus.

-# Uhiskonna majandamine, majandusressursid, majanduse
pohinaitajad

Opitulemused

# oskab adekvaatselt maaratleda oma kohta ja voimalusi kaasaja
maailmas, toéotada ja elada turumajanduslikus Uhiskonnas, osaleda

Uhiskonnaelus

Naited lIdimitavate teemade kohta:

# “Millised positiivsed. ja negatiivsed. kuljed on tédtamisel turumajan-
duslikus Uhiskonnas”
# “Kuidas mojutavad mind Ghiskonnas toimuvad muutused”
# “Vaesed ja rikkad Eestis”
Mida pakud Sina?
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Ajalugu

GuUmnaasiumilopetajad saavad teadmisi muutuva tédmaailma kohta ja
arendavad enda otsustamisoskusi.

Oppeeesmargid

# Opib ennast suhestama kodukoha, Eestimaa, Euroopa ja kogu maail-
maga

# Opib mobistma ja hindama kaasaja sindmusi Eestis ja maailmas
ajaloolises taustsusteemis

# opib kriitiliselt anallilsima massiteavet

Oppetegevused

# oskus anallUsida suhteid ja seoseid inimeste, sindmuste ja
muutuste vahel Uhiskonnas

# iseseisvale pohjendatud jareldusele joudmise oskus

Opitulemused

# moistab Uhiskonnas toimunud muutusi, ajaloolise arengu

jarjepidevust

Naited loimitavate teemade kohta:
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# "Kuidas varakapitalism on moéjutanud inimeste valikuid”
# “Uhiskonnas toimuvate muutuste méju

# minu erialavalikule”

# "Ametite areng labi aegade”

Inimesedpetus

Roéhuasetus on vaartuskasvatusel, vaartustatakse sotsiaalselt efek-
tiivseid kaitumisoskusi, positiivse minapildi kujunemist, tolerantsust
ja uldinimlikke vaartusnorme. Inimesedpetuse hulka kuuluvad ka psih-
holoogia ja perekonnadpetus. Need 6ppeained aitavad kaasa opilaste
isiksuseomaduste tundmadppimisel ja adekvaatse mina-pildi tekki-

misel.

Naide l6imitava teema kohta:

# “Isiksuseomaduste moju erialavalikule”
Mida pakud Sina?

Muusika

Oppeeesmargid
# hindab muusikat kui kultuurivaartust indiviidi ja Uhiskonna arengus
-# omandab teadmisi muusikaajaloost tuntud heliloojate loomingu
kaudu
Opitulemused
# teab ajastute tuntumaid heliloojaid ja nende teoseid
Naide l6imitava teema kohta:
# "Mille poolest on eriline helilooja (muusiku) elukutse”
Mida pakud Sina?

ﬁﬁf e
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Kunst
Oppeeesmargid
# Edendab loovust, algatusvoimet ja katsetamisjulgust
# Arendab kujundilist, ruumilist ja abstraktset maétlemist ning kujut-
lusvbimet
Oppesisu
# Kunsti ja kunstnike roll muutuvas maailmas
Naited I6imitavate teemade kohta:
# "Kuidas saan kasutada loovmotlemist oma
tulevikuplaanide tegemisel”

# ‘Uoonistage endast pilt - mina 10 aasta parast”

Mida pakud Sina?
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Kehaline kasvatus
Oppetegevus
# rohutatakse liikumise ja kehaliste harjutuste regulaarse ja elukestva
kasutamise vajalikkust
Oppesisu
# kehaliste koormuste planeerimine
# tuntud tippsportlased
Opitulemused
# organiseerida voistlusi, olla kohtunik
-# anallUUsida enda ja kaaslaste tegevust
# kasutada kehalisi harjutusi psuuhiliste pingete leevendamiseks
-# tantsida valssi
Naited loimitavate teemade kohta:
-# “Millal 1aheb vaja tantsuoskust?”
# "Kehalise aktiivsuse moju todalasele
edukusele”

# “Isikliku treeningplaani koostamine”

Mida pakud Sina?
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MANGIME NEID MANGE KOIGE /.= /| JA KOIGE ROHELISEM ELUKUTSE

% eg teeb koik kiipseks; keegi pole stundinud tark. See mang sobib nooremale vanuseastmele.
g Miguel de Cervantes Eesmark: todmaailma tundmabdppimine
Tegevusjuhend:

# Jaota oOpilased gruppidesse.

Alljargnevalt anname vaikese kogumiku harjutustest, mis aitavad naha karjaari- # Uhistoona panevad koik grupid kirja nende arvates koige valgemad ja
planeerimise l6busat ja loomingulist kilge. Harjutuste koostamisel oleme rohelisemad elukutsed. See voib olla tegevuse sisu, riiletuse vm. pohjal
puddnud arvestada uude 6ppekavasse planeeritud karjaarioppe ainekava. koostatud loetelu.

# Grupitto tulemused kantakse ette. Tahtis on pohjendus, miks Uks voi

teine elukutse rohelisem jne elukutse.

JURIST
Eesmark: elukutsete ja ametite liigitamine UKS SONA - PALJU ELUKUTSEID
Tegevusjuhend: . .
# Jaota oOpilased gruppidesse. disainer
4# |gale grupile anna sedelike digusteaduskonna I6petanud inimese i nernel ?
voimalikest ametitest: rs pssue
advokaat, eeptprk
prokurér, k n e 0ot
notar, te k I r
kohtunik, or t ol
uurija. Eesmaérk: toomaailma tundmadppimine r 00 k
# Grupitoona kirjeldada, milline on Uhe voi teise ameti td6 sisu; milline Tegevusjuhend: r g
on vastutus; mis voib selles toos olla positiivne, mis negatiivne, # Jagage Opilased gruppidesse.
milliseid isiksuse omadusi nouab. Opilased véivad kasutada ametite # Kirjutage tahvlile ks pikk sona.

klassifikaatorit.

# Grupitoo tulemused kantakse ette. Igati teretulnud on Ghine

arutelu.
Harjutust voib teha erinevate erialade kohta. Tahtis on vdimalikult realistliku
pildi saamine erialast ja arusaamine, et Uhe eriala |dpetamine annab vdéimaluse
tootada mitmesugustel ametikohtadel.
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# Ruhmatoona peavad opilased iga téahte sdnas seostama Uhe
elukutse algustahega.

# Harjutuse |6ppedes loeb iga grupp vastavate elukutsete nimetused
ette. Samuti kirjeldatakse, millega antud elukutse esindajad

tegelevad.

Harjutust voib teha kiiruse peale.
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NAITLEJA VALIKUD

Eesmark: anda opilasele lUlevaade todvaartustest ja erinevatest elustiilidest

Tegevusjuhend:

a0

# Opilastel tuleb ette kujutada, et nad on edukalt |&petanud teat-
rikoali ja neile tehakse alljargnevad toopakkumised:

tootada filminditlejana,

tootada akadeemilises teatris,

tootada improvisatsiooni teatris,

tootada t@navateatris.
4 Opilased peavad otsustama, millise valiku nad teeksid esimesena?
Miks?”
# Koik thesuguse valiku tegijad kogunevad rihma ja rihmat6ona toovad
valja kdik, mis neile just selle td6 juures tundub positiivne.
# Koik rihmad kannavad oma vaited ette.
4# Lisaks voib korrata sama harjutust, kuid selle vahega, et valida sel-
line t66, mille te valiksite viimasena, ainult aarmise hada korral. Jalle
kogunetakse gruppidesse ja esitatakse oma vaited.
# See harjutus annab vaga hea pildi sellest, kes mida too6 juures vaar-
tustab ja millist elustiili hindab. Vaartussusteem mangib iga inimese
valikute ja rahulolu suhtes aarmiselt suurt rolli, kuid oma vaartustes
orienteeruda on tihtipeale vaga raske, samas vaartuskonfliktid vaga
raskesti lahendatavad (kui Uldse). See harjutus aitab kaasa oma
vaartuste tundma O6ppimisele ja ka tolerantsusele teiste vaartuste

suhtes.

OPETAJA PAEV

Eesmark: todmaailma tundmabppimine

Tegevusjuhend:

# Jaotada opilased gruppidesse.

-# Anna gruppidele sedelikesed erinevate elukutsetega. Naiteks 6petaja,
arst, muuja, koolidirektor vms.

-# Grupitoona tuleb opilastel kirjeldada, milline naeb vélja selle elukutse
esindaja toopaev.

# Grupi esindajad teevad jarjekorras esitluse. Teised kuulavad, taien-

davad ja vaidlustavad kui vaja.

ONNELIK PAEV

ETKNRLE

7 89 10111213 /

Eesmark: erinevate toovaartuste tundmadppimine
Tegevusjuhend:

# Seda harjutust voib teha grupitéona voi individuaalselt.

# Jaota opilastele sedelikesed erinevate elukutsetega. Naiteks: arst,
psuhholoog, autojuht, mudgiesindaja vms.

4 Opilaste tlesandeks on kirjeldada, milline on dhe vdi teise elukutse
esindaja onnelik pdev. Mis see on, mis selles elukutses tundub Gnnes-
tumisena. Mida see inimesele annab?

# Grupitoo tulemused kantakse ette. Arutletakse, mida dnnestunud

toopaev inimesele annab.
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PAIKESEMANG

Eesmark: tédmaailma tundmadppimine ja selle tdhtsus karjaariplaneerimisel
Tegevusjuhend:
# Joonistage paikene kiirtega. Paikeserdnga sisse joonista inimene.
Kiirte peale paigutage erialad, mis on otseselt seotud tdodga inime-
sega. Naiteks mudja, pedagoog jne.
# Harjutustega voib minna jarjest pohjalikumaks. Naiteks paikese sisse
pedagoog. Kus ja kellega voib pedagoog tootada. Naiteks lasteaias,

koolis jne.

psiihholoog

ASSOTSIATSIOONIHARJUTUS

Eesmark: tédmaailma tundmadppimine
Tegevusjuhend:

# Eelnevalt valmista ette sedelid vaidetega erinevate elukutsete kohta.
Sedelite naited on toodud allpool tabelina. Vaited tuleks jarjestada nii,
et koige olulisem vaide on I6pus.
# Loe Opilastele ette vaited Uhe elukutse kohta.
4% Opilaste ulesandeks on ara arvata, millise elukutse esindaja kohta
need kaivad. Oma arvamust voib avaldada juba peale esimest vaidet.
# Harjutust véib kasutada ka “teistpidi”. Opilased todtavad ise vélja

vaited ja esitavad need teisele.

a2

Tabel 4 Niited sedelitest

Vaited

Mulle meeldivad uued ideed
Mulle meeldib joonistada
Kliendid kasutavad minu oskusi

Teie kodu muutub paremaks
Oige vastus DISAINER

Vaited

Tool kain vormiriietuses
Suhtlen inimestega
Otsustan

Ravin inimesi

Oige vastus ARST

Vaited
Mulle meeldib t66 vabas 6hus
Minu t66 voib olla ohtlik

Minu t66 néuab nii vaimset kui fuusilist pingutust
Tanu minu té6le muutub linnapilt
Oige vastus EHITAJA

Vaited

Vaga palju raagin ja seletan
Pean ise palju teadma
Kontrollin tehtud t66d
Hindan teadmisi

Oige vastus OPETAJA

Vaited
Mulle meeldib soita

Ma voin kaasa votta palju reisijaid

Ma ei sdida médda maanteid
Ma tervitan jalakaijaid ja teisi liikluses osalejaid vilega
Oige vastus VEDURIJUHT o3



TERVIS ON TAHTIS

Eesmark: tervise osakaalu réhutamine karjaari planeerimisel
Tegevusjuhend:

# Me ei tohi unustada, et on erialasid, mis esitavad inimese tervisele
vaga kindlaid néudeid.
# Tuleb teada, kas meil voib olla tervislikke vastunaidustusi, mis
takistavad meie poolt valja valitud eriala omandamist ja hillem sellel
erialal téotamist.
#Koduullesandena otsida naiteid interneti kaudu ametikoolide kodulehte-
delt.

KOER

Eesmark: karjaariplaneerimise kui elukestva protsessi rohutamine
Tegevusjuhend:
# Esmalt peavad opilased tegema nimekirja asjadest, mida neil meeldib
teha.
# Seejarel valima nende seast (he ja pulidma seda seostada vaimalike

elukutsetega.

Naiteks. Mulle meeldib oma koeraga tegeleda. Mis elukutseid see voimaldaks?
Handler (inimene, kes esitleb demonstratsioonidel ja nditustel teiste inimeste
teenistuskoeri, kes peab tundma koerte psuuhilisi isearasusi, olema fuu-
siliselt vastupidav, hea suhtelemisoskusega jne.), koerte trimmija (juuksur),
loomaarst, dresseerija, koerajuht jne.
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Eesmark: tdomaailma tundmadppimine

Tegevusjuhend:

# Nimetage spetsialiste, kes saavad teid aidata, kui olete hadas
(naiteks olete langenud kallaletungi ohvriks, auto jai teel seisma, teil on
opiraskused, maja péleb, teil on isiklikke probleeme jne)l.

# Selgitage, kuidas saab neid kohale kutsuda ja mis on iga konkreetse

spetsialisti tooulesanded.
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TAIENDAVAID ALLIKAID

# Ametite klassifikaator. Sotsiaalministeerium. Tallinn, 1999.

-# Beck, U. Riskithiskond. Tallinn, 2005.

-# Elutee planeerimine. Valikainekava péhikooli vanemale astmele.
Tallinn, 2004.

-# Handy, C. T66 ja karjdar muutuvas maailmas. Tallinn, 2005

-# Haridus, toohoive ja karjaariteenused Eestis. SA Innove, 2005.

# Infotdo ja karjaariteave. SA Eesti Kutsehariduse Reform, 2003.

-# Jamnes, P Savisaar, K. Kutsesuunitlust6o koolis.Tallinn, 1998.

-# Karjaarindustamine — Euroopa kogemused. Academia, 2003.

# Mis varvi on sinu langevari. Toootsija kasiraamat
R. N. Bolles. Ten Speed Press, 2000.

-# Pavelson, Karotom. Muutuv t66 ja teisenev tegija. Tallinn, 2004.

# Rifkin, J. T6o l6pp. Tallinn, 1995.

-# VVaatame koos tulevikku. SA Innove. Tallinn, 2003.

-# Tekste karjaarinéustamisest . SA Eesti Kutsehariduse Reform, 2001.

# Oppida rannates. Véalispraktika kui didaktiline vahend Euroopa
kutsehariduse kontekstis.Sgren Kristensen. Tallinn, 2005.

# http://www.tulevikuredel.ee/

# http:/www.innove.ee/

-# www.rajaleidja.ee

# www. kutsekoda.ee
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