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Ankeet 5: Karjaariteenuste huvipooled



Lithikokkuvote

Karjaariteenuste siisteemi uuringu eesmargiks oli moota elanikkonna teadlikkust karjaariteenustest
ja karjadriplaneerimise oskusi, analiilisida karjaariteenuste kattesaadavust ja hinnata koost6od
erinevate huvipoolte vahel karjaariteenuste osutamisel. Kdesolev uuring on SA Innovele sisendiks
valdkondliku kontseptsiooni arendamisel.

Uuring hélmas jargmisi sihtriihmi:

e elanikkond (15 — 64 eluaastat, 500 vastanut);

e (ldhariduskoolide ja kutseGppeasutuste opilased vanuses 15-26 eluaastat (1139 vastanut);

e (ldhariduskoolide ja kutseGppeasutuste Opetajad (568 vastanut);

e lapsevanemad, kellel oli tldhariduskoolis voi kutsedppeasutuses Oppiv 15—26 aastane laps
(589 vastanut);

e karjadriteenuste huvipooled (219 vastanut).

Igale sihtriihmale koostati eraldi kiisitlusankeet. Opilaste, Spetajate ja lapsevanemate poole pddrduti
eelkdige eKooli keskkonnas, kutsedppeasutustes Gppivate noorte ja seal tootavate pedagoogide
poole lisaks eKoolile tdiendavalt ka otse koolide kaudu. Nimetatud sihtriihmade hulgas viidi kisitlus
labi veebipohiselt. Elanikkonna kusitlus viidi 1dbi telefoniintervjuuna. Karjaariteenuste huvipoolte
vajaduste, hinnangute, koost66 arendamise ning muudatusettepanekute valjaselgitamiseks viidi labi
veebikisitlus, kasutades peamiselt uuringu tellija poolt edastatud kontaktandmeid.

Majanduslanguse ja suurenenud to6puuduse tingimustes on vaga oluline, et karjaariteenused oleksid
kattesaadavad koigile, kes seda vajavad, hoolimata nende haridustasemest, elukohast vdi muudest
teguritest. Tana leiab 40% eestimaalastest, et teatud osale elanikkonnast on tana karjdariteenuste
kattesaadavus pigem raskendatud — probleemseteks sihtriihmadeks peetakse vanemaealisi, to6tuid,
ning neid, kellel puudub ligipdds Internetile ja kes on ise passiivsed info otsimisel. Nimetatud
sihtrihmade teadlikkuse tdstmiseks ning neile info jagamiseks tuleks rohkem kasutada
meediakanaleid, eelkdige raadio- ja telesaateid. Vorreldes 2006. aasta uuringu tulemustega on
elanikkonna teadlikkus kasvanud Eesti To6tukassa, erinevate tédotsinguportaalide, noorte infomessi
Teeviit ning Rajaleidja karjaariportaali osas. Karjaariteenuseid pakkuvate allikate teadlikkus on
tunduvalt madalam mitte-eestlaste ja Kirde-Eesti elanike puhul, seega on kindlasti vaja jagada infot
teenuseosutajate kohta ka vene keeles (sh meedias, teenuseosutajate veebilehtedel).

Vajadus karjadriteenuste jarele on jatkuvalt oluline — 61% tdoealisest elanikkonnast (ehk ligikaudu
550 000 inimest vanuses 15—-64 eluaastat) kavandab ldhiajal t66 voi 6pingutega seotud muutusi ning
90% neist vajaks valikute tegemisel tdiendavat informatsiooni véi nou. Karjaariteenuste vajaduse toid
esile eelkdige noored, mitte-eestlased, tootud/tddotsijad ning pigem madalamal ametipositsioonil
hoivatud. Lahtudes karjaariteenuse osutajate ning Opetajate hinnangutest, vajavad nii elanikud kui
ka Opilased tanasest rohkem abi ja tuge just to6turuga seotud teadmiste osas ehk nGustamist t6ole
kandideerimisel, t66turul edukaks konkureerimiseks ning iilevaadet tooturu hetkeolukorrast,
muutustest ja tulevikuviljavaadetest.

Suur osa elanikkonnast ei tegele teadlikult ega jarjepidevalt oma karjaari planeerimisega, vaid teeb
otsused pigem olukorrast tingituna. Enda hinnangul oskab oma ndrku ja tugevaid kilgi valja tuua
kolmveerand elanikkonnast, kuid Gksnes kolmandikul on olemas isiklik karjaariplaan oma haridus- ja
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tooeesmarkide saavutamiseks ning veidi enam kui pooltel tooealistel elanikel on olemas
kaasajastatud elulookirjeldus (CV). Seevastu enamik (83%) opilastest arvab teadvat, millist eriala voi
ametit nad soovivad omandada. Eriala valikul on dpilased lahtunud peamiselt huvist eriala vastu,
oma tugevustest vastavas valdkonnas voi ootusest teenida tulevikus head palka. T66tamaks tulevikus
valitud erialal vGi valdkonnas, kavatsevad Opilased OGppida slivendatult teatud Oppeaineid vGi
valikaineid, jatkata Opinguid korgkoolis vOi kutsedppeasutuses ning tegeleda iseseisvalt
enesearendamisega.

Ametlikke karjaariteenuste osutajaid ei teadvusta elanikud sageli asutustena, kuhu Gpingute- voi
todalaseid valikuid tehes pédrduda. Uldjuhul pdédrdutakse karjdariplaneerimise alase info v&i ndu
saamiseks oma ldhedaste poole, Opilaste ja lapsevanemate puhul ka lapse Opetajate voi
klassijuhataja poole. Tuttavate arvamust kiisitakse seetdttu, et saadav info voi ndu Iahtub indiviidist
endast ehk siis arvatakse, et ldhedased teavad kdige paremini, millised on selle inimese voimed ja
oskused ning oskavad sellest tulenevalt ka anda head ndu. Karjaariplaneerimisega seotud info
hankimisel on sagedasemaks probleemiks teadmatus, kuhu info saamiseks poorduda voi kust seda
otsida. Opilaste hinnangul on vajalik info sageli keeruliselt sdnastatud ja liigselt hajutatud,
Opetajate arvamuse kohaselt on Opilased ise passiivsed infot otsima ja neil puudub piisav
infoanaliiiisi oskus.

Kbigi karjaariteenuste huvipoolte esindajate ning ka otseselt karjadriteenuseid osutavate
spetsialistide hinnangul on Eesti elanikkonna karjaariplaneerimisalaste teadmiste ja oskuste lildine
tase pigem rahuldav; hinnangud on eelmise, 2006. aastal labi viidud uuringuga vorreldes monevorra
korgemad. Kbige paremaks peetakse info otsimise oskusi t60- ning enesetdiendamise vGimaluste
kohta ning koige kriitilisemalt hinnatakse elanikkonna teadmisi t66turu muutustest ja
tulevikuvdljavaadetest. Vajalik oleks senisest enam tahelepanu podrata inimeste informeerimisele
tooturu hetkeolukorrast ja tulevikuperspektiividest, seda juba pohikoolis ja glimnaasiumis, et
Opilased saaksid langetada teadlikumaid valikuid dppesuuna, eriala vdi ameti valikul.

Opilased peaksid esmase karjaariinfo saama koolist ja oma vanematelt. 37% dpetajate hinnangul ei
kuulu karjadrikujundamist toetavad tegevused nende todllesannete hulka, kuigi elukestev dpe ja
karjddri planeerimine on olnud juba aastaid riikliku 6ppekava osaks. Probleem on teravam just vene
Oppekeelega koolides, kus Opetajad ei ole teadvustanud karjadrikujundamisega seotud tegevusi
Oppeprotsessi ega oma pohitdd loomuliku osana. Seet6ttu vajavad Opetajad enam selgitust,
motiveerimist ja abi karjaariplaneerimisalase info jagamisel ja karjaadriteemade olulisusele
tdhelepanu pooramisel.

Opetajate hinnangul takistab koolides parema kvaliteediga karjaariteenuste pakkumist Spetajate
ilekoormus, koolide vdhesed rahalised vahendid, opetajate vahesed teadmised ja oskused teema
kasitlemiseks ning vastava ettevalmistuse saanud spetsialistide puudus koolis. Seetéttu oleks
Opetajate hinnangul karjaariplaneerimise temaatika kasitlemine koolides tulemuslikum, kui
suureneks nende koolide arv, mille Oppekavades on karjdaridpetus eraldi valikaine voi
eelkutsedppena. Hea oleks kui karjaariteemade edastamisega tegeleks liks Opetaja voi spetsialist, kes
saaks ennast selles valdkonnas pidevalt tdiendada. Samuti peaks tdienduskoolituste ning tasemedppe
raames paranema tootavate Opetajate ettevalmistus karjadritemaatika ainetundide raames labiva
teemana kasitlemise osas



Huvipoolte esindajad tdid suurimate probleemkohtadena vélja programmipdhise ja eklektilise
rahastamise, karjadriteenuste osutajate nappuse ja sellest tuleneva suure té6koormuse, té6tavatele
inimestele suunatud karjdarindustamise puudumise ning teenuse halva kattesaadavuse ja
koordineerimisprobleemid maapiirkondades. Suures osas on hinnangud vajalike muutuste kohta,
kuidas senisest t6husamalt ja tulemuslikumalt karjaariteenuste pakkumine tagada, sarnased 2006.
aastal labiviidud uuringuga, mis viitab, et toonased probleemid on jatkuvalt pdevakorral. Leiti, et
oleks vajalik liikuda uhtse, jatkusuutliku, riiklikult koordineeritud ja toetatud siisteemi suunas.
Karjaariteenuste osutajate suurem arv vGimaldaks rohkem spetsialiseeruda ja kokkuvottes tagaks see
teenuse parema kvaliteedi. Vaga oluliseks peetakse koolides karjaarikoordinaatori ametikoha
loomist. Samuti ndhakse vajadust tosta iildist teadlikkust karjaariplaneerimise olulisusest -
Ghiskonnas peab juurduma mote, et karjaariplaneerimine kuulub igapdevaelu juurde. See eeldab
muuhulgas ainedpetajate vastavaid teadmisi, karjaariplaneerimise senisest t6husamat |3imimist
ainekavadesse, koostodd kohalike ettevéGtjatega, karjadrikujundamise teema suuremat kélapinda
massimeedias jne. Uhe olulise soovitusena margitakse vajadust karjairispetsialistide tasemedppe
jarele, mis vdimaldaks anda karjaarispetsialistidele ihtlasema tervikpildi ja teadmised ning seeldbi
suurendada heade spetsialistide hulka.



Executive summary

The aim of the study was to evaluate the citizens’ awareness of career services and their career
planning skills, analyze the availability of career services and cooperation between different interest
groups at providing career services in Estonia. This study is also the input for Foundation Innove for
developing the framework concept in his field.

The survey incorporated the following target groups:

e Population (aged 15-64, 500 respondents)

e Pupils of general education schools and vocational educational institutions, aged 15-26 (1139
respondents)

e Teachers of general education schools and vocational educational institutions (568
respondents)

e Parents who have at least one 15-26-year old child studying in general education schools or
vocational educational institutions (589 respondents)

e Career services interest groups (219 respondents).

Questionnaires were compiled for each of the target groups. Pupils, teachers and parents were
reached by the eKool (an educational network for general education schools and vocational
educational institutions); students and teachers of vocational educational institutions were also
reached directly through institutions. Among mentioned target groups the survey was conducted
online. The population survey was carried out by phone interviews. To map the needs, values,
willingness to cooperate and any amendments or suggestions an online questionnaire was asked to
fill in by the career services interest groups, addressing the target audience using contact details
received from the client.

Considering the economic climate and unemployment rates the role of career service and its
availability to all of the population, regardless of their social status, location or educational
background, has become crucial. At present, 40% of the Estonian population has noted limited
availability of career services to some groups of the society — problematic groups are the elderly,
unemployed, those with no or limited access to Internet and people who have passive in searching
information. To raise the awareness amongst mentioned groups, using media or TV and radio shows
would be useful. Compared to the study results of 2006, awareness of Estonian Unemployment
Insurance Fund (Téé6tukassa), different employment service websites, the youth information,
education fair Teeviit and career consultation website Rajaleidja has increased. Awareness regarding
career service sources is relatively lower amongst non-Estonians and in the northeast region of
Estonia, which also shows the need to distribute career services’ information in Russian, both in the
spoken media and online.

A need for career services is perceived — 61% of the population (approximately 550,000 people aged
15-64) is currently planning a change regarding their job or studies and 90% has stated the need for
guidance. Majority of the respondents stating that need were vyouths, non-Estonians,
unemployed/job seeking and employed at a lower status job. Considering the estimates of career
service providers and teachers, both the population and pupils find that more guidance is needed
about following topics: applying for a job, competing at the job market, general knowledge of the
current state of the job market, its changes and future perspectives.



Most of the population is not currently engaged with conscious career planning, preferring to base
their decisions upon the situation at hand. While about % of the population states that they are able
to recognize and analyze their strengths and weaknesses, only a third state having a career plan to
achieve their educational and professional goals. A little more than half of the respondents have an
up-to-date CV. Majority of pupils (83%) state that they have a future career preference, the most
important decision-making criteria are the interest in the field, strengths in the chosen field and
salary expectations. In order to work in the chosen position or field, pupils intend to specialize their
studies, continue in the university or vocational educational institution and put an effort into
personal development.

Official career service providers are often not perceived by the people as institutions that could and
should be appealed to while making educational or career choices. People tend to ask for guidance
from their close friends and relatives. Pupils and parents also ask the help of the (class) teacher. The
opinion of close relatives and friends is asked because it is believed that the closer the person is, the
better they know the person and therefore the better advice they give. While searching for career
planning information, the most important obstacle obstacle is the unawareness of different
information sources and institutions that provide help. Pupils also find that information is often
complex and scattered, teachers find the passivity on the students’ side at looking for information
and the lack of ability to analyze it also important.

All of target groups’ representatives and also specialists directly providing the service rate the overall
level of Estonians’ career planning knowledge and skills rather satisfactory; knowledge has improved
compared to the last study in 2006. Skills of searching information of jobs and personal development
are considered good, while knowledge of changes and future perspectives of the job market are
more critical. It has proved necessary to inform people about the current situation and future
perspectives as early as primary school and gymnasium to provide them with the information
necessary to make conscious choices regarding education, profession or job.

Pupils should receive the primary career information from the school and parents. 37% of the
teachers do not consider career advice as part of their job description, although lifelong learning and
career planning have been a part of the national curricula for years. The problem is more severe in
the Russian language schools where the teachers have not incorporated any career planning activity
to their study process. This stresses the need for those teachers to receive more information,
clarification and motivation for distributing career information and drawing attention to career
planning.

The teachers claim to lack the ability to act as a career adviser due to high workload, schools’ lack of
finances, teachers’ lack of competence and skills to handle this subject and also, lack of trained
career specialists in the schools. Teachers would consider it effective if schools had the subject in the
curricula as an elective or pre-vocational subject. It would also be beneficial if there would be a
teacher or a specialist who would have all the up-to-date information and who would get constant
training. Also, providing training to the teachers would improve their ability to carry out the career
advisor role and to handle the subject throughout the curricula.

The representatives of target groups pointed out as problems the project-based and eclectic funding,
lack of career service providers and originating from that, work overload, lack of service to people
already working and general poor service availability and coordination in the rural areas. At large,
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evaluations regarding necessary changes to provide career service in a more efficient way are similar
to the 2006 study that implies to the presence of the same issues. The need to move towards a
unified, sustainable, government-funded and supported system was stated. Having more career
service providers would also allow better specialization and provide a better quality service.
Establishing the career coordinator position in schools is considered important, also the need the
raise general awareness of the role of career planning — the idea in the society that career planning is
a natural part of everyday life. That would also assume better informed teachers, career planning as
a part of the curricula in an efficient manner, cooperation with local businesses and more
information in the media. As one of the most important suggestion, regular training for the career
specialist was emphasized, as it would increase the number of competent career specialists.
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Pe3wome

Lenbto mnccnenoBaHUA CUCTEMbI KAapPbEPHOrO KOHCYAbTUPOBAHUA ABMAETCA BbIACHEHUE YPOBHA
0CBeAoMJIEHHOCTU XKuteneit IcToHuM 06 ycnayrax B 061acTv passuTUA M NNaHUPOBAHUA Kapbepbl,
NpoaHaAu3NpPOBaTb UX [OCTYNHOCTb UM OLEHUTb YPOBEHb COTPYAHUYECTBA MEXAY CTOPOHamM,
3aUHTEpPecoBaHHbIMU B NpepocCTaBNeHnM 3TUX ycayr. [laHHOe uccnenoBaHWe ABAAETCA YacTblo
KOHULENLMN perMoHanbHoro pasesutna ¢oHaa MHHose (SA Innove).

B nccnepoBaHme 6bian BKAKOYEHBI Caeayiollme Lenesble rpynnbi:
* HaceneHwue (15—64 net, 500 pecnoHAEHTOB)

¢ yyawmeca obueobpasoBaTesibHbIX U NPODECCUOHANBHBIX YyYpexaeHuin B Bo3pacte 15—26 net
(1139 pecnoHaeHTOB);

* yyutena npodpeccnoHasbHbiX U 06LLLe0bpa3oBaTeNbHbIX yUperkaeHnit (568 pecnoHaeHTOB);

* poguTenu yyawmxca obieobpasoBaTenbHbIX U NPOdECCMOHaANbHbIX yYpeXKaeHuiA B Bo3pacTe 15—
26 net (589 pecnoHaeHTOB).

* IML3, 3aMHTEePECOBaHHbIE B YC/1yrax KapbepHOro KOHCY/bTUPOBaHUA (219 pecnoHAeHToB).

[na Kaxaon uenesoi ayamtopum bbiia cocTaBneHa OTAEeNbHAA aHKeTa. Yyalmecs, npenogasaTtenu u
poauTenn 6biM ONpPOLLEHbl, B NepBylo o4yepeab, B MHTepHeT-cpede I-wkona (eKool), ydawmeca u
npenogasateny NpodeccMoHaNbHbIX YYpeaeHuin 6bian onpoLleHbl TakXKe HeNoCPeacTBEHHO Yepes
yupexkaeHua. Onpoc AaHHOM ueneson ayautopum 6ol nposedeH B MHTepHeTe. ONpoc HaceneHus
6bin npoBedeH no TenedpoHy. UccneposaHue noTpebHOCTEN 3aMHTEpecoBaHHbIX CTOPOH B cdepe
KapbepHOro KOHCYAbTUPOBaHUSA, OLLEHKa Pa3BUTUA COTPYAHUYECTBA U BbIACHEHME NpPeasIoXKEeHUN o
nonpaBKax MNPOBOAMAUCL C MOMOLLbID WMHTEPHET-0Npoca, B KOTOPOM 6blAM  MCNO/b30BaHbI
KOHTaKTHble AaHHble, NPeAoCTaB/NeHHbIe B OCHOBHOM 3aKa3uMKOM UCC/1e0BaHUA.

Mpyn 3KOHOMMYECKOM cnage U pocTe 6e3paboTuupl KpaliHe BaXKHO, YTODObI YCAYrM KapbepHOro
KOHCY/IbTUPOBAHUS OblAM  AOCTYMHbI BCEM, KTO B HUX HYMKAAETCA, HE3aBUCMMO OT YPOBHSA
06pa3oBaHUA, MeCTa KUTeNbCTBa U Apyrux ¢akTopos. 40% 3CTOHLEB HAXOAAT, YTO OnpeaeeHHoM
YacTU HaceneHUs — NOXUAbIM toaam, 6e3paboTHbIM, TEM, Y KOTO HET J0CTyNa B MHTEPHET, UAN KTO
naccueeH B NoucKke MHPOpMaLMK, B HacTosALee Bpems CKopee TPYAHO NONYUYMTb KOHCYAbTauuu B
obnactu Kapbepbl. [ NOBbIWEHUA OCBEAOMIEHHOCTM AAHHbIX LEeNeBblX rpynn u obmeHa
MHbOPMaumen HeobXo4MMO LUMPOKO MCMONAb30BATb CPEACTBA MACCOBOM MHbOPMaUUKM, 0cOBeHHO
paguo- u Tenenporpammbl. OTHOCUTENbHO pe3ynbTaToB UcciegoBaHua 2006 ropa, b6bl1 3ameveH
POCT 3HAaHWN Yy HaceneHus o6 3CTOHCKOM Kacce no 6espaboTtuue, noprtanax No MOWUCKy paboTsl,
monogexHou BbictaBke TEEVIIT n nopTtane KapbepHoro KoHcynbTupoBaHua RAJALEIDJA. HaumeHee
ocBegomaeHbl 06 ycnyrax B 061acT Kapbepbl HEICTOHLbI U }KUTE/IN CEBEPO-BOCTOKA ICTOHUU, Fae
HeobXoAMMO AOHOCUTb MHOOPMALMIO HA PYCCKOM A3blKe (B TOM uMCie, B CPeAcTBAX MacCOBOM
MHPOPMaLMK, Ha UHTEPHET-CTPAHUL,AX NOCTABLLMKOB AAHHbIX YCAYT).

HeobxoaMMOCTb YCIyr KapbepHOro KOHCYNbTUPOBAHMSA COXPAHAET CBOK aKTyalbHOCTb — 61%
HaceneHus TpygocnocobHoro Bo3pacTa (MauM okono 550 TbicAY Yenosek B Bo3pacTe 15—64 neT) B
oanKanwem byaylem NAaHUPYIOT USMEHEHMA B CBOEWN KMU3HWU, CBA3aHHbIEe C paboToit uan yyebols,
13 HMx 90%-m noHaaobutca AononHMTeNbHasa MHGOpPMaLMa UM coBeT Npu Bbibope npodeccun. Ha
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HEeobX0AMMOCTb YC/NYTr KapbepHOro KOHCY/NbTUPOBAHMA YKasanu, B NepBylo o4vepenb, Mosogble
N0AKN, HeaCToHubl, 6e3paboTHble uaM wuuwywme paboty, paboTHUMKKM, 3aHUMAKOWMUE HU3KUe
OO/MKHOCTHble no3uuMu. Ha OCHOBaHMM oOnpoca yyutenei U MOCTaBLIMKOB YCAYr KapbepHOro
KOHCYy/1IbTUPOBAHUA, KaK HaceneHwue, Tak U CTyAeHTbl, cerogHA HyXAakTcA B AOMNO/IHUTE/IbHbIX
3HAHMAX, CBA3AHHbLIX C PbIHKOM TPyAa, MHAuYe B KOHCY/NbTAUMAX NPU YCTPOWCTBE Ha paboty, o
BO3MOMHOCTAX YCNELWHOro KOHKYPUPOBaHUA Ha PblHKE TPyAa, O COCTOAHMM PbiHKA TpyAa, ero
M3MeHeHUAX U NepcrnekTUBax Ha byayuuee.

bonbluan YacTb }Kutenei He 3aHUMAIOTCA OCO3HAHHbBIM M NOCTOAHHLIM NJIAHMPOBAHUEM Kapbepbl,
a UCXOOMT CKopee M3 cuTyauun. Mo cobCTBEHHbIM OLLEHKAM, TPW YETBEPTM KUTENEW MOXKET BbISBUTb
CBOM Cnabble U CUJIbHblE CTOPOHbI, OAHAKO TOJIbKO Yy TPETU MMEETCA JIMYHbIKM NiaH pocTa and
AOCTMXKEHMA yUYebHbIX 1 pabounx Lenei, U HeMHoro 6o/ble NONOBUHbLI PaboTatolero HaceneHus
MMeeT COCTaBNEHHOE M aKTyanbHoe pestome (CV). HanpoTus, 6onbwimHCcTBO (83%) yuvawmxca
CUYMTAET, YTO 3HAIOT, KAKYI0 CMEeLManbHOCTb MAKM npodeccuio XxoTaT npnobpectn. Boibop npodeccun
yYyalwmMmMmcs, B OCHOBHOM, 0BYCNIOB/IEH MX MHTEPECOM, CW/IbHbIMU 3HAHWAMM B COOTBETCTBYHOLLEN
061aCcTN NN 0XKMUOAHUAMM BbICOKOTO goxoda B byaywem. [nsa Toro, 4tobsl B byayuwiem paboTatb no
BbIOpaHHOM cheunanbHOCTM UaM B BblbpaHHOM o6s1acTu, yvawmeca npegnosaratoT yraybaeHHo
M3yyaTb OnNpegesieHHble MNpPeaMeTbl UAM 3aHMMATbCA GaKyNbTaTUBHO, MPOAOKATb 0bydYeHue B
BbICLUMX Yy4ebHbIX 3aBeAeHMAX WMAM NpodeccMoHasnbHbIX 06pPa30BaTeNbHbIX YUYPEKOEHUAX U
3aHMMaTbCA CAMOCTOATENIbHO COBCTBEHHbLIM PAa3BUTHEM.

OduumanbHble y4ypexkaeHUMA No NpenocCTaB/eHU0 ycayr B 06/1acTM  Kapbepbl 3a4acTyto He
aACCOUMUPYIOTCA HaCeNIEHUEM C YUPEKAEHUAMM, Kyda MOMKHO 06paTuTbcs npu Bblbope yyebHoro
3aBeAeHusa an paboTbl. B ocHOBHOM, 3a MHGOpMauUeit UIn cCOBETOM O NAAHMPOBAHUU Kapbepbl
obpaLlaloTca K 6an3KuM, B C/ly4ae C yHalUMNUCS U POSAUTENAMM — TaKKe K YUUTENAM UAN KNACCHbIM
pykoBoautenam. MHeHMA 3HaKOMbIX CNPaLIMBalOTCA B TOM C/lyyae, eciv nonydyaemas MHbopmaums
WAN COBET MCXOAWUT OT CamMOoro MHAMBWAA, WAWU KOrga CYMTaeTcs, YTo 6/M3Kue ocBefloM/ieHHee O
BO3MOXHOCTAX W CNOCOOHOCTAX YesloBEKa M, UCXOAA M3 3TOro, MOryT AaTb Xopowwuin coseT. Mpwm
noucke MHPoOpMaLMK, CBA3AHHON C NNaHUPOBAHMEM Kapbepbl, CAMOW YacToi npobnemoi asnaeTcs
He3HaHMe, Kypa o06patutbcA 3a UHPOpmauueid unnM rae UcKatb. o oueHKe ydawmxcs,
HeobxogMman nHGopmaLUA 3a4acTyIO CNO0XKHO chOpMYyIMPOBAHA U CAIULLIKOM pasbpocaHa, o4HakKo,
No MHEHMIO yuuTenen, yyalwmecs camu NacCMBHbI B MOUCKe MHPOPMALMU M Y HUX HEeOOCTaTOUYHO
HaBbIKOB aHaNU3UpPOBaTb MHDOPMALUIO.

Mo oueHKe BCeX NPeACTaBUTENEN CTOPOH, 3aMHTEPECOBAHHbIX B MPEAOCTaBAEHUN yCcayr B 0b6aacTu
Kapbepbl, U, HEMOCPeACTBEHHO, CaMMX CMEeUMasMCTOB KapbepHOTO KOHCY/bTUPOBAHWS, YPOBEHb
0CBEAOM/IEHHOCTU U HABbLIKOB KapbepHOro NAAHUPOBAHUA HAceNeHUA ICTOHMM [O0CTaTOUYHO
YAOBNETBOPUTE/IbHBIWA, W, NO CPABHEHMIO C OLEHKOM B MPOLUIOM UCCeA0BaHUKN, NPOBELEHHOM B
2006 roay, HeCKOJIbKO Bbliwwe. CambiM JIyULIMM CYMTAETCA HABbIK MOMCKA MHPOPMaLMKM O BaKaHCUAX U
BO3MOKHOCTAX CaMOCOBEPLUEHCTBOBAHUA, a CaMbIMU KPUTMYECKMMM — 3HAHUA HaceneHua o6
M3MeHEeHUM PbIHKA TPyAa M NMPOrHo30oB Ha byayuiee. Heobxogumbim fBaseTcs ob6paTuTb Gonblue
BHMMaHWA, yKe B OCHOBHOW 06LWeobpa3oBaTe/sibHOM LWIKOME M TMMHA3MKM, Ha MHGOPMUPOBaHUE
HacesleHNA O COCTOAHWW PbiHKA TPyAa Ha AaHHbIA MOMEHT M MepCcrneKkTMBax Ha byayliee, 4ToObI
yyalwimecs MOrn cAenliaTb 0CO3HaHHbIN BbIbop npodeccum, cneumanbHOCTU U chepbl AanbHelwero
0byueHus.
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Yyaueca A0NXKHbI NosyYaTb NEpPBUYHYIO MHPOPMaLMIO B 061acTU Kapbepbl M3 WKOAbI UAU OT
pogutenei. Mo oueHke 37% yuuTenen, He BXOOUT OEATENbHOCTb, CBA3@HHAA C KapbepHbIM
KOHCYNbTUPOBAHMEM, B YMUCNO UX 0BA3aHHOCTEN, XOTA HernpepbigHoe obyvyeHue U MaAAHUPOBaHUE
Kapbepbl yXe rofgamu ABAAETCA YacTblo rocyaapcTBEHHON yyebHol nporpammel. Mpobnema crout
OCTpee MMEHHO B LUKOMAX C PYCCKUM f3bIKOM 0by4yeHusn, rae npegnogaBaTe/in He OCO3HAoT, 4YTO
MEepOonpUATUA, CBA3AHHbIE C NNAHMPOBAHMEM Kapbepbl, ABAAETCA YacTbio yyebHOro npouecca u umx
OCHOBHOM paboTbl. Mo3TOMy, NpenogaBaTeNn HyKAAlOTCA B MOACHEHUSAX, MOTUBALMW, MOMOLLW MpU
pacnpocTpaHeHUn MHGOPMaLMM O NIAHUPOBAHMUM Kapbepbl U 60bliEM BHUMAHMM K BaXKHOCTU TEM B
obnacTu Kapbepsl.

Mo oueHKe yuuTenen, KavecTsy npeaocTaBAeHMA ycayr B 06/acTU Kapbepbl B LIKOJAX Mellaet
npenopgasatenbCKaa Harpyska, HexBaTKa CPeAcCTB Y LWKO/bl, HeA0CTaTOUHble 3HaHUA U HaBblKU
yuuTeneii ana ocBeLleHUaA 3ToM TeMbl, HeXBaTKa COOTBETCTBYIOLLMX MOArOTOB/IEHHbIX CAELMaanCTOB.
MosTomy, MO OLEHKE yunTesiei, ocBeleHMe JaHHON TeMaTUKM 6bl10 Obl MPOAYKTUBHBLIM, ecan Obl
YBE/IMYNAOCL KOIMYECTBO LWKOA, rae obydeHWe MNNaHWPOBaAHMIO Kapbepbl 6bl1o 6bl BBEAEHO B
y4ebHylo nporpammy npeameTom no Bbibopy nan bakynbTaTUBOM. MON0KUTENbHBIM CYMTAETCA U TO,
YTO pacnpocTpaHeHMem WHPOPMALMM O KapbepHOM MNaHUMPOBAHUWU 3aHMManca 6bl OAWH
npenogasaTenb UAM CNEUMANNCT, KOTOPbIM MOTr 6bl MOCTOAHHO MOMOAHATL CBOM 3HAHWA B AaHHOW
obnactu. TakyKe, NOAroToBKa paboTaloWMX yunTenei B pamKax MNOBbIWEHUA KBaAUbUKaLUUN UK
Kypca nosiyyeHus obpa3oBaTesibHOro YpoBHSA A0/XKHA NOMOYb MPU 3aTparMBaHUM BOMPOCOB Kapbepbl
Ha ypOKax.

OcHoBHOM npobnemol NpeAcTaBUTENM CTOPOH CYMTAOT MPOrpaMMHOEe U 3KJEKTU4YHoe
duHaHCMpOoBaHMe, HeXBaTKa yuypexAeHUMA No npepocTaBAeHUI0 ycayr B obnactm Kapbepbl WU,
BCNeACcTBME 3TOro, 60nbllaA Harpyska, OTCYTCTBME KOHCY/bTaumii AnA paboTaloliero HaceneHwus,
HeAOCTYNHOCTb U N/IOXafA KOOpAMHAUMA BJAHHbIX ycayr B yesgax. B 6onbweint mepe, oueHKa
HEeobX0AMMOCTU U3MEHEHWUIA 3HAUUTENbHO U NPOAYKTUBHee obecneuynTb NpenocTaB/ieHUe yCayr B
06/1acTM Kapbepbl aHaNorMyHa € ucciefoBaHnem, nposeseHHbim B 2006 roay, a cnefoBaTesibHO,
OTMeyaeTcsi, YTo 3Ta npobsema A0 CUX MNOP HaxoAMTCA Ha MOBECTKe [AHA. BbiAcHMAOCb, 4TO
HeobXxooMMO ABUraTbCA B CTOPOHY €4UHOW, MPOAOIKUTENbHON CUCTEeMbl, KOOPAUHUPYEMOWU M
noaaep}KMBaemoit rocyaapctBom. bosbliee 4YMCNO y4ypexkaeHM Mo NpenoCcTaBNEeHUD YCayr B
obnactM Kapbepbl NO3BO/IUAO 6bl BO3MOMXKHOCTb CMELMANM3MPOBATLCA, UYTO, B CBOK o4yepeab,
obecneunno bbl KayectBo ycnyrn. O4yeHb BaXKHbIM CYMTAETCA CO34aHME AOJIKHOCTU KoopAuHaTopa
Kapbepsbl B WKoe. TaKKe, oueBMAHA HEOBX0AMMOCTb NOAHATb 061 M1 ypoBEeHb BaXKHOCTU 3HAHUA B
obnactTm nNaaHUpPoOBaHMA Kapbepbl, TaKk Kak B 06LLECTBE [AOMKHO YKOPEHWUTbCA MOHUMaHUE, YTO
NnAaHMpPOBaHWE Kapbepbl — 3TO 4YacTb MOBCEAHEBHOW W3HM. ITO NpeaycmMaTpuBaeT, MOMMMO
npoYero, COOTBETCTBYIOLLME 3HAHUS YunTENEeN-NPEAMETHUKOB, MHTErpaLms 3HaHUM O NAaHUPOBAHUK
Kapbepbl B y4yebHble Mporpammbl, COTPYAHUYECTBO C MECTHbIMM MNpeanpuHMMaTenamun, bonbliee
OCBeLLEeHNEe BONPOCOB Kapbepbl B Meana-KaHanax u np. O4HoM U3 BaXKHbIX peKoMeHZauni apnseTca
Heob6XxoaMMOCTb Pa3paboTKM KypcoB nonyyeHus obpa3oBaTeNbHOro YpoOBHSA, KOTOpble NO3BONAU
6bl AaTb CNeumanmucTam KapbepHOro KOHCY/NbTUPOBAHUA LENOCTHYIO KapTUHY WU, TakMm obpasom,
cnocobcTBoBanu 6bl NOSABAEHUIO YMCNA CNELIMANUCTOB B AaHHOM o6nacTu.
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Sissejuhatus

Kiesoleva karjadriteenuste siisteemi uuringu viis l3bi Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute keskus SA Innove tellimusel perioodil juuni 2011 kuni november 2011.
Karjaarivaldkonna arendamiseks on oluline mdista elanikkonna teadlikkust karjaari planeerimisest ja
karjaariteenustest ning nende hinnangut pakutavatele teenustele, samuti on vaga oluline seotud
institutsioonide ja sektorite vahelise koostéd edendamine. Lahtuvalt sellest on antud uuringu
eesmargiks moota elanikkonna teadlikkust karjdariteenustest ja hinnata karjaariplaneerimise oskusi,
anallilsida karjaariteenuste kattesaadavust ja hinnata koostodd erinevate huvipoolte vahel
karjaariteenuste osutamisel. Kaugemaks eesmargiks on vorrelda Eesti karjaariteenuste slisteemi
korraldust ja tulemuslikkust teiste Euroopa riikidega ning anda sisend valdkondliku kontseptsiooni
arendamiseks. Karjaariteenuste osutamisele ja valdkonna arendamisele on viimastel aastatel nii
Euroopas kui ka Eestis tiha rohkem tahelepanu poddratud. Karjaariteenuseid kasitletakse elukestva
Oppe olulise osana, mis aitavad saavutada nii sotsiaalseid kui ka majanduslikke eesmarke, eelkdige
parandada hariduse ja to66turu tulemuslikkust ja t6husust (ELGPN 2010). Kuna inimesed peavad oma
elu jooksul toime tulema aina sagedasemate muutustega haridus- ja tédelus, on tulemuslikud
karjaariteenused tdna vajalikumad kui kunagi varem. Kodanikele peab olema tagatud voimalus juba
noorukieast alates omandada edasiseks dppimiseks ja téoturul osalemiseks vajalik kompetents ning
voimalus oskusi ja padevusi elu jooksul edasi arendada.

Sailitamaks ja tostmaks inimeste konkurentsivGimet to6turul, on oluline elanikkonna valmisolek
kohaneda muutustega Uhiskonnas. Selle eelduseks on oskused, mis aitavad inimestel koguda,
anallitsida, slinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja kutsealast infot, langetada
labimoeldud otsuseid ja liilkuda sujuvalt haridussiisteemi ning t66turu vahel. Oluline osa on seejuures
karjaariteenustel (karjaariope, karjaariinfo loomine ja levitamine, karjaarinGustamine), mis aitavad
kaasa inimeste isiklikule arengule ja rakendumisele t66turul. Hastitoimiv karjaariteenuste siisteem on
ks olulisemaid tegureid, mis voimaldab elukestva 6ppe muuta kdigi jaoks reaalsuseks. Tanu sellele
on véimalik Ghiskonna inimressurssi tooturul parimal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid
kokku t66- ja Gppimisvdimalustega. Téo6turupoliitika elluviimisel ja sotsiaalse heaolu edendamisel on
karjaariteenustel vaga oluline roll (Majandusalase Koost66 ja Arendamise Organisatsioon (OECD)
2001).

Viimastel aastatel on Eestis labi viidud mitmeid olulisi uuringuid, mis on otseselt voi kaudselt
puudutanud karjaariteenuste valdkonda. Pdhjaliku (levaate noorte olukorrast, hoiakutest ja
tegevustest andis ,,Noortemonitor” (2009) ning selle jarg ,,Noorteseire aastaraamat 2010: noored ja
tooturg”. Korgharidusega noori ja nende olukorda t66turul ja haridusmaastikul on kasitlenud , Eesti
korgkoolide 2009. aasta vilistlaste uuring” (2011) ja uuring korgkoolildpetajatest tooturul (2010).
Karjaariteenuste valdkonnaga seotud elanikkonna arvamusi kasitles TNS Emori poolt labiviidud
,Karjaariteenuste siisteemi arendamise ldahteuuring” (2006) ning kutsedpet kajastas pohjalikumalt
uuring ,Elanikkonna teadlikkus kutsedppes toimuvast ja kutsehariduse maine aastal 2008“ (2009).
TNS Emori poolt labiviidud karjaariteenuste uuring on aluseks ja vordlusbaasiks ka kdesolevale
uuringule.

Kuigi eelpoolnimetatud uuringute loetelu on esinduslik, oli siiski olemas selge vajadus
karjaariteenuste olukorra kaardistuse jarele, kuna viimane laiahaardeline uuring selles valdkonnas
viidi 1abi 5 aastat tagasi. Sellesse ajavahemikku on jaanud nii kdrge majanduskasv kui ka jarsk langus,
mis on pohjustanud olulisi muutusi téoturul ja toonud kaasa senisest suurema vajaduse
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karjaariteenuste ja nende pakkumise uute vormide jarele, luues vajaduse poodrata erilist tahelepanu
konkreetsetele sihtriihmadele (nt noored, kes on hariduse omandamise vG&i todellu siirdumise
sOlmpunktides, t66tud noored ja taiskasvanud ning too6turul ebasoodsas olukorras olevad inimesed)
(ELGPN aruanne 2010). Seega on kaesolev uuring oluline mdistmaks nii elanikkonna, noorte kui ka
karjaariteenuste huvipoolte muutunud vajadusi ja ootusi karjdariteenuste ja koost6d suhtes.
Kaesoleva uuringu tulemusi kdrvutatakse véimaluse korral 2006. aasta omadega, mis vGimaldab teha
jareldusi ajas toimunud muutuste kohta

Karjaariteenuste stisteemi uuringu raames viidi |abi 3 ulatuslikku kusitlust erinevate sihtgruppide
seas. Uuringu esimene etapp oli suunatud kogu elanikkonna karjaariteenuste alase teadlikkuse,
hoiakute jms kaardistamiseks. Saadud tulemuste pdhjal on koostatud kdesoleva uuringuraporti
esimene peatikk , Karjaariteenuste kasutajad”.

Uuringu teises etapis kusitleti tildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste Gpetajaid, Gpilasi ja nende
vanemaid selgitamaks, kuidas on karjaariplaneerimise teema kasitletud koolis ning kodukeskkonnas,
milline on nimetatud osapoolte teadlikkus karjaarialase info ja ndustamise saamise vdimalustest,
kuidas toimub koost6o jt. Teises etapis labi viidud kisitluse tulemused kajastuvad uuringuraporti
teises, kolmandas ja neljandas peatiikis.

Uuringu kolmandas etapis karjaariteenuste osutamise, kujundamise ja arendamisega seotud
erinevate huvipoolte seas labi viidud kiisitluse eesmargiks oli tdiendavalt kajastada elanikkonna ning
Gldharidus- ning kutseGppeasutuste Opilaste karjdari alasele teadmisi ja oskuste taset, selgitada
koostdbvajadust ning koguda arvamusi vajalike muutuste kohta, mis vdimaldaksid muuta
karjadriteenuste osutamine senisest tulemuslikumaks. Kolmanda etapi tulemused on kokku vdetud
peatlikis , Karjaariteenuste huvipooled”.

Uuringuraporti viimases osas on toodud silintees erinevate alamuuringute kaigus tekkinud
olulisematest poliitikasoovitustest ja ettepanekutest.

Tegijad tdnavad koiki, kes aitasid kaasa uuringu valmimisele. Eriline tanu kuulub tellija esindajale
Kadri Eensalule, kes oli kogu protsessis elluviijatele suureks abiks ning ekspertidele Anita Karnerile ja
Piret Tatuntsile.

Metoodika

Uuringu Ulesehitusel on ldhtutud 2006. aastal TNS Emori poolt labiviidud karjaariteenuste siisteemi
uuringust ja kvaliteedikarakteristikutest, mida on kirjeldatud kvaliteedikdsiraamatutes (SA Innove
2010). Uuring viidi 13bi karjaariteenuste kasutajaid ja huvipooli hdlmava kolmeetapilise
kompleksuuringuna.

I etapp

Elanikkonnale suunatud kisitluse tGldkogumi moodustavad kdik 15—64-aastased Eesti elanikud —
kokku 906 372 inimest. Sihtriihma kdllaldase esindatavuse tagamiseks maaratleti valimi suuruseks ja
kiisitletavate isikute arvuks 500 vastavas vanuses elanikku. Valimi koostamisel kasutati Gldkogumina
proportsionaalset mudelit piirkondade, soo ja vanuse |8ikes. Valimi mudeli aluseks vdeti Eesti
Statistikaameti rahvastikuandmed. Valimi proportsionaalsuse ja kisitlusele kvootide (soo ja vanuse
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|6ikes) seadmisega tagati uuringu tulemuste (ldistatavus kogu Eesti elanikkonnale.
Andmekogumismeetodina kasutati intervjuud telefoni teel (CATI).

Kisitlus viidi 3bi telefoniintervjuuna 15-64 aastaste Eesti elanike seas. 25% valimist moodustasid
lauatelefonide numbrid ning 75% mobiiltelefonide numbrid. Telefoninumbrite valimibaasiks olid
avalikud andmebaasid, millele lisaks kasutati numbrite genereerimist tlivenumbrite registri abil
juhuvaliku teel (kolm viimast numbrit genereeris arvuti). Samuti kasutati Turu-uuringute AS
mobiiliomanike eelvarvatute andmebaasi (inimesed, kes on Omnibusskisitluste kdigus andnud
ndusoleku edasistes uuringutes osalemiseks ning andnud uuringufirmale oma kontaktandmed).
Kasutatud mobiilinumbrid valiti andmebaasidest uuringusse juhuvaliku abil. Vastajaks paluti
lauatelefonide puhul uuringu algusfaasis esmalt kodusolevat nooremat meest, meeste puudumisel
noorimat naisterahvast. Uuringu |Gppfaasis toimus vastaja valik vastavalt ettendhtud vabadele
kvootidele. Mobiiltelefonide puhul oli vastajaks telefoni vastuvétja.

Kisitluse kaigus kaardistati elanikkonna teadlikkus karjaariteenustest ja kogemus karjaariteenuste
kasutamisel, arvamus teenuste kattesaadavusest (sh takistused), hoiakud ja ootused
karjadrikujundamist toetavate teenuste osas ning karjaariplaneerimise oskused.

Elanikkonna kisitlus hélmas jargmisi teemasid:

e Elanikkonna informeeritus ja teadlikkus karjaariteenustest ja nende osutajatest.

e Elanikkonna kogemused ja kokkupuuted karjdarikujundamist toetavate teenuste ja
tegevustega ning rahulolu nende osutajatega.

e Elanikkonna oskused info otsimisel erialade, Gppimis- ja té6turuvdimaluste kohta.

e Elanikkonna tldised oskused eneseanaliilisi osas ning tulemuste kasutamisel elutee teadlikul
planeerimisel ja karjaarivalikute tegemisel.

e Elanikkonna edasioppimist/ taienduskoolituste ldbimist mdjutavad tegurid.

e Elanikkonna vajadused ja ootused karjaarikujundamist toetavate teenuste osas, sh millistest
teenustest ja informatsioonist ollakse huvitatud, kust vajalikku ja olulist informatsiooni
saadakse ning kuidas hinnatakse karjaéarialase informatsiooni kattesaadavust.

e Elanikkonna hoiakud ja ootused riigi poolt pakutavate karjaariteenuste ja info jagamise
viiside osas.

Intervjuud viidi 1abi nii eesti kui vene keeles. Kiisitlustoos osales 11 vastava ettevalmistuse saanud
Turu-uuringute AS-i kisitlejat. Kasitlus viidi 1abi perioodil 26.08 - 06.09. 2011.

Tabel 1 Ulevaade elanikkonna kiisitlusest (valim n=500)

Labiviidud intervjuud 500
Kasutatud kontaktnumbrid 4027
Telefon ei vasta, kinnine toon, fax 630
Keelduti vastamisest 417
Katkestatud intervjuud 79
Valjaspool sihtgruppi 2035
Keskmine intervjuu kestus 22,17 min
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Kvootvalimi kasutamise tulemusena on uuringu tulemused laiendatavad kogu sihtriihmale ehk
elanikkonnale vanuses 15-64 eluaastat. Uuringuandmete tootlemiseks kasutati
andmetootlusprogrammi SPSS for Windows 17.

Il etapp

Karjaariteenuste sisteemi uuringu teine etapp viidi |dbi struktureeritud veebiankeedi pd&hiselt.
Sihtriihmadena kisitleti:

Gldhariduskoolide ja kutseGppeasutuste opilasi vanuses 15-26 eluaastat;

Gldhariduskoolide ja kutseGppeasutuste Opetajaid;
o lapsevanemaid, kellel oli Gildhariduskoolis v&i kutsedppeasutuses dppiv 15—-26 aastane laps.

Igale sihtriihmale koostati eraldi kisitlusankeet (vt lisa 6). Vastavalt soovile oli ankeedile vdimalik
vastata kas eesti vOi vene keeles. Sihtrihmade arvamuste, hoiakute ja kogemuste vordlemiseks
uuringu raames on kisimused ankeetides teatud osas kattuvad. Kdesoleva uuringu tulemuste
vBrdlemiseks karjaariteenuste siisteemi arendamise lahteuuringuga® on kisimuste moodustamisel
arvestatud nimetatud varasema uuringuga. 2006. aastal ldbi viidud uuring, mis kaardistas
karjaariteenuste hetkeolukorda, teenuste levikut ja kattesaadavust ning kasutajate ja teenuse
osutajate suhtumist, on heaks vordlusbaasiks karjaariteenuste kasutamise vordlemisel kiire
majanduskasvu perioodi algusaastatel toimunuga.

Opilaste sihtriihma moodustasid p&hikoolis, glimnaasiumis v&i kutsedppeasutuses dppivad dpilased
vanuses 15-26 eluaastat. Opilastele koostatud veebiankeet hdlmas jargmisi teemasid:

o Opilaste informeeritus ja teadlikkus karjaariteenustest ja nende osutajatest.

e Opilaste kogemused ja kokkupuuted karjaarikujundamist toetavate teenuste ja tegevustega
ning rahulolu teenuste osutajatega.

e Opilaste vajadused ja ootused karjaarikujundamist toetavate teenuste osas, sh millistest
teenustest ja informatsioonist ollakse huvitatud, kust vajalikku ja olulist informatsiooni
saadakse ning kuidas hinnatakse karjdarialase informatsiooni kattesaadavust.

o Opilaste oskused info otsimisel erialade, 8ppimis- ja td6turuvdimaluste kohta.

e Opilaste lildised oskused eneseanaliiiisi osas ning tulemuste kasutamisel elutee teadlikul
planeerimisel ja karjaarivalikute tegemisel.

o Opetajate, lapsevanemate ja kooli roll dpilaste tuleviku suunamisel, ppimis- véi tddvalikute
tegemisel.

Opetajate sihtriihma moodustasid pdhikoolis, giimnaasiumis v&i kutsedppeasutuses tddtavad
pedagoogid, kes puutuvad igapdevaselt kokku vastavas vanuses noortega ning kelle tlesandeks on
dpilaste toetamine teadlike karjdarivalikute tegemisel. Opetajatele koostatud veebiankeet h&lmas
jargmisi teemasid:

o Opetajate informeeritus ja teadlikkus karjdariteenustest ja nende osutajatest.

L TNS Emor (2006), Karjaariteenuste slisteemi arendamise |dhteuuring
http://www.innove.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=3795/1 Karjaariteenused uuringu_aruanne.pdf
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e Opetajate kogemused ja kokkupuuted karjaarikujundamist toetavate teenuste ja
tegevustega.

e Opetajate hinnang karjaariteenuste kittesaadavusele ja riigi poolt pakutavatele
karjadriteenustele ning info jagamise viisidele.

e Opetajate ja kooli roll dpilaste toetamisel teadlike dppimis- vdi todvalikute tegemisel.

o Opetajate ja kooli roll karjaariteenuste vahendamisel ja osutamisel.

o Opetajate koostdo teiste karjaariteenuseid pakkuvate osapooltega (sh hinnang praegusele
koostoole, ettepanekud koostdo parandamiseks).

Lapsevanematele suunatud kisitlus viidi l|abi pdhikoolis, giimnaasiumis vdi kutsedppeasutuses
Oppivate 15-26-aastaste Opilaste vanematega. Lapsevanematele koostatud ankeetkisitlus hélmas
jargmisi teemasid:

e Lapsevanemate informeeritus ja teadlikkus karjaariteenustest ja nende osutajatest.

e Lapsevanemate kogemused ja kokkupuuted karjaarikujundamist toetavate teenuste ja
tegevustega ning rahulolu teenuse osutajatega.

e Lapsevanemate vajadused ja ootused karjaarikujundamist toetavate teenuste osas, sh
millistest teenustest ja informatsioonist ollakse huvitatud, kust vajalikku ja olulist
informatsiooni saadakse ning kuidas hinnatakse karjaarialase informatsiooni kattesaadavust.

e Lapsevanemate oskused info otsimisel erialade, Gppimis- ja tooturuvdimaluste kohta.

e Lapsevanemate hinnang riigi poolt pakutavatele karjaariteenustele ja info jagamise viisidele.

e Lapsevanemate hinnang kooli ja Opetajate rollile laste tuleviku suunamisel, dppimis- voi
toovalikute tegemisel.

e lLapsevanemate roll laste tuleviku suunamisel, dppimis- v8i todvalikute tegemisel.

Teises etapis labiviidud ankeetkisitlused edastati sihtriihmadeni eelkdige eKooli keskkonna
vahendusel, mida kasutavad nii 6pilased, 6petajad kui ka lapsevanemad. Vastavalt eKooli andmetele
oli uuringu labiviimise hetkel eKooli keskkonnaga liitunud 433 kooli, neist 415 lldhariduskooli ning 18
kutsedppeasutust (vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi statistikale oli 2010/2011 dppeaastal
Eestis 545 pdhikooli vdi giimnaasiumi ning 43 kutsedppeasutust. Uldhariduskoolidest 83% olid eesti
Oppekeelega, 11% vene dppekeelega ning 6% muu dppekeelega koolid). eKooli kaudu saadeti kdigile
sihtrihmadele kutse osaleda uuringus, koos uuringu Uldise kirjelduse, uuringu eesmargi ja sihtriihma
kirjeldusega. Lapsevanematele ja Opilastele md&eldud uuringu tutvustused sisaldasid vastastikku
viiteid, et ankeedi taitnud lapsevanem suunaks lapse tahelepanu antud uuringule ja vastupidi.

Taiendavalt poorduti kutsedppeasutustes dppivate noorte ja seal tootavate pedagoogide poole lisaks
eKoolile ka otseselt koolide kaudu. Selleks kaardistati llihikese kisimustiku abil kutseGppeasutuste
vOimalused kisimustiku edastamiseks (sh Opilaste, lapsevanemate ja Opetajate kontaktandmete
olemasolu ning koolide valmisolek ja vdimalused kisimustiku laialisaatmiseks). Seejarel edastati
kutsedppeasutustele uuringu tutvustus ja sihtriihmade kirjeldused koos eesti ja venekeelsete
kisimustike linkidega. Kokkuvottes edastati uuringus osalemise kutse veel 30 kutsedppeasutusele,
kes eKooli keskkonda ei kasutanud. Koolide kontaktandmed kaardistuse ja kiisimustiku edastamiseks
saadi Eesti Hariduse Infoslisteemist (EHIS). Kuna kisitlus oli nii isikute kui ka dppeasutuste tasandil
anonitimne, pole laekunud vastuste pdhjal vdoimalik vorrelda lapsevanemate, dpilaste ja Opetajate
vastuseid koolide Idikes.
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Vastavalt Haridus- ja Teadusministeeriumi andmetele t66tab Gldhariduskoolides (sh tdiskasvanute
gimnaasiumis) 2010/2011 Gppeaastal 14 394 Opetajat, kelle keskmine vanus on ligikaudu 47
eluaastat. MeesOpetajaid on neist 14%. Kutsedppeasutustes to0tab 2224 Opetajat, kellest 36% on
mehed ja 64% naised ning kelle keskmine vanus on veidi lle 48 eluaasta.

KutseBppeasutustes Oppis 2010/2011 Oppeaastal 28 012 dpilast, uldhariduskoolide kolmandas
Oppeastmes ning glimnaasiumiosas 65 413 opilast.

Kisitlusele vastas 1139 Opilast, 568 Opetajat ning 589 lapsevanemat.
Il etapp

Kolmandas etapis viidi labi veebikisitlus karjaariteenuste huvipoolte vajaduste, hinnangute,
koosto6 arendamise ning muudatusettepanekute viljaselgitamiseks. Kisitlus hdlmas koiki
olemasolevas slisteemis karjaariteenustega kokkupuutuvaid asutusi ja institutsioone:

e Piirkondlikud noorte teavitamis- ja nGustamiskeskused; Gldhariduskoolide,
kutsedppeasutuste ja kdrgkoolide/ulikoolide karjaarikeskused;

e Eesti To6tukassa, Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, Kaubandus-T66stuskoda;

e NoorsootOotajaid, Oppendustamiskeskuste tootajaid, eripedagooge jt noortega tegelevaid
spetsialiste esindavad organisatsioonid (nt Eesti Noorsootddtajate Uhendus, Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus, Eesti Euroopa Liikumine);

e Ametilihingud,;

e Karjaarindustajate Uhing, Eesti Lastevanemate Liit, Eesti Opetajate Liit, Eesti
Haridustdotajate Liit, Eesti Koolijuhtide Uhendus, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhing,
Rektorite Ndukogu, ANDRAS, Eesti Ulidpilaskondade Liit, Eesti Opilasesinduste Liit, Eesti
Noortetihenduse Liit;

e Eesti Puuetega Inimeste Koda, Eesti Kurtide Liit;

e Kohalikud omavalitsused.

Sihtriihma esindajate kontaktibaasi koostamisel toetuti erinevatele allikatele ning uuringu tellija
poolt edastatud kontaktandmetele. Kutse uuringus osaleda edastati 602 kontaktaadressile.
Kisitlusperioodi jooksul tehti huvipoolte esindajatele (ks meeldetuletus palvega leida vGimalus
uuringus osalemiseks. Kusitlusele vastas kokku 301 karjaariteenuse huvipoolte esindajat,
mittetdielikult tdidetud vastuste eemaldamise jarel jai valimi mahuks 219 vastust ning
vastamismaaraks kujunes 36%, mis on veebikiisitluste puhul hea tulemus.

Karjaariteenuste huvipooltele koostati eraldi kisitlusankeet (vt Ankeet 5: Karjaariteenuste
huvipooled). Kiisitlusankeedi koostamisel |dhtuti 2006. aastal TNS Emori poolt labiviidud
karjaariteenuste slisteemi arendamise lahteuuringus kasutatud kisimustikust, et tagada vorreldavus
varasema uuringuga. Ankeedile oli voimalik vastata kas eesti vOi vene keeles. Karjaadriteenuste
huvipooltele edastatud kiisimustik h6lmas jargmisi teemasid:

e Karjaariteenuste huvipoolte hinnang pdhikooli, glimnaasiumi, kutsedppeasutuse voi
korgkoolildpetanute ettevalmistusele oma karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks.
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e Karjaariteenuste huvipoolte hinnang elanikkonna karjaariplaneerimisega seotud teadmiste ja
oskuste tasemele.

e Hinnangud karjaariteenuste huvigruppide omavahelisele koostddle (kellega tehakse
koostood, millised on ootused, kuidas koostood vajadusel parandada).

e Karjaariteenuste huvigruppide soovitused karjaariteenuste kvaliteedi tdstmiseks.

Vérdlus varasema uuringuga

Uuringu tulemuste esitamisel on vordlusbaasina kasutatud 2006. aastal TNS Emori poolt labiviidud
karjadriteenuste sisteemiuuringu lahteuuringut. Varasemas uuringus viidi samuti labi ulatuslik
elanikkonnakdsitlus (telefoniintervjuudena intervjueeriti 1200 Eesti elanikku vanuses 15-64
eluaastat) ning mélemas uuringus kattuvate kisimuste korral on vordlevad tulemused analiiisis valja
toodud.

2006. aasta uuringu raames ei viidud labi eraldi Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate kisitlust.
Opilaste ja lapsevanemate arvamused ning hinnangud eraldati elanikkonna kiisitlusest ning esitati
taiendavate tulemustena uuringu kokkuvdttes. Opilaste kisitluse raames on vdrdluste tegemine
raskendatud valimimahtude olulise erinevuse (2006. aastal 134 vastanut, kdesoleval aastal 1139
vastanut) ning valimite koostamise meetodite erinevuste t&ttu.

Opetajate arvamused ja hinnangud koguti eelmises uuringus karjaariteenuste huvipoolte kiisimustiku
raames, st dpetajad olid Giheks huvipoolte sihtriihmaks. Opetajana, dppealajuhatajana vi direktorina
tootas 176 vastanut 344-st. Kui varasema uuringu tulemused véimaldavad, on Gpetajate tulemuste
anallusis kahe uuringu vordlus eraldi vilja toodud.
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Karjaariteenuste kasutajad
Tanapdeval vaadeldakse karjaari kui teed, mis saab alguse juba lapseeas ning millega tegelemine on
pidev ja pikaajaline teekond. Karjaar holmab nii elukutse valikut, koolitust, astumist tédellu,
eneseteostust kui ka pensionile jaamist.

Karjaariteenuse all mdistetakse Gldjuhul teenust, mida inimene saab oma karjaari planeerimisel
kasutada. Karjaariteenused hdlmavad karjaariopet, -infot ja -nGustamist. Karjaariteenust pakuvad
erinevad teavitamis- ja ndustamiskeskused, kdikide haridustasemete Gppeasutused, Eesti To6tukassa
piirkondlikud osakonnad, to6andjad nii riigi- kui ka erasektoris ning erinevad organisatsioonid |abi
Ghiskondliku tegevuse.

Karjaaridpetuse raames kasitletakse teemasid, mis kujundavad inimeste valmisolekut t66jéuturul
parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvGime arendamiseks, erinevate rollide
tditmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjdaridpetus voimaldab Uhiskonna inimressurssi t66turul
paremini rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja GppimisvGimalustega (valikaine
,Karjaariopetus”).

Karjaariinfo vahendamine aitab inimestel iseseisvalt teha karjaari planeerimisel erinevate voimaluste
hulgast teadlikke kutse-, t66- ja haridusalaseid valikuid. Karjaariinfo vahendamise teenuse eesmark
on luua eeldused info kattesaadavuse parendamiseks ja aidata seeldbi kaasa Uhiskonna liikmete
informeerituse tdusule.

Karjaarinbustamine loob eeldused, et inimene suudab paremini anallilsida iseennast ja oma
voimalusi ning planeerida ja ellu viia isiklikku karjaariplaani, tuginedes elukestva 6ppe pdhimotetele.

Kdesoleva uuringu raames on karjaariteenuste potentsiaalsed kasutajad Uldistatult kdik 15—64
aastased alalised Eesti elanikud ehk ligikaudu 906 tuhat inimest’. Todealise elanikkonna seas labi
viidud telefonikusitluse kaigus kaardistati praeguste ja tulevaste karjadriteenuste kasutajate
suhtumine, vajadused, kogemused, rahulolu ja ootused karjaarikujundamist toetavate teenuste osas.
Lisaks uuriti ka teadlikkust karjdariteenustest ja karjaariplaneerimise oskusi. Tulemuste Uldistamiseks
kogu Eesti elanikkonnale kasutati kvootvalimit, mis vastavalt piirkonnale, vastajate soole ja vanusele
on vastavuses kogu rahvastiku jaotusega. Kvootvalimi kasutamine v&imaldab valimi tulemusi
laiendada kogu elanikkonnale vanuses 15-64 eluaastat. Ulevaade kdesoleva uuringu kaigus kiisitletud
sihtrihma ehk karjaariteenuste voimalike kasutajate sotsiaal-demograafilistest ndaitajatest on
esitatud Joonis 1 ja 2 ning Tabel 2.

Vorreldes 2006. aastal ldbiviidud uuringuga on kdesoleva uuringu raames kusitletute hulgas rohkem
eestlasi (67% vs 80%) ja palgatootajaid (56% vs 61%). Sagenenud on elanikkonna Interneti
kasutamine — igapdevaselt kasutab Internetti 73% elanikkonnast (viis aastat tagasi oli vastav naitaja
57%) ning Interneti mittekasutajate osakaal on vdahenenud 10 protsendipunkti vorra (18% vs 8%).
Uldine netosissetulek iihe pereliikme kohta kuus on samuti viie aasta jooksul m&nevérra suurenenud.

? Vastavalt Eesti Statistikaameti rahvastikuandmetele 2011. aasta 1.jaanuari seisuga.
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Tabel 2 Sissetulekud iihe pereliikme kohta kuus aastatel 2006 ja 2011

2006 2011

Sissetulek Gihe pereliikme kohta kuus % vastanutest (n=1200) % vastanutest (n=500)
Kuni 128 eurot (ehk kuni 2000 krooni) 14 7
128-192 eurot (ehk 2000-3000 krooni) 18 10
193-320 eurot (ehk 3000-5000 krooni) 22 16
320 ja enam eurot (ehk tle 5000 krooni) 29 49
Keeldus vastamast 17 18

SUGU
mees
naine

RAHVUS
eestlane
muu rahvus

VANUS
15-19a.
20-26 a.
27-35a.
36-49 a.
50-64 a.

HARIDUS

alg- v&i p&hiharidus
keskharidus

keskeri- voi kutseharidus
korgharidus

REGIOON
P&hja-Eesti
Laane-Eesti

Kesk-Eesti
Kirde-Eesti
Louna-Eesti

SOTSIAALNE STAATUS
ettevdtja, iseendale tédandja
palgatootaja
lapsehoolduspuhkusel

t6o6tu, tédotsija

pensiondr

kodune

Opilane

tlidpilane

AMETIPOSITSIOON (% palgatéétajatest)
juhid

tippspetsialistid

tehnikud voi keskastme spetsiaistid
ametnikud

teenindus- ja miilgitootajad
p&llumajanduse, metsanduse vm oskustéotajad
oskustootajad ja kasitdolised

seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad
lihttoolised

muu
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Joonis 1 Vastajate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest, n=500)



KUS TE OPITE ... (% &pilastest, n=41)
pohikoolis
gumnaasiumis/keskkoolis
kutsedppeasutuses

INTERNETI KASUTAMINE
iga paev

paaril paeval nadalas
paaril paeval kuus
harvem kui kord kuus

73

ei kasuta Uldse

NETOSISSETULEK tihe pereliikme kohta kuus
kuni 200 EUR

200-400 EUR

400-600 EUR

600 ja enam EUR

keeldus/ei oska delda

16
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Joonis 2 Vastajate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest, n=500)

Elanikkonna téoalane ja opingutega seonduv taust

Karjaariteenuste kasutamine peaks elus toimuvate muutuste tottu olema vajalik kdigile neile, kes on
viimase aasta jooksul olnud Opingute- voi toodalaselt ,aktiivsed” ehk kes on hiljuti otsinud t66d voi
vahetanud ametikohta, Gppinud v&i té6tanud valismaal, osalenud enesetdienduskursustel, asunud
Oppima moénda eriala, omandama kutset voi osalenud tédalasel koolitusel.

Viimase aasta jooksul on 8pingute- ja tooalaselt olnud aktiivsed 65% toodealisest elanikkonnast® ehk
ligikaudu 580 tuhat inimest. Valdav enamik neist on osalenud tdédalasel koolitusel ja/vdi
enesetdienduskursusel, otsinud t66d v6i vahetanud tookohta (vt Joonis 3).

* Kvootvalimi kasutamise tulemusena on uuringu tulemused laiendatavad kogu sihtriihmale ehk kogu Eesti
elanikkonnale vanuses 15-64 eluaastat (vt metoodika kirjeldus)
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ON VIIMASE 12 KUU JOOKSUL

osalenud tddalasel koolitusel/enesetdienduskursusel 47

otsinud t66d 23

vahetanud to6kohta*

asunud Gppima mdnda eriala, omandama kutset,
osalenud Umberdppe koolitusel

Oppinud voi todtanud valismaal

ei ole viimase 12 kuu jooksul teinud midagi loetletust 35

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Joonis 3 Vastajate 6pingute- ja to6alane taust viimase aasta jooksul (% vastanutest, n=500, *margib
vastanute osakaalu to6tavatest vastanutest)

Vorreldes 2006. aastal labiviidud karjaariteenuste siisteemi uuringuga on Opingute ja tooalaselt
aktiivsete elanike arv 2011. aasta uuringu alusel suurenenud (vt Tabel 3). To6alasel koolitusel ja/voi
enesetdienduskursusel osalenute arv on vorreldes viie aasta taguse ajaga enam kui kahekordistunud.
Tousu pdhjuseks vdib pidada majanduslangust, mil téoealised inimesed pidid té6koha koondamise
vOi kaotuse tagajarjel asuma Umber 0ppima voi osalesid to6tukassa kaudu enesetdienduskursustel,
et olla piiratud vdimalustega tooturul konkurentsivGimelisem. Ka tdodalaselt aktiivsete hulgas
suurenes majanduslikult raskel ajal todalasel koolitusel voi enesetdienduskursustel osalenute hulk, et
sdilitada olemasolev téokoht voi tdita edukalt lisandunud tddiilesandeid. Oma roll on siin kindlasti ka
toigal, et pakutakse rohkem tasuta koolitusi — koolituste ldbiviimist toetatakse praegu
struktuurifondidest marksa sagedamini kui aastal 2006. Eelpooltoodut ilmestab ka antud uuringust
selgunud asjaolu, et majanduslanguse tdttu on todotsijate hulk poole virra suurenenud. Viimase 12
kuu jooksul té6kohta vahetanute osakaal vaadeldavatel aastatel oluliselt ei erine.

Tabel 3 T66- ja Opingutealaselt ,,aktiivsete” elanike osakaal aastatel 2006 ja 2011

2006 2011
Arv % 15—64 Arv % 15—64
aastastest aastastest
elanikest elanikest
Osalenud tooalasel koolitusel voi ~193 tuhat 21% ~425 tuhat 47%
enesetdienduskursusel inimest inimest
Otsinud to6d ~138 tuhat 15% ~208 tuhat 23%
inimest inimest
Vahetanud t66kohta ~100 tuhat 11% ~118 tuhat 13%
inimest inimest

T606d otsinute/ vahetanute vdi koolitustel osalenute aktiivsuse maaravad eelkdige vanus, haridustase
ja sotsiaalne staatus (vt Joonis 106, lisas 1). To0alane- ja Gpingutega seonduv aktiivsus on suurim 20—
26 aastaste noorte seas, mil enamasti IGpetatakse Gpingud kutsedppeasutuses voi kdrgkoolis ja
sisenetakse tooturule. Erinevalt eelnevast uuringust on aktiivsemaks muutunud inimesed vanuses
27-49 aastat, kes pooravad suuremat tahelepanu tédalastele koolitustele ja tdienddppele. T66- ja
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Opingutealane aktiivsus langeb alla Eesti keskmise taseme vanuses 50-64 aastat, mil inimesed
otsivad stabiilsust ning nende aktiivsus nii uue té6koha otsimisel kui ka 6ppimisel tGldjuhul vérreldes
teiste vanusgruppidega viaheneb. Uldine pensioniea tdstmine tdenioliselt suurendab selle eagrupi
aktiivsust ning vajadust karjaariteenuste jarele tulevikus.

Tooalaseid koolitusi ja enesetdienduskursusi peavad oluliseks eelkdige kdrgharidusega, keskeri- voi
kutseharidusega elanikud. Toéoturul on aktiivsemad tood otsima ja vahetama pigem alg- voi
pohiharidusega elanikud, kelle koolitustel osalemise aktiivsuse tdstmiseks tuleks pdhjalikult [3bi
moelda koolituste metoodika ja toimumiskohad. Tuleb arvestada, et sageli on madalama
haridustasemega inimestel olnud koolis Gppides probleeme (akadeemiline v&imekus, distsipliin,
suhted Opetajate vOi kaaslastega), mis ei soodusta tldjuhul nende edasist huvi ppimise vastu.

K&ige enam on t00- ja Opivalikutega seotud té6tud/todotsijad (91%) ning palgatootajad, kes
keskmisest sagedamini osalevad téoalastel koolitustel vGi enesetdiendamiskursustel (vt Joonis 106
lisas 1). Keskmisest aktiivsemalt osalevad koolitustel ka kérgematel ametipositsioonidel to6tavad
elanikud (nn valgekraed) — juhid, tippspetsialistid, tehnikud ja keskastme spetsialistid ning
ametnikud.

Kokkuvottes kuuluvad viimase aasta jooksul t66- voi Gpingutealastelt aktiivsete hulka sagedamini:

e tooalase koolituse ja enesetdiendusega kokku puutunud aktiivses eas (27—49 aastat),
korgharidusega elanikud, palgaté6tajad ning pigem kdrgematel ametipositsioonidel to6tavad
elanikud (nn valgekraed);

e t60d otsinud noored vanuses 15-26 eluaastat, pigem alg- voi pohiharidusega elanikud,
Opilased, GliGpilased v&i tootud / tobotsijad.

Kokku 61% Eesti 15—-64 aastasest elanikkonnast ehk ligikaudu 550 tuhat inimest kavandab lahema 12
kuu jooksul oma elus tdbalast vGi Opingutega seonduvat muutust (vt Joonis 4). Lisaks neile on
muutuste osas kahtleval seisukohal (,,voib-olla“ vastanud) veel 20% elanikest. Suur osa (78%) eelneva
aasta jooksul ,aktiivsetest” elanikest planeerib todalaseid v6i Opingutega seonduvaid muutusi ka
lahitulevikus. Neist, kes eelneva aasta jooksul ei olnud ,aktiivsed”, planeerivad lahitulevikus muutusi
29%.

Hjah MmvGib-olla mei ei oska 6elda

KAVATSEB LAHEMA 12 KUU JOOKSUL ...

osaleda tooalasel koolitusel voi
enesetdienduskursusel

asuda toole (% mittetdotajatest, n=171)

asuda 6ppima monda eriala voi omandama
kutset, osaleda imberdppe koolitusel

vahetada t66kohta (% tootajatest, n=329)

minna Sppima voi todle valismaale

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 4 Vastanute opingute- ja to6alased kavatsused Idhema aasta jooksul (% vastanutest, n=500)

25



Kiiresti muutuv keskkond pohjustab todkohtade kaotamist (nt seoses tehnoloogia arenguga ja
noudluse muutumisega) ja monevorra teistsuguste ndudmistega tédkohtade loomist, mis peegeldub
hasti elanikkonna lihiajalistes plaanides — jargneva aasta jooksul kavatseb todalasel koolitusel voi
enesetdienduskursusel osaleda 46% koigist 15-64 aastastest elanikest (laiendades kvootvalimi
tulemusi kogu Eesti elanikkonnale vanuses 15-64 eluaastat, soovib enesetdienduskursustel osaleda
ligikaudu 415 tuhat inimest), to6le kavatseb asuda 29% mitteaktiivsetest (ligikaudu 90 tuhat inimest).
Tookohta kavatseb ldhema 12 kuu jooksul vahetada 8% tdotavatest elanikest (ligikaudu 47 tuhat
inimest) ning 13% elanikest kavatseb asuda Gppima taiesti erineval erialal véi valdkonnas sh osaleda
Umberdppe koolitusel. Ilimselt on todalastel koolitustel ja tdiendusdppes osaleda kavatsevatel
inimestel soov leida sobiv t66 voi luua ise tookoht, mistdttu on oluline soodustada vastavate
koolituste labiviimist ning tagada nende kdrge tase ja vajalik uudne sisu. Viimaste saavutamiseks on
aga voimalikult hasti vaja tunda koolitustel osaleda soovijate ootusi.

Lahiaastatel aset leidnud muutused maailmas, majanduses ja tooturul (ldiselt on puudutanud
paljusid kas isiklikult (té6koha kaotus, vaiksem sissetulek) voi ldhedaste kaudu. Viimaste aastate
kogemuste pbhjal teadvustab liha rohkem inimesi, et parim viis ennast selliste muutuste eest kaitsta
on investeerida iseendasse, areneda edasi oma valdkonnas vGi siis hoopiski teha kannapdore ja
Oppida midagi uut.

Sarnaselt eelneva aasta jooksul aktiivsetega on tdodalasel koolitusel v6i enesetdienduskursustel
osalemist kavandavad elanikud peamiselt vanuses 27-49 eluaastat, koérgharidusega, kas
palgatéotajad voi tootud/tédotsijad ning sageli kdrgematel ametipositsioonidel tootavad (nn
valgekraed) elanikud (vt Joonis 107 lisas 1). KGrgema haridustaseme ja tooalase positsiooniga
inimeste suurem osalus koolitustel on ootusparane, kuna korgem haridustase loob suuremad
eeldused nii dppimise huvi kui ka hilisemate to6alaste vdimaluste jaoks.

Mitteaktiivsetest elanikest kavatsevad lahema aasta jooksul todle asuda sagedamini elanikud
vanuses 36—49 aastat, keskeri- vdi kutseharidusega ning t66tud/t66otsijad voi Glidpilased.

P&hjused, miks elanikud on asunud/soovivad asuda dppima monda eriala v6i omandama kutset voi
osalevad/soovivad osaleda t66alasel koolitusel/tdiendGppes on esitatud Joonis 5. K&ige sagedamini
Opitakse vOi osaletakse koolitustel enesetdiendamise eesmargil, soovist saada paremini hakkama
oma igapdevase to66ga voi saada kdrgemat palka.
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enesetdiendamise soov

saada paremini hakkama igapdevase t66ga n6 olla parem
spetsialist

soov saada kdrgemat palka

kindlustada oma praegune to6koht

huvi Gpitava vastu

soov omandada sobiv eriala/kutse

tdus karjaariredelil, parem ametikoht

muu

soov saada diplom (kdrgharidus voi kutseharidus)

ei ole leidnud sobivat t66d

0 10 20 30 40 50

Joonis 5 Pohjused, miks elanikud asuvad 6ppima, osalevad koolitustel voi soovivad seda teha (%
vastanutest, kes 0ppisid vOi osalesid koolitusel eelneva 12 kuu jooksul véi kavatsevad seda teha
lahema 12 kuu jooksul)

Jargnevas tabelis (Tabel 4) on toodud erinevate pGhjuste olulisus uue eriala voi kutse omandajatele,
Umberoppe  koolitusel osalejatele  voi  tooalasel  koolitusel/tdiendGppes  osalejatele.
Enesetdiendamine, soov saada kdrgemat palka ja huvi dpitava vastu on olulised m&lemale grupile.
Uue eriala voi kutse omandajad voi imberdppe koolitusel osalejad teevad seda sageli ka soovist
eriala vahetada ning saada parem ametikoht, soovist saada diplom v&i t66 juhul kui omandatud
erialale vastavat t66d ei ole leidnud. Tooalastel koolitustel voi enesetdienduskursustel osalejad
peavad enam oluliseks oma tééga paremat hakkamasaamist ja tookoha kindlustamist, mida
pohjustab majanduslangusest tingitud suurenenud ebastabiilsus.

Tabel 4 Olulised pohjused 6ppima asumisel voi koolitustel osalemisel

Oluline uue eriala voi kutse Oluline tooalasel koolitusel
omandajatele, imberdppe voi enesetdienduskursusel
koolitusel osalejatele osalejatele

Enesetdiendamise soov X X

Saada paremini hakkama igapaevase t66ga X

Soov saada korgemat palka X X

Kindlustada oma praegune t66koht X

Huvi dpitava vastu X X

Soov omandada sobiv eriala/kutse X

Tous karjaariredelil, parem ametikoht X

Uldiselt v8ib 6elda, et Eesti todealised elanikud on motiveeritud ppima - 65% elanikkonnast peab
Oppimisprotsessi kui sellist huvitavaks ja meeldivaks tegevuseks, kolmandiku jaoks on see
paratamatult vajalik tegevus ning vaid 4% elanikest peab Gppimist ebameeldivaks kohustuseks voi
ebavajalikuks.
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To0 ja Opingutega seotud vaartushinnangud
Opingute- ja todalaste hoiakute ja vddrtusmaailma hindamisel tugineb kdesolev uuring jargmistele
hoiakutele:

e ise hakkamasaamine versus keskkonna mojudele tuginemine (hinnang viitepaarile ,oluline
on ise teada, mida elus tahad ning selle nimel ka tegutseda” versus ,,endast séltub elus iisna
vdhe, elu paneb ise asjad paika“);

e muutuste pooldamine versus stabiilsus (hinnang vaitepaarile ,mulle meeldivad muutused—-
pidev Oppimine, uued vdljakutsed, erinevad t66kohad voi areng olemasoleval téékohal”
versus ,mulle on oluline stabiilsus—plisiv ja kindel amet pikaks ajaks“);

¢ endale lootmine versus sotsiaalse tausta ja vorgustikuga arvestamine (hinnangud vaidetele
,elus toimetulekuks on eelkbige oluline sobiv haridus véi elukutse”; ,elus toimetulekut
mojutavad eelkbige inimese enda slinnipdrased eeldused ja véimed” versus ,elus
toimetulekuks on oluline omada kasulikke tutvusi ja hdid suhteid”; ,,elus toimetuleku mddrab

suures osas perekonna ja vanemate taust”).

Eestimaalaste Uldised vaartushinnangud toetuvad ise hakkamasaamisele (85%), stabiilsusele (65%),
sobiva hariduse v6i elukutse tihtsustamisele (92%) ning kasulikele tutvustele ja headele suhetele
(93%) (vt Joonis 6). 81% eestimaalaste hinnangul on suuremal voi védhemal méaaral olulised inimese
enda siinniparased eeldused ja voimed. Vorreldes varasema uuringuga on vdhenenud nende
osakaal, kes peavad elus toimetuleku juures oluliseks perekonna ja vanemate tausta (63% vs 51%).

Vottes aluseks vastanute vaartushinnangud teljestikus ,stabiilsus-muutused” ja ,ise
hakkamasaamine-keskkonna md&jud” véib elanikud jaotada nelja erinevasse segmenti (vt Joonis 108,
lisas 1):

e ise hakkamasaamist ja stabiilsust oluliseks pidavad elanikud — siia rithma kuulub 52% 15-64
aastastest elanikest ehk uuringu tulemuste Uldistamisel kogu elanikkonna kohta ligikaudu
470 tuhat inimest;

Keskmisest enam kuulub siia riihma mitte-eestlasi, aktiivses todeas (vanuses 27—64
eluaastat), kesk-eri- voi kutseharidusega elanikke ning ametipositsioonilt madalama
haridusega elanikke (nn sinikraed).

Keskmisest vahem on siin rithmas noori (vanuses 15-26 eluaastat), sellest tulenevalt ka
Opilasi ja ulidpilasi ning alg- vi pohiharidusega ning keskharidusega elanikke.

e ise hakkamasaamist ja muutusi oluliseks pidavad elanikud — kolmandik ehk 33% 15—-64
aastastest elanikest ehk ligikaudu 300 tuhat inimest;

Eelkdige kuuluvad siia riihma noored (vanuses 15-26 eluaastat), kesk- v6i korgharidusega
elanikud, Opilased vai Ulidpilased. Keskmisest oluliselt vahem on siin riihmas mitte-eestlasi,
elanikke vanuses 5064 eluaastat, keskeri- vdi kutseharidusega, t66tuid/té6otsijaid,
pensiondre ning madalamal ametipositsioonil to6tajaid (nn sinikraesid).

o keskkonna mojudele alluvad ja stabiilsust oluliseks pidavad elanikud moodustavad 13%
tooealisest elanikkonnast ehk ligikaudu 118 tuhat inimest;
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Eelkdige on tegemist mitte-eestlaste, elanikega vanuses 50-64 eluaastat, tootute/tédotsijate
vOi pensiondridega ning pigem madalamatel ametipositsioonidel olevate td6tajatega (nn
sinikraed).

Keskmisest oluliselt vahem on siin riihmas noori (vanuses 15-26 eluaastat), kbrgharidusega ja
eelnevast lahtuvalt ka Gpilasi, Glidpilasi ning ettevétjaid.

o keskkonna mdéjudele alluvad ja muutusi oluliseks pidavaid elanikke on kokku vaid 2% 15-64
aastastest inimestest.

See, et ise hakkamasaamist tahtsustab suur osa elanikkonnast on positiivne, sest nditab inimeste
tugevust ja iseseisvust. Teiselt poolt vGib sellest aga vélja lugeda vahest usku Ghiskonna ja riigi abisse.
Muutusi oluliseks pidavate inimeste vdahesus on pdhjendatav viimase 20 aasta kiire arenguga, mis on
ilmselt paljudele, eriti vanemaealiste elanike puhul, tekitanud pingeid ning muutustega toimetulek
pole olnud kerge.

A-oluline on ise teada, mida elus tahad ja selle nimel ka tegutseda
B-endast sdltub elus lsna vahe, elu paneb ise asjad paika

HA EPigemA mPigemB B

_5

A-mulle meeldivad muutused - pidev 6ppimine, uued véljakutsed, erinevad
tookohad

B-mulle on oluline stabiilsus - pusiv ja kindel amet pikaks ajaks

BA mPigemA mPigemB B

M tdiestinbus M pigem ndus M pigem ei ole ndus ei ole lildse ndus
Elus toimetulekuks on eelkdige oluline sobiv haridus v&i
elukutse

Elus toimetulekuks on oluline omada kasulikke tutvusi ja
haid suhted

Elus toimetulekut m&jutavad eelkdige inimese enda
stinnipdrased eeldused ja véimed

Elus toimetuleku maarab suures osas perekonna ja
vanemate taust

Joonis 6 T66 ja 6pingutega seotud vaartushinnangud (% vastanutest, n=500)
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Elanikkonna oskused teha eneseanaliiiisi ja planeerida tulevikku

Karjaar on inimese elukestev haridus- ja to0alane areng kooskdlas kdigi tema elu rollidega.
Karjaariplaneerimise oskused hdlmavad mitmesuguseid oskusi, mis aitavad Uksikisikutel ja rihmadel
struktureeritult koguda, analiilisida, silinteesida ja organiseerida enesekohast ning haridus- ja
kutsealast teavet, teha Gpingute- ja to6alaseid valikuid ning korraldada tleminekut haridussfaari ja
tooturu vahel (ELGPN 2010). Sobivate valikute tegemine eeldab teadlikkust iseendast ja oma
voimalustest. Oluline on analiilisida oma oskusi, véimeid, huvisid, vaartuseid, hoiakuid, vajadusi ning
soove, unistusi ja iseloomuomadusi. Eneseanaliilsi kdrval on oluline ka informatsiooni otsimise ja
leidmise ning selle analtusi oskus.

Oma tugevaid ja ndrku kilgi oskab nimetada ja pohjendada 76% elanikkonnast, kuid vaid
kolmandikul on olemas karjaariplaan isiklike haridus- ja tdoalaste eesméarkide saavutamiseks”.
Eneseanallilisiga isikuomaduste tasandil on keskmisest enam tegelenud naised ja pigem
korgharidusega elanikud. Karjaariplaan on seevastu sagedamini olemas noortel (vanuses 15-19
eluaastat), dpilastel ja tlidpilastel ning alg- v6i pdhiharidusega elanikel. Uheks pdhjuseks on siinkohal
see, et antud vanuses olevad noored asuvad tihtipeale elu sdlmpunktides (p&hikooli voi gimnaasiumi
|6petamine), mistdttu on vajadus teha olulisi otsuseid oma tuleviku seisukohalt. Teisalt on noored
saanud koolist erineval moel toetust karjaari planeerimiseks, mistottu on nad sellisest tegevuskavast
rohkem teadlikud. Lisaks eelnevale on suur osa antud vanusegrupist saanud koolist dpingute jooksul
toetust karjaari planeerimiseks. Varasemalt 6piti tiks amet kogu eluks, kuid tdnased noored teavad-
ndevad-kogevad kiireid muutusi, mistottu tuleviku planeerimine (sh analtiisimine mis mulle meeldib,
milles olen tugev, millised on minu vaartused ja vGimalused) muutub jarjest olulisemaks. Konkreetse
karjaariplaanita elanike seas on keskmisest enam téo6ealisi (vanuses 36—64 eluaastat), keskeri- voi
kutseharidusega elanikke, palgatdotajaid voi sinikraesid.

Karjaariplaani puudumise pdhjused on esitatud Joonis 7. Kaks kolmandikku vastanutest ei nde selleks
vajadust, 20% ei ole sellisest kavast teadlik vdi ei ole selle peale mdelnud ning 14% puuduvad
vajalikud teadmised ja informatsioon tegevuskava koostamiseks.

B Puuduvad vajalikud teadmised ja informatsioon, et sellist tegevuskava koostada
B Ei nde selleks vajadust
M Ei ole sellest teadlik

Ei oska 6elda

Joonis 7 Karjaariplaani puudumise pohjused (% vastanutest, kel pole karjaariplaani, n=458)

Karjaariplaani koostamiseks ebapiisavate teadmiste ja informatsiooniga elanike hulgas on keskmiselt
rohkem mitte-eestlasi, noori vanuses 15—-19 vdi tooealisi vanuses 27-35 eluaastat, pigem alg- voi
p&hiharidusega ning t66tuid/tédotsijaid ja dpilasi.

* Elanikkonnale suunatud ankeedi kiisimuste 16 ja 17 vastused, vt ankeet lisas

30



Tooalased ootused ja rahulolu oma praeguse tooga

Oma eriala voi elukutse juures peavad eestimaalased oluliseks eelkdige seda, et see oleks endale
sobiv ja pakuks huvi, tagaks meeldiva meeskonna ja sobivad t66tingimused, vOimaldaks
enesetdiendamist ning pakuks arenguvdimalust. Samuti peetakse oluliseks, et valitud eriala voi
elukutse tagaks korraliku sissetuleku, materiaalse kindlustatuse ja to6koha. Vahem oluliseks peetakse
eriala voi elukutse valikul selle vajalikkust Ghiskonnas, voimalust ametiredelil tdusta voi tldist mainet
Ghiskonnas (vt Joonis 8).

Vorreldes varasema uuringuga on suurenenud nende osakaal, kes peavad eriala voi elukutse valikul
oluliseks sobivust ja huvipakkuvust (67% vs 72%) voi enesetdiendusvdimalusi (50% vs 61%).
Vahenenud on nende osakaal, kes eriala valikul peavad oluliseks korralikku sissetulekut, materiaalset
kindlustatust (66% vs 60%) voi t606 tagamist (60% vs 52%). Eriala vOi elukutse maine voi hinnatus
Uhiskonnas on jaanud varasema uuringuga samale tasemele.

oleks endale sobiv, pakuks huvi

tagaks meeldiva meeskonna

tagaks sobivad to6tingimused

vOimaldaks enesetdiendamist, pakuks arenguvéimalust 31
tagaks korraliku sissetuleku, materiaalse kindlustatuse 31
tagaks t66 22

oleks tihiskonnas vajalik 31

voimaldaks ametiredelil tdusta 71

oleks tihiskonnas hinnatud, mainekas 10 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 5-vdgaoluline m4 m3 m2vdileioleoluline I eioska delda

Joonis 8 Eriala voi elukutse valikuargumentide olulisus (% vastanutest, n=500)

EttevGtjate, iseendale té6andjate (talunikud, FIEd jm), vabakutseliste ja palgatéotajate puhul uuriti,
kas ja mil maéaral vastab praegune t66 nende soovidele ja ootustele (vt Joonis 9).

M jah HE mingil maaral ei

Joonis 9 T6otajate praeguse t66 vastavus nende soovidele ja ootustele (% tootajatest, n=340)

60% tootajatest on oma praeguse tooga rahul. Vorreldes varasema uuringuga on rahulolevate
tootajate osakaal tdusnud 7 protsendipunkti vorra (53% vs 60%). Oma td6ga on keskmisest rohkem
rahul alg- voi pdhiharidusega voi korgharidusega elanikud, vanuses 50-64 eluaastat, ettevotjad ja
korgematel ametipositsioonidel téétavad elanikud (nn valgekraed) ning need, kes on osalenud
viimase aasta jooksul tdienddppes.

31



29% tootavatest elanikest ei ole oma to6ga mingil maaral rahul ning 11% pole Uldse rahul oma
praeguse tookohaga. Nende seas on pigem mitte-eestlased, noored vanuses 20-26 eluaastat, need
kes on vahetanud vai kavatsevad vahetada t66kohta voi on viimase aasta jooksul otsinud t66d.

Tooga rahulolematutest 68% on midagi ette votnud voi plaanib ette votta, et tegelikkuses soovitud
t66d saada (erinevad tegevused on esitatud Joonis 10). Ligikaudu 45% rahulolematutest kavatseb
osaleda vastavatel koolitustel/kursustel v6i omandada vajaliku eriala/elukutse, 35% otsib sobiva t66
saamiseks vajalikku infot. Koolituste, Gpingute ning sobiva t66 kohta kadiva info otsimine viitab
vajadusele tagada kvaliteetse karjdariinfo kattesaadavus. Muude tegevustena t6id kisitletud valja
praktikal kdimise, kandideerimisavalduste edastamise ja otse td6andjatega suhtlemise.

H Vajaliku info otsimine/kisimine H Vajaliku eriala/elukutse omandamine
M Vastavatel koolitustel/kursustel kdimine ¥ Muu
Tutvuste kasutamine Enesetdiendamine iseseisvalt

Joonis 10 Tegevused soovitud té6koha saamiseks (% vastanutest, kes ei ole oma praeguse to6ga
rahul)

Oma praeguse to6ga mitterahulolevatest elanikest 32% ei ole soovitud t66 saamiseks midagi ette
vOtnud vOi ei kavatsegi ette votta. Erinevad pdhjused mitterahuldava t60 tegemiseks on esitatud
Joonis 11 — vanuse tottu (15—-19 v6i 50—64 aastased), juhul kui veel Gpitakse vGi sageli seetbttu, et
muutusi ei voimalda kdesoleva hetke elukorraldus. Muude pdhjustena toodi vélja otsese vajaduse
puudumine, mugavus/ laiskus v6i puudub selgus, mida edasi teha.

Kaesoleva hetke elukorraldus ei véimalda seda teha
Vanuse tottu
Opin alles

Majanduslike véimaluste puudumine

Teadmatus, mida ette votta, kust vajalikku infot leida,
kust saada abi v&i juhendamist

Ajapuudus
Vajalike tutvuste puudumine
Ei oska Oelda

Muu

0 10 20 30 40

Joonis 11 Pohjused, miks ei voeta midagi ette soovitud to6koha saamiseks (% vastanutest, kes ei ole
oma praeguse to6ga rahul)
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Tookoha leidmisel ja vahetamisel on (iheks oluliseks teguriks korrektselt vormistatud elulookirjelduse
(CV) olemasolu, kus oleks kajastatud varasem haridustee, to6kogemus, isiklikud véimed ja huvid.
Arvestades noori ja to6ealisi elanikke (v.a pensionérid), on korrektselt vormistatud CV olemas 54%
elanikest. Keskmisest sagedamini on CV olemas naistel, noortel vanuses 20-35 eluaastat,
tootutel/toootsijatel ja Ulidpilastel ehk neil, kes on parajasti tooturul aktiivsed ehk tootavad hetkel
vOi valmistuvad too6turule sisenemiseks. Elulookirjeldus puudub sagedamini meestel, noortel vanuses
15-19 aastat ja vanematel vanuses 50-64 eluaastat, ettevOtjatel ja Opilastel ning madalamal
ametipositsioonil toé6tavatel inimestel (nn sinikraedel). CV puudumise pdhjused on esitatud Joonis
12. 84% vastanutest, kes ei oma kaasajastatud CV-d, ei nde selleks vajadust, 6% ei oska CV-d
koostada ega tea kuhu voi kelle poole abi saamiseks pddrduda voi kust leida koostamiseks vajalikku
informatsiooni. Muude pdhjuste seas nimetati terviseprobleeme.

B Ei nde selleks vajadust

B Ajapuudus

M Ei oska CV-d koostada, ei oska selleks abi otsida, ei tea kust leida informatsiooni
Muud p&hjused
Ei oska 6elda

Joonis 12 Korrektselt vormistatud CV puudumise pohjused (% vastanutest, kellel pole CV-d)

Karjaariinfo ja -noustamise vajadus ja Kittesaadavus

Iga inimene seisab oma elus valikute ees — kas ja kuidas jatkata opinguid, millist eriala voi elukutset
omandada, kuhu tédle asuda, kas vahetada tédkohta vm. Asjase majanduskriisi ja suurenenud
toopuuduse tingimustes on karjadriteenuste kattesaadavusel vaga oluline roll. Kriis osutas ka
vajadusele teenuste pakkumise uute vormide jarele, poOorates tdhelepanu konkreetsetele
sihtrihmadele. Seetdttu on oluline, et karjdariteenused oleksid kdttesaadavad kogu tddealisele
elanikkonnale hoolimata nende haridustasemest, elukohast voi muudest teguritest. Siiski arvab kuni
40% eestimaalastest, et teatud elanikkonna sihtriihmadele on karjaariteenuste kattesaadavus pigem
raskendatud — st tdnases Eestis ei ole kdikidel soovijatel vdimalik saada asjakohast infot t66turu
vOimalustest ja nGuetest v6i ndustamist enda huvide, vGimete, oskuste ja vdimaluste hindamiseks
(need, kes hindasid 1-3 palliga 5-pallisel skaalal oma ndustumist vaidetega, et tdnases Eestis on
koikidel soovijatel voimalik saada vastavat infot v6i nGustamist (vt Joonis 13)).
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Tanases Eestis on kdikidel soovijatel voimalik saada ...

W 5-tiiestinbus W4 W3 m2 1-ei ole Uldse nBus ei oska Gelda

infot dppimisvdimalustest

infot tooturu véimalustest ja nduetest

I5 11

noustamist enda huvide, vGimete, oskuste ja 4 25

voimaluste hindamiseks

Joonis 13 Hinnang karjaariinfo ja -ndustamise kattesaadavusele (% vastanutest, n=500)

Koikidele soovijatele pisut paremini kdttesaadavaks peetakse infot Gppimisvéimaluste kohta (2006.
aastal labiviidud uuringus peeti paremini kdttesaadavaks infot t66turu véimalustest ja nduetest).

Too6turu vOimaluste ja nduete kohta kdiva informatsiooni kattesaadavust koikidele elanikkonna
rGhmadele hindavad keskmisest sagedamini madalamalt (1-3 palliga) mitte-eestlased,
kérgharidusega elanikud, ettevotjad ja pensionarid. Teistest halvemaks hindavad oma véimeid ja
vOimalusi puudutava ndustamise kattesaadavust teatud osale elanikkonnast elanikud vanuses 27-49
eluaastat, korgharidusega, ettevétjad ning korgematel ametikontadel tdotavad elanikud (nn
valgekraed). Vastajatel, kes nagid karjaariteenuste kattesaadavuses probleeme (hindasid info voi
noustamise kattesaadavust 1-2 palliga) paluti tdpsustada, kelle jaoks vdiks nende hinnangul
karjaariteenuste kattesaadavus olla raskendatud (vt Joonis 14). Informatsiooni t66turu véimalustest
ja nduetest peetakse raskemini kattesaadavaks elanikele vanuses 50-64 eluaastat, tootutele, voi
neile, kellel puudub ligipdds Internetile voi kes on ise passiivsed info otsimisel. Nimetatud
sihtrihmadele paremaks info jagamise vahendiks voib pidada meediat, eelkdige vastavaid raadio- ja
telesaateid.

Oppimisvdimaluste kohta kiivat informatsiooni peetakse halvemini kittesaadavaks vanemaealistele,
maapiirkonnas elavatele inimestele ja neile, kellel puudub ligipads Internetile. NGustamist oma
oskuste ja vGimaluste hindamisel peetakse halvemini kdttesaadavaks neile, kes on ise passiivsed info
otsimisel v&i kellel puudub ligipdds Internetile, sagedamini ka vanemaealistele. Muude
sihtrihmadena, kellele karjaariinfo saamine voib olla raskendatud, margiti loomult tagasihoidlikke ja
vdahem ettevodtlikke inimesi, valismaalasi ja neid, kes ei oska vGorkeeli.

Paljudes riikides on leitud, et tehnoloogia, eelk&ige Internet ja telefon, on (iks peamisi ressursse, mis
vBimaldab inimeste vajadusi arvestades teenuste kattesaadavust laiendada. Tehnoloogia vGimaldab
osutada teenuseid eri kanalite kombineerimise teel, nt nGustamine Interneti ja telefoni kaudu,
millele lisandub kindlasti otsene suhtlus (ELGPN 2010). Noudlust telefoni teel jagatava karjaariinfo
jarele on testinud oma uuringutes England jt (2008) ning Page jt (2007). Uuringute eesmargiks oli
leida uusi voimalusi, kuidas elanikele karjaariinfot, -ndustamist ja juhendamist pakkuda.
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Juhendamine telefoni teel:

e vdimaldab teenust kasutada neil, kel geograafiliselt, fiusiliselt voi sotsiaalselt puudub
vOimalus otse ndustajaga kohtuda;

e pakub klientidele mugava vdimaluse kiisida ndu neile sobival ajal ning otsustada kui kaua
vestlus kestab;

e on konstruktiivsem ja kestab tavaliselt [ihemat aega kui otsene kontakt ndustajaga;

e einodua lisakulutusi (nt transport, parkimine);

e pakub visuaalset anoniliiimsust ja voimaldab teatud klientidel end nGustamise kdigus
paremini avada kui otsese kontakti korral.

Samas nduab selline ndustamisviis karjaarispetsialistide mdnevorra erinevat ettevalmistust, kuna
puudub otsene visuaalne kontakt kliendiga (mis Skype’i teel on kill vGimalik), mistottu peab
karjaarispetsialist

e olema vaga hea kuulamisoskusega;

e oskama kiisida kiisimusi nii, et need annaksid lihikese aja jooksul piisaval hulgal
informatsiooni;

e kasutama erinevaid tehnikaid, et saada kliendilt vajalikku tagasisidet pakutud teenuse kohta.

Kuna Eestis tdna selline teenuse osutamise vorm puudub (véi on alles katsetuste staadiumis nt
noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused on kasutanud Skype’i ja Eesti To6tukassal on infotelefon),
vOiks Uhe lisavbimalusena kaaluda karjdariteenuste laiemat pakkumist telefoni v&i Skype'i
vahendusel, mis kindlasti ei asendaks otsesuhtlust, kuid lisaks uue véimaluse teenuse kattesaadavuse
parandamiseks.

infot to6turu véimalustest ja nduetest
B ndustamist enda oskuste ja vGimaluste hindamisel
M infot SppimisvGimalustest

vanemaealised (50-64 eluaastat) 30

36
need, kes ise on passiivsed info otsimisel ‘55

24

22
24

need, kellel puudub ligipads internetile 9

tootud
66tu 19

madalama haridustasemega inimesed 19

muu }}

maapiirkonnas elavad inimesed 6 31
Opilased, noored 14[5

majanduslikult vahekindlustatud inimesed
muukeelsed elanikud 0
ei oska 6elda 18

erivajadusega inimesed g

tookoha vahetajad §
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Joonis 14 Sihtriihmad, kelle jaoks peetakse karjaariteemalise informatsiooni voi ndustamise
kattesaadavust probleemseks (% vastanutest, kes hindas Uldist kdttesaadavust 1-2 palliga)

Opingute v&i todga seonduvate valikute korral vajaks tdiendavat informatsiooni 54% eestimaalastest
ehk ligikaudu 490 tuhat tooealist inimest. K&igis valdkondades (t66turu vdoimalused ja vajadused,
Oppimis- ja koolitusvéimalused ning enda oskused ja vGimalused) vajaks kindlasti tuge veerand
elanikkonnast, ning vahemalt Uhes voi kahes valdkonnas vajaks teatud situatsioonis olles kindlasti
tuge/ndustamist 29% elanikest. Karjdarivalikute tegemisel saaks pigem ilma ndustamiseta hakkama
46% elanikest. Seega vajavad vdhemalt pooled elanikest karjaariinfot ning ndustamist edasiste
valikute tegemisel. Valdkondade [dikes karjaarivalikute tegemisel tdiendavat infot/ndustamist
vajajate osakaal on esitatud Joonis 15.

Kas Te ISE vajaksite karjdarivalikute tegemisel tdiendavat...
Hjah ®mvGib-olla mei ei oska delda

...infot t66turu voimalustest ja nduetest 2

...infot Oppimis- ja koolitusvdoimalustest _ 4
...0petust ja nGustamist enda huvide, vGimete, _
R . ) 2
oskuste ja voimaluste hindamiseks

Joonis 15 Karjaariinfo- ja ndustamise vajadus (% vastanutest, n=500)

Infot t66turu voimalustest ja nouetest vajaksid enda hinnangul keskmisest sagedamini mitte-
eestlased, noored vanuses 15-19 eluaastat, alg- voi pShiharidusega, Kirde-Eestis elavad elanikud,
tootud/todotsijad voi Glidpilased ning pigem madalamal ametipositsioonil té6tavad elanikud (vt
Joonis 109, lisas 1). Haridusslisteemis osalevate noorte puhul on Gppeasutuse (ilesandeks tegeleda
karjaarialase teavituse ja koolitusega (p&hikooli ja giimnaasiumi riiklik dppekava 2010, kutseGppe
Oppekavad). Haridusslsteemist valjunute puhul on oluline leida viis nendeni jéudmiseks. Kuna
probleem on teravam mitte-eestlaste ja Kirde-Eesti elanike puhul, on kindlasti vajalik vastava info
jagamine venekeelse meedia (ajalehed, ajakirjad, raadio- ja televisioonisaated) vahendusel.

Infot OppimisvGimalustest vajaksid keskmisest sagedamini mitte-eestlased, keskeri- voi
kutseharidusega, Kirde-Eesti elanikud, to6tud/t66otsijad ning sinikraed.

Tdiendavat opet ja nGustamist enese huvide, voimete, oskuste ja voimaluste hindamisel vajaksid
enda hinnangul keskmisest sagedamini mitte-eestlased, noored vanuses 15—-19 eluaastat, té6ealised
vanuses 27-49 eluaastat, keskeri- v&i kutseharidusega, pigem Kirde-Eestis elavad elanikud,
tootud/toootsijad ja ldhtuvalt eelnevast &pilased ning samuti pigem madalamal ametipositsioonil
tootavad.

Vorreldes 2006. aasta uuringuga on karjaariteenuseid vajavad sihtriihmad tldjoontes samad (noored,
mitte-eestlased, keskeri- vdi kutseharidusega, Kirde-Eesti elanikud, t66tud/t66otsijad). Seoses
internetikasutajate hulga suurenemisega ei toodud kdesolevas uuringus enam vilja neid, kes
Internetti ei kasuta, oluliselt ei eristunud ka maapiirkondade elanikud.
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Keskmisest vahem tunnetavad karjaarivalikute tegemisel tdiendava info voi ndustamise vajadust
eestlased, elanikud vanuses 50-64 eluaastat, ettevotjad ja kdrgematel ametipositsioonidel té6tavad
elanikud (nn valgekraed).

Enda jaoks hindab karjadriteenuste kattesaadavust rohkemal v&i vdahemal maadral keerukaks
(hinnangud 1-3 palli) keskmiselt kolmandik eestimaalastest — sh 35% peab pigem keeruliseks saada
Opetust ja ndustamist oma huvide, vdimete, oskuste ja voimaluste hindamiseks (selles valdkonnas on
ka kbige enam neid, kes sellise info saamise keerukust hinnata ei oska (20%)), 32% hindab pigem
keeruliseks info saamist t66turu voimalustest ja nduetest ning 29% Gppimis- ja koolitusvGimalustest
(vt Joonis 16).

42% OGppimis- voi koolitusevBimaluste kohta info vajajatest peab selle kattesaadavust pigem
keeruliseks (hinnang 1-3 palli). Nad on sagedamini mitte-eestlased, vanuses 50-64 eluaastat,
keskharidusega, Pdhja-Eesti elanikud, to6tud/t6ootsijad, madalamal ametipositsioonil tootavad
elanikud (vt Joonis 110 lisas 1 ).

43% neist, kes vajaksid infot t66turu vdimalustest ja nduetest, peab selle kadttesaadavust pigem
keeruliseks. Sarnaselt eelmisele riihmale on nende hulgas sagedamini mitte-eestlased,
vanemaealised, keskeri- voi kutseharidusega, Ladne-Eesti elanikud ja sinikraed.

47% neist, kes vajaksid ndustamist oma huvide, oskuste, véimete ja voimaluste hindamiseks, peab
sellise teenuse kattesaadavust pigem keeruliseks. Nende hulgas on keskmisest enam tooealisi
vanuses 27-35 eluaastat ja kérgharidusega elanikke. Siia gruppi kuuluvad inimesed, kellele antud
teenus on halvemini kattesaadav. Vastavat nGustamist pakutakse noortele koolides ja kdrgkoolides,
tootutele/to6otsijatele Eesti Tootukassas. To6tavad inimesed saavad sellist teenust ainult erafirmade
vahendusel tasulise teenusena.

Kui peaksite tegema Gpingute-, elukutse- voi tookohaga seotud valikuid,
siis kui lihtne oleks Teil saada

M 5-vdgalihtne m4 m3 m2 1-vaga keeruline ei oska delda

...infot Oppimis- ja koolitusvoimalustest IZ 8
...infot t66turu voimalustest ja nduetest I2 8
...0petust ja ndustamist enda huvide, véimete,
s . . 2 20
oskuste ja vGimaluste hindamiseks

Joonis 16 Karjadriinfo- ja noustamise isiklik kdttesaadavus (% vastanutest, n=500)

Vorreldes 2006. aastaga on elanikud hinnanud karjaariteenuste tdnast kattesaadavust pigem
keerulisemaks. Info saamist Gppimis- ja koolitusvéimaluste ning t66turu véimaluste ja nGuete ning
enda oskuste ja vO@imaluste hindamiseks peavad keerulisemaks mitte-eestlased ja madalamatel
ametipositsioonidel tédtavad elanikud. Oppimis- ja koolitusvdimaluste infot peavad tina raskemini
kattesaadavaks 50—64 aastased, peamiselt keskharidusega ning Pdhja-Eestis elavad elanikud. T66turu
vBimaluste ja nduete osas on vahenenud info kattesaadavus keskeri- voi kutseharidusega, Laane-
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Eesti elanikele ning sinikraedele. Enda oskuste ja véimaluste hindamiseks ndu vajajate hulgas on
varasemaga vorreldes rohkem 27-35-aastaseid, kdrgharidusega ning Luna-Eestis elavaid elanikke.
M&nevdrra on paranenud 15—19-aastate noorte ning t66tute/té0otsijate vdimalused saada tooturu
vOoimaluste ja ndudmistega seotud informatsiooni ning 36—49 aastaste teavitamine Gppimis- ja
koolitusvdimalustest.

Karjaariteenuste kittesaadavust takistavad tegurid on esitatud Joonis 17. Usna palju on neid, kes
peavad teenuseid pigem raskesti kattesaadavaks, kuid ei oska tdpsustada, mis tegelikult teenuste
kasutamist takistab. Karjaariteenuste kattesaadavust takistavatest teguritest olulisemad on (ldine
infopuudus ning teadmatus, kuhu info saamiseks podrduda voi kust vajalikku infot otsida.

B ...infot dppimis- ja koolitusvdimalustest
B ...infot t66turu voimalustest ja nduetest

" ...0petust ja ndustamist enda huvide, véimete, oskuste ja vGimaluste hindamiseks
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Joonis 17 Karjaariteenuste kattesaadavust takistavad tegurid (% vastanutest, kes hindasid
kattesaadavust 1-2 palliga)

Oppimis- ja koolitusvdimaluste ning té6turu vdimaluste ja nduete kohta info saamisel vdib
takistuseks olla veel vihene keeleoskus ja arvuti/Interneti puudumine. Enese oskuste ja vdimaluste
hindamisel ndustamisteenuse kasutamist takistavad lisaks infopuudusele ja teadmatusele, kust infot
otsida, ka vajalike spetsialistide vdi arvuti/Interneti puudumine. Ulejaanud esitatud tegurid on vihem

olulised.

Opingute-, elukutse- v&i todkohaga seotud valikute tegemisel kasutatakse kdige sagedamini
Internetist info otsimise voimalusi (vt Joonis 18). Keskmisest sagedamini kasutavad Interneti
vOimalusi karjaariinfo otsimisel naised, noored ja tbdealised vanuses 15-39 eluaastat,
korgharidusega, PShja-Eesti elanikud, Gpilased ning (lidpilased, tippspetsialistid. Keskmisest vahem
kasutavad Interneti vdimalusi mehed, elanikud vanuses 50-64 eluaastat, pensionarid ning madalamal

positsioonil todtavad elanikud.
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internetist info otsimine

arutelu sGpradega

arutelu vanemate/tuttavate/sugulastega
arutelu koolikaaslastega

erinevate listide voi foorumite kiilastamine
koolitustel osalemine

arutelu erinevate spetsialistidega
raamatute lugemine

asutuste poole podrdumine e-posti teel

muu

Joonis 18 Karjaariinfo otsimisel kasutatavad kanalid (% vastanutest, n=500)

Eesti Ghiskonna vaiksuse tottu on paljudel juhtudel loomulik karjaariinfo hankimine ja vahendamine
sOprade ja tuttavate kaudu. Halvemas olukorras on inimesed, kellel puudub vastav sotsiaalne
vorgustik. Info levitamisel voib siinkohal abi olla eelkdige massimeediakanalite kasutamisel.

Karjaarikisimustes arutlevad vanemate, tuttavate, sugulastega ja sGpradega (sh ka koolikaaslastega)
pigem Opilased ehk noored vanuses 15-19 eluaastat. Erinevate listide vGi foorumite vahendusel
otsivad informatsiooni keskmisest sagedamini mitte-eestlased ja igapdevased Internetikasutajad,
harvemini aga pensionarid. Erinevate spetsialistidega peavad n6u vdi pdorduvad asutuste poole
keskmisest sagedamini noored vanuses 20-26 eluaastat, ettevétjad ja iseendale t66andjad ning
kdrgemad ametnikud ja juhid. Harvem kasutavad seda infosaamise viisi elanikud vanuses 50—-64
eluaastat ja pensionarid. Muude viiside all margiti ara otsest poordumist konkreetsete asutuste poole
(nt Eesti To6tukassa) ja meediat (ajalehed, ajakirjad, raadio ja televisioon).

Ligikaudu veerand elanikkonnast ei kuluta dpingute-, elukutse- voi toovalikute tegemisel vajaliku info
otsimisele Uldse aega. Enam kui pool elanikkonnast (58%) leiab omale vajaliku info kiiresti ning
kulutab selle otsimisele vahe aega. Enese hinnangul kulutab vajaliku info otsimiseks liiga palju aega
12% elanikest, kuna ei tea vajalikke allikaid vdi on infot liiga palju (vt Joonis 19).

M ei kuluta peaaegu (ldse
B kulutan vahesel maaral (leian vajaliku info kiirest)
m kulutan palju aega
mul ei jatku aega ennast kdige vajalikuga kurssi viimiseks

Joonis 19 Karjaariinfo hankimiseks kuluv aeg (% vastanutest, n=500)

Elektrooniliste kanalite (nt Interneti otsingud, andmebaasid, veebilehed, foorumid jm) kasutamine
muudab Gpingute-, elukutse- vGi toovalikute korral infootsimise enamiku elanike jaoks lihtsamaks
(84%). Info otsimine ja sorteerimine elektrooniliste kanalite vahendusel on keeruline 3% elanikkonna
jaoks ning 4% tunneb, et elektrooniliste kanalite kaudu infot otsides on seda liiga palju ning nad ei

39



joua endale vajalikku infot labi t66tada (vt Joonis 20). Tulemused on tugevalt seotud elanike Gldiste
Internetikasutamise harjumustega — need, kes kasutavad Internetti sageli, peavad info otsimist
lihntsaks, teised, kes kasutavad Internetti harva, peavad elektrooniliste kanalite kasutamist
keerulisemaks ja leiavad, et saadud infot on keeruline anallilisida. Elektrooniliste kanalite kasutamine
muudab info otsimise ja analiilsimise keerulisemaks sagedamini mitte-eestlastele, pensionaridele ja
neile, kes tavaparaselt Internetti ei kasuta.

Kas elektroonilised kanalid muudavad info hankimise Teie jaoks
lintsamaks voi keerulisemaks?
H lihtsamaks M kulutan enam vahem sama palju aega | keerulisemaks palju keerulisemaks

Joonis 20 Elektrooniliste kanalite kasutamise efektiivsus karjaariinfo otsimisel (% vastanutest,
n=500)

Teadlikkus karjdarialase info- ja ndustamise saamise voimalustest

Teenuste kvaliteedi hindamisel on tahtsal kohal teenuse kasutaja kvaliteediootused enne teenuse
saamist. Kui tajutud kvaliteeditase ei vasta ootustele voi lletab neid tunduvalt, véib teenuse kasutaja
hinnata teenuse mittevastavaks. Oodatava ja tegeliku kvaliteedi vaheline I6he selgitab, miks
kasutajad on mdne madala kvaliteeditasemega teenusega rahul voi miks kdrgetasemelise teenuse
lle nurisetakse.

Christian Gronroosi jargi iseloomustavad head teenindust jargmised kvaliteedikarakteristikud
(Karjaariteenuste kvaliteedikdsiraamat 2010):

e professionaalsus ja oskused;
e kliendikesksus;

e kéattesaadavus ja paindlikkus;
o tookindlus ja usaldusvaarsus;
e keskkond;

e maine.

Teenuste kvaliteeti hindavad kolm osapoolt — teenuse tellija, osutaja ja kasutaja. Kdesoleva uuringu
raames labiviidud elanikkonna kisitluse abil on véimalik hinnata nii teenuse kasutajate teadlikkust
karjaariteenuste osutajatest kui ka rahulolu saadud teenustega.

Karjadriteenuste osutajate maine peegeldub teenuse kasutajate ja koostddpartnerite rahulolus
saadud teenusega vGi koostooga ning tulemustega.

Eelneva suunamiseta teab 81% elanikkonnast vanuses 15—-64 eluaastat, et pohimotteliselt on olemas
erinevaid allikaid, kust on vdimalik dpingute jatkamisel, elukutse valikul, t66le asudes v&i todkohta
vahetades saada vajalikku informatsiooni vdi nGustamist.
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Uhtegi allikat ei osanud eelneva suunamiseta nimetada 19% elanikkonnast (varasemas uuringus oli
nende osakaal 25%), nende hulgas on keskmiselt enam noori vanuses 15-19 eluaastat, alg- voi
pohiharidusega, Kirde-Eesti elanikke, Gpilasi, pensionare ja ettevétjaid.

Eelneva suunamiseta nimetati karjdarialase info- vdi ndustamise allikana kdige sagedamini Internetis
olevaid erinevaid toootsinguportaale (34%), Eesti Tootukassat (23%) ning lihtsalt Internetti (sh
erinevaid veebilehti, otsingumootoreid, foorumeid). Allikate nimetamise sagedus kaesolevas
uuringus on esitatud Joonis 21.

Palun nimetage Teile teadaolevaid allikaid karjaariinfo saamiseks

toootsinguportaalid (CV-Online, CV-keskus)

Eesti To6tukassa

internet (veebilehed, otsingumootorid, foorumid)
meedia (ajalehed, ajakirjad jm)

Oppasutuste juures tegutsevad noustajad
erinevad info- ja teabemessid

koolide veebilehed

karjaariportaal "Rajaleidja"

noorte teavitamis- ja nGustamiskeskused

muu

ei oska oelda 19

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Joonis 21 Eelneva suunamiseta nimetatud allikad karjaarialase info- voi nGustamise saamiseks (%
vastanutest, n=500)

Teiste allikate hulgas nimetas info- vdi ndustamise saamise v@imalusena noorte teavitamis- ja
ndustamiskeskuseid 2% elanikest, noorte infomessi Teeviit 4%, personaliotsingu- ja tddvahendusega
tegelevaid firmasid 2% ning korgkoolide juures tegutsevaid ndustajaid 6% elanikest. Muude
allikatena nimetati sagedamini tuttavaid, kolleege, omavalitsuste tootajaid, raamatukogusid,
koolitusfirmasid ning konkreetseid ihinguid ja liite.

Eelnevalt allikaid nimetades (ehk vastajatele nimetusi ette lugedes) olid k&ik elanikud vanuses 15-64
eluaastat kuulnud vahemalt Uhest t66-, elukutse- voi hariduse vallas infot ja ndustamist pakkuvast
allikast. Korgeima tuntuse maadraga oli Eesti Tootukassa, kellest on kuulnud voi teadlik 98%
elanikkonnast (vt Joonis 22).
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Kas teate voi olete kuulnud midagi jargnevatest ...

Hjah Mei ei oska 6elda

Eesti TO6tukassa

téootsinguportaalid (CV-Online, CV-keskus)
noorte infomess "Teeviit"

personaliotsingu- ja toovahendusfirmad
avatud noortekeskused

noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
karjaariportaal "Rajaleidja"

kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad
spetsiaalsed teatmikud ja vdljaanded
korgkoolide juures tegutsevad ndustajad
Gldhariduskoolide juures tegutsevad néustajad
info- ja teabemess "Intellektika"

Joonis 22 Eelnevalt nimetatud karjdarialast infot voi nGustamist pakkuvate allikate tuntus
elanikkonna hulgas (% vastanutest, n=500)

Kbrge tuntuse maaraga on ka veebipGhised tédotsinguportaalid (nt CV-Online ja CV-keskus), noorte
infomess Teeviit ning personaliotsingu- ja todvahendusega tegelevad firmad. Veidi lle poole
elanikkonnast on kuulnud ka avatud noortekeskustest (ANK) ning noorte teavitamis- ja
noustamiskeskustest (TNK). Karjaariportaalist Rajaleidja on teadlikud pooled elanikud vanuses 15-64
eluaastat. Vahem teadlikud ollakse koolide (sh kdrgkoolide, kutsedppeasutuste ja tGldhariduskoolide)
juures tegutsevatest ndustajatest, spetsiaalsetest teatmikest ja vidljaannetest ning infomessist
Intellektika.

Vorreldes varasema uuringuga on suurenenud Eesti To6tukassa (91% vs 98%), téGotsinguportaalide
(70% vs 87%), noorte infomessi Teeviit (60% vs 77%) ning karjaariportaali Rajaleidja (34% vs 50%)
tuntus elanikkonna hulgas. Ulejaanud allikate puhul on elanikkonna teadlikkus jdinud samale
tasemele.

Teadlikkuse maar elanike hulgas on seotud rahvuse, haridustaseme ja ametialase positsiooniga.
Erinevad karjaariteenuste osutajad on Uldjoontes tuntumad eestlaste, noorte (vanuses 15-26
eluaastat), kdrgharidusega ning kdrgematel ametipositsioonidel to6tavate elanike hulgas (vt Joonis
111 kuni Joonis 114, lisas 1).

Karjaariteenuste pakkujate tuntus diferentseerub sihtriihmade Idikes:

e Eesti Tootukassa kui tuntuim teenusepakkuja on iihtlaselt tuntud enamikus elanikkonna
riihmadest, soltumata olulisel maaral haridusest voi staatusest, kuid siiski vahem mitte-
eestlaste hulgas.

e Noorte infomess Teeviit, avatud noortekeskused, noorte teavitamis- ja
noustamiskeskused on tuntumad vanuseriihmas 15-19 eluaastat, Gpilaste ja (liGpilaste
hulgas— eelk&ige nende hulgas, kellele antud messid voi keskused suunatud on.
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e Toootsinguportaalide ning personaliotsingu- ja té6vahendusega tegelevad firmad on
tuntud eelkdige tooealiste (vanuses 20-49 eluaastat), korgharidusega elanike ja
ettevGtjate hulgas.

e Karjadriportaali Rajaleidja teavad sagedamini noored vanuses 15-26 eluaastat,
keskharidusega ning Opilased ja tlidpilased.

e Korgkoolide, kutseGppeasutuste ja lldhariduskoolide juures tegutsevaid ndustajaid voi
karjaarispetsialiste teavad paremini vastavas vanuses noored (ehk 15-26 aastased) ehk
need kes seal Opivad, on Oppinud vOi kavatsevad Gppima asuda. Eelnevast ldahtudes
Opilased ja Ulidpilased.

e Spetsiaalseid teatmikke ja valjaandeid teavad info allikatena sagedamini elanikud
vanuses 36—49 eluaastat, kdrgharidusega, t66tud/toootsijad ning llidpilased.

e Haridus- ja infomess , Intellektika“ on tuntum noorte (vanuses 20—26 aastat) ja Léuna-
Eesti elanike hulgas. Kuna ,Intellektika“ toimub Tartus ja tavaliselt parast noorte
infomessi Teeviit, siis on pShjendatud ka piirkondlik ja vdaiksem huvi antud messi vastu.

Karjddriteenuste kasutamiskogemused ja teenuseosutajate maine

Viimase aasta jooksul on seoses t66- vOi elukutse valikutega info saamiseks voi ndu kiisimiseks
erinevate asutuste voi oma perekonna poole p66rdunud 28% elanikkonnast ehk ligikaudu 250 tuhat
inimest vanuses 15-64 eluaastat. Vorreldes eelneva uuringuga on seda 123 tuhande inimese vorra
vahem.

Keskmisest sagedamini on karjaariinfo- ja ndustamisega kokku puutunud noored vanuses 15-26
eluaastat, alg- voi pohiharidusega elanikud ning Gpilased, tlidpilased v&i to6tud/toootsijad, kes antud
infot ka enam vajavad. Suures osas kasutati vajaliku teabe saamiseks formaalseid kanaleid - Eesti
Tootukassat (30%) voi veebipGhiseid toootsinguportaale (26%). Informaalsetest kanalitest kasutati
sagedamini sGpru/tuttavaid (31%) vGi vanemaid/teisi pereliikmeid (18%) (vt Joonis 115 ja Joonis 116,
lisas 1).

e Eesti Tootukassa poole poodrdusid viimase 12 kuu jooksul keskmisest sagedamini mitte-
eestlased, elanikud vanuses 20-26 vOi 50-64 eluaastat, keskeri- voi kutseharidusega
elanikud, t66tud/toootsijad voi pensionarid.

e Toootsinguportaalide kasutamine on keskmisest levinum té6ealiste (vanuses 36—49 aastat),
keskeri- voi kutseharidusega elanike, ettevétjate ning tootute/tddotsijate seas, sageli ka
kdrgemal positsioonil toétavate (nn valgekraede) elanike hulgas.

e Soprade ja tuttavate poole poordusid info saamiseks keskmisest sagedamini noored (vanuses
20-26 eluaastat), keskharidusega, palgatootajad ja madalamatel ametipositsioonidel
tootavad elanikud.

e Vanemate ja teiste pereliikkmete arvamust karjaarialaste kiisimuste korral peavad keskmisest
enam oluliseks 15—-19-aastased noored, alg- vGi pdhiharidusega, Kesk-Eestis elavad elanikud
ja Opilased.

Teiste allikate poole pddrdunute osakaal valimis oli marginaalne (st alla 5% nendest, kes eelmise
aasta jooksul karjaarialast infot voi ndustamist kasutasid).

Ligikaudu kaks kolmandikku (62%) viimase aasta jooksul karjdariteemalist infot voi ndustamist
otsinutest on seda vajanud tooturu voimaluste ja nduete osas, jargnevad (ldised Gppimis- ja
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koolitusvéimalused (32%) ning oma huvide, vdimete, oskuste ja vdimaluste hindamine (13%).
Too6turu kohta info saamiseks poordus 84% info vajajatest just nimelt eelnevalt nimetatud nelja allika
(Eesti Todtukassa, todotsinguportaalid, sdbrad/tuttavad, vanemad/pereliikmed) poole. Ulejdinud
otsisid to6turu kohta infot personaliotsingu- ja toévahendusega tegelevatest firmadest (4%),
meediast (4%) ja muudest allikatest (8%). Oppimis- ja koolitusvdimaluste infot otsis eelnevalt
nimetatud allikatest 58% info vajajatest. Muude allikatena kasutati oma Oppeasutuse juures
tegutsevate karjaarindustajate abi (13%), karjaariportaali Rajaleidja (7%), Interneti voimalusi (7%),
kilastati noorte infomessi Teeviit (5%) voi kasutati muid allikaid (10%). Enda huvide, oskuste,
vOoimete ja vOimaluste hindamisel kasutasid nelja allikat 75% info otsijatest. Muude allikatena
kasutati oma kooli (6%), tookohta (6%), karjadriportaali Rajaleidja (6%) vGi noorte teavitamis- ja
ndustamiskeskuste voimalusi (6%).

Erinevate toootsinguportaalide ning Eesti to0tukassa poole poordusid eelneva 12 kuu jooksul
elanikud enamasti t66turu vdimaluste ja nGuete alaste kiisimustega. Olulisteks nduandjateks nendes
kiisimustes olid ka sdbrad voi tuttavad (vt Joonis 23). Mitteformaalsetest allikatest eristuvad teistest
rohkem vanemad ja teised pereliikmed kui Gppimis- ja koolitusvGimalustest informeerijad. Enda
huvide, oskuste, vdoimete ja vdimaluste hindamine on suhteliselt ,vahe levinud“ ning nende
kiisimuste korral poorduti pigem sdprade voi tuttavate poole.

Milliste teemade voi valdkondade osas otsisite informatsiooni voi néu

B t66turu voimalustest ja nduetest
B Oppimis- ja koolitusvéimalustest
enda huvide, vGimete, oskuste ja vGimaluste hindamisest

téootsinguportaalid (CV-Online, CV-keskus) 8
Eesti Tootukassa 5

sBbrad vdi tuttavad 12

vanemad vdi teised pereliikmed 8

Joonis 23 Karjaariinfo alased kiisimused, millega erinevate allikate poole eelneva 12 kuu jooksul
poorduti (% vastanutest, kes konkreetsete allikate poole p66rdusid)

Valitud allikate poole pdorduti karjdarialase info saamiseks sagedamini Joonis 24 esitatud pohjustel.
Eesti Tootukassa puhul hinnatakse sealt saadava info vajalikkust ja usaldusvaarsust, sinna
poordutakse juhul, kui inimene on kaotanud t66, soovib todkohta vahetada voi siseneda to6turule,
vajab Umber- voi tdienddpet. SGprade/tuttavate vi vanemate/teiste pereliikmete poole p66rdutakse
sagedamini usalduse ja varasema positiivse kogemuse t6ttu. Toootsinguportaalide puhul hinnatakse
nende head kattesaadavust.
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Miks eelistasite poorduda just sinna?

B Sealt saab vajaliku info M Saadav info on usaldusvadarne
B Saadav info on laiaulatuslik M Varasem positiivne kogemus
Hea kattesaadavus ja ligipaas Muu pdhjus
Eesti ToOtukassa 10 24
sdbrad vdi tuttavad 52
téootsinguportaalid (CV-Online, CV-keskus) 67 3
vanemad vdi teised pereliikmed 12

Joonis 24 Karjaariinfo allika valiku pohjused kasutamiskogemuse pohjal (% vastanutest, kes
konkreetse allika poole poordusid)

Eelneva 12 kuu jooksul t66-, elukutse- voi haridusvalikute tegemisel erinevate allikate poole
poordunud elanikud said Gldjuhul oma kiisimusele vastused (vt Joonis 25). Informaalsete allikate
puhul on saadud vastused hinnatud sagedamini piisavaks. Formaalsete allikate kasutamisel seevastu
jadadi sagedamini ilma vastuseta. PShjuseks vdib siinkohal olla formaalsetele allikatele seatud
suuremad ootused.

Kas saite vastuse oma kiisimusele?
M Jah, sain ammendava vastuse oma kisimusele
M Sain osalise vastuse oma kiisimusele
m Ei saanud vastust, mind suunati edasi
Ei saanud vastust

sBbrad vdi tuttavad 10
vanemad vdi teised pereliikmed 8
téootsinguportaalid (CV-Online, CV-keskus) 17
Eesti T6Otukassa 24

Joonis 25 Karjadrialastele kiisimustele saadud vastused allikate 16ikes (% vastanutest, kes
konkreetset allikat kasutasid)

Karjaariteenuste osutajate maine selgitamiseks elanikkonna seas poorduti vastajate poole kahe
kiisimusega: , kui vajaksite infot v6i nGu oma Gppimise-, elukutse- voi toovalikute kohta, siis kuhu voi
kelle poole Te kdige t6endolisemalt selleks pdérduksite” ning vastupidi — ,kuhu voi kelle poole Te

kindlasti ei po6rduks”.

Elanikud, kes viimase aasta jooksul karjaarialast infot ei otsinud ega p66rdunud erinevate asutuste,
inimeste vGi pereliikmete t6id vdimalike allikatena sagedamini vadlja (vt Joonis 115, lisas 1)
veebipGhised tdootsinguportaalid (34%), Eesti Tootukassa (21%), s6brad/tuttavad (20%) ning
vanemad vOi teised pereliikmed (15%). Varasema uuringu raames nimetati sagedamini
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Toohdiveametit’, Internetti, todotsinguportaale ning sdpru-tuttavaid. Kahe uuringu tulemuste vahel
pole suuri erinevusi selles osas, kes nimetatud allikat pigem kasutaksid.

e Toootsinguportaalide poole poorduksid vajadusel info voi ndu saamiseks keskmisest enam
palgatootajad ning elanikud vanuses 27-35 eluaastat. Toootsinguportaalide korral ei
eristunud kadesolevas uuringus kasutajad enam haridusest ega ametipositsioonist ldhtuvalt.

e Eesti Tootukassa poole poorduksid karjdarialase info v6i nGustamise saamiseks keskmisest
sagedamini naised, mitte-eestlased, elanikud vanuses 50-64 eluaastat, keskharidusega
elanikud ning too6tud/toootsijad. Sarnased sihtrihmad joonistusid valja ka varasemas
uuringus.

e SOprade ja tuttavate poole eelistaksid karjaariinfo saamisel poorduda keskeri- vGi
kutseharidusega, noored vanuses 20—26 aastat ning pigem madalamatel ametipositsioonidel
tootavad elanikud (nn sinikraed). Varasemas uuringus oli sOGprade ja tuttavate poole
poordumine sagedasem ettevotjate hulgas.

e Vanemad ja teised pereliikmed on karjaarialase info jagamisel vdi ndu andmisel hinnatud
pigem noorte (15-19 aastaste), Gpilaste ja Ulidpilaste hulgas.

P6hjused just nende allikate poole podrdumiseks on esitatud Joonis 26. Formaalsete allikate puhul
on hinnatud nende poolt pakutava info vajalikkus ja hea kattesaadavus. Mitteformaalsete allikate
puhul loodetakse saada usaldusvaarset informatsiooni ning toetutakse varasemale positiivsele
kogemusele.

83% eestimaalaste (varasemas uuringus 70%) arvates ei olnud etteantud loetelus sellist asutust, kuhu
vOi kelle poole nad karjdarialase info saamiseks ei pddrduks. Majanduslikult keerulises olukorras
ollakse valmis koiki véimalusi dra kasutama. Konkreetseid asutusi voi allikaid, kuhu ei poordutaks,
toodi esile vahestel juhtudel (enamasti 1% eestimaalastest). Sarnaselt eelmise uuringuga ei oska
valdav enamus tapsustada, miks (ihe vdi teise karjadriteenuse osutaja poole kindlasti ei péordutaks.
Allikate I16ikes ei ole vdimalik erinevaid pdhjuseid vastanute vahesuse tottu valja tuua, kuid Gldiselt
nimetati sagedamini:

e vidhest usaldust teenusepakkuja vastu — 3% elanikkonnast ja 23% nendest, kes nimetasid
konkreetse koha, kuhu nad ei p66rduks;

e vanuse ebasobivust — 3% elanikkonnast ja 20% konkreetse allika nimetanutest (pigem
vanemaealiste vastus noortele suunatud teenuspakkujate voi allikate mitte kasutamise
pohjusena — nt koolide juures tegutsevad karjadrindustajad, noortekeskused, noortele
suunatud infomessid ja vanemad/pereliikmed);

e allikast saadava info ebapiisavust — 2% elanikkonnast ja 15% konkreetse allika nimetanutest;

e sobiva/vajaliku info mitte pakkumist teenuseosutaja voi allika poolt — 2% elanikkonnast ja
11% nendest, kes nimetasid konkreetse koha, kuhu nad ei p66rduks.

> Tédhdiveamet ehk tinane Eesti Té6tukassa
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Miks eelistaksite poorduda sinna?

M Sealt saab vajaliku info M Saadav info on usaldusvaarne
M Saadav info on laiaulatuslik B Varasem positiivne kogemus
Hea kattesaadavus ja ligipaas Muu pdhjus

Eesti ToOtukassa 16 8
téootsinguportaalid (CV-Online, CV-keskus) . 31 3
vanemad vdi teised pereliikmed - 61

sObrad voi tuttavad 7 2

Joonis 26 Karjaariinfo allika valiku pohjused (% vastanutest, kes vajadusel konkreetse allika poole
poorduks)

Riigi poolt pakutavate ndustamise voi infojagamise teenustena hindavad elanikud kdige olulisemaks
sobivate voi vajalike koolituste ja seminaride pakkumist (83% elanikest andis hinnangu 4-5 palli; vt
Joonis 27). Jargnevad info jagamine spetsialisti poolt (78%) ning Uks konkreetne asutus, kuhu oleks
koondatud kogu karjaarialase info ja ndustamise vahendamine (74%). Suur osa elanikest sooviks infot
ja nBustamist saada Interneti vahendusel st ldbi asutuste veebilehtede/portaalide (70%) voi
karjaariteenuseid pakkuvate asutuste veebilehtede kaudu (70%).

e Sobivate vdi vajalike koolituste pakkumist riigi poolt hindavad vdaga oluliseks elanikud
vanuses 15-19 ja 50-64 eluaastat, Opilased, kes Opivad glmnaasiumis ning ettevétjad.
Noorte ja Opilaste puhul véib siinkohal olla oluline tasuta koolituste saamine, ettevotjad
kasutaksid samuti riigipoolset tuge nii rahalises mottes kui ka jagatavast infost lahtudes.
Vanemate ehk 50-64 aastaste puhul on oluline kiiresti muutuva t66turu olukorraga kaasas
kdimine (st uued oskused, mida varem ehk vaja ei olnud nt arvutid, voorkeelte oskus, uute
tehnoloogiate kasutamine). Vanematel elanikel on keerulisem ka karjaaris kannapdoret teha,
kuna to6andjad eelistavad nooremaid, kes tulevad todle ja jadvad aastateks.

e Vajaliku info juurde suunamist spetsialisti abiga hindasid oluliseks keskmisest sagedamini
mitte-eestlased, (ilipilased ja madalamal ametipositsioonil t66tajad.

e Interneti vahendusel peavad riigi poolt ndustamist ja info jagamist oluliseks pigem noored ja
tooealised (vanuses 15-19 voi 27-35 eluaastat), 6pilased ja madalamatel ametipositsioonidel
tootavad elanikud. Viimased vdivad olla sotsiaalselt vahem aktiivsed (suhtlusraskused,
vidhene enesekindlus voi usk nGustajatesse) ega soovi seetottu minna konkreetsest asutusest
ndu kiisima.
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Kuivord oluliseks Te peate jargmisi riigi poolt pakutavaid ndustamise ja
info jagamise viise?
M 5-vigaoluline m4 m3 m2 i 1-eioleildseoluline " eioska delda

koolitus, seminar sobival teemal 133
liks konkreetne asutus, kuhu on koondatud kogu
. e . I4 11
vajalik karjadrialane info

vajaliku info juurde suunamine spetsialisti poolt 34

personaalne ndustamine spetsialisti juures
iks konkreetne veebileht koondatud karjaarialase
infoga
vajaliku info juurde suunamine asutuste
veebilehtede/ portaalide kaudu
vajalik info karjaariteenuseid pakkuva asutuse
veebilehel
vajaliku info juurde suunamine asjakohaste
infolehtede ja teatmike abil

rihmaviisiline ndustamine spetsialisti labiviimisel - 11 10

Joonis 27 Hinnang riigi poolt pakutavate ndustamis- ja infojagamise viiside vajalikkusele (%
vastanutest, n=500)

Kokkuvote elanikkonna Kiisitlusest

Kdesoleva uuringu raames on karjddriteenuste potentsiaalsed kasutajad Uldistatult koik 15-64-
aastased alalised Eesti elanikud ehk ligikaudu 906 tuhat inimest. Karjdariteenuste kasutamine on
vajalik koigile neile, kes alles dpivad, tdiendavad end t66 korvalt kas enesetdiendus- voi tddalastel
koolitustel, soovivad vahetada to6kohta voi alles sisenevad téoturule.

Opingute- ja td6alane foon on Eestis positiivne — inimeste ildised vaartushinnangud toetuvad ise
hakkamasaamisele, stabiilsusele ning sobiva hariduse voi elukutse tdhtsustamisele. Ise
hakkamasaamise tahtsustamist saab Ghelt poolt pidada positiivseks, kuna nditab inimeste tugevust ja
iseseisvust. Teisalt voib sellest valja lugeda vahest usku Uhiskonna ja riigi abisse ning toetusesse.
Uuringu tulemustest ilmneb suhteliselt vaike hulk neid inimesi, kes vaartustavad pidevaid muutusi
oma elus. Seda on pdhjendatud viimase 20 aasta kiire arenguga, mis on ilmselt paljudele, eriti
vanemaealiste elanike puhul, tekitanud pingeid ning muutustega kohanemine pole olnud kerge.

Elanikkonna lldised eneseanallilisioskused on killaltki heal tasemel — oma nérkadest ja tugevatest
kiilgedest on teadlik kolmveerand elanikkonnast. Samas viitab see, et karjaariplaanid on olemas
vaid kolmandikul vastanutest — teadlikku tulevikuplaneerimist ei ole suur osa elanikest endale
teadvustanud.

Viimase aasta jooksul on kaks kolmandikku todealisest elanikkonnast (ehk ligikaudu 580 tuhat
inimest) olnud seotud Gpingutega, vahetanud voi otsinud t66d, osalenud tooalasel koolitusel voi
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enesetaienduskursusel. Vorreldes 2006. aasta uuringuga on Oppivate ja todalaselt aktiivsete elanike
osakaal monevorra tousnud. Osaliselt on pdhjuseks vahepealne majanduslangus, mil tédealised
inimesed pidid tookoha kaotuse tagajarjel asuma Uimber dppima, otsima uut t6od voi osalema
sagedamini tdienduskoolitustel, et olla piiratud vdimalustega tooturul konkurentsivdoimelisemad.
Kokkuvéttes olid viimase aasta jooksul t66- voi Opingutealaselt aktiivsed sagedaminid noored
vanuses 15-26 eluaastat, kes alles dppisid voi soovisid siseneda tdooturule, teisalt aga aktiivses eas
(27-50 aastased) peamiselt korgharidusega elanikud, palgatéotajad vGi korgematel
ametipositsioonidel tootavad elanikud, kes intensiivselt osalesid todalastel koolitustel voi
enesetdienduskursustel.

Vajadus karjadriteenuste jarele on jatkuvalt oluline — 61% to0ealisest elanikkonnast (ligikaudu 550
tuhat inimest) kavandab ldhiajal oma elus t66 voi Opingutega seonduvaid muutusi. Ladhiaastatel aset
leidnud muutuste t6ttu maailmas, majanduses ja to6turul Gldiselt teadvustab (tha rohkem inimesi, et
parim viis tuleviku kindlustamiseks ja muutuva keskkonnaga edukalt kohanemiseks on investeerida
iseendasse, arendada oma oskusi ja padevusi senises tegevusvaldkonnas voi teha kannapdéére ja
Oppida midagi uut. Kdige sagedamini otsustatakse kdesoleva uuringu tulemustel Oppida voi
koolitustel osaleda soovist saada paremini hakkama oma igapdevase to6ga voi teenida kdrgemat
palka.

Karjasriteenuste kittesaadavusel on (hiskonnas viga oluline roll. Asjane majanduskriis osutas
vajadusele muuta karjaariteenused kattesaadavaks kdikidele Ghiskonnagruppidele, samuti tdstatus
vajadus teenuste pakkumise uute vormide jarele. Kdige paremini on hetkel teenus tagatud
koolidpilastele, kes saavad karjaariplaneerimise-alast tuge nii koolist, Opetajatelt, lapsevanematelt,
avatud noortekeskustest, noorte teavitamis- ja ndustamisekeskustest kui ka mujalt. Tootutele
karjadriteenuste osutamisega tegeleb Eesti ToO0tukassa. Olulistest sihtriihmadest on karjaariteenuste
kattesaadavus elanike arvates raskendatud mitte-eestlastele, to6tavatele elanikele ja
pensiondridele. Kéige keerulisemaks hinnati info kdttesaadavust t66turu vGimalustest ja nduetest
vanemas tooeas (vanuses 50-64 eluaastat) elanike, to6tute ja nende inimeste jaoks, kellel puudub
ligipaas Internetile.

Veidi enam kui pooled (54% ehk ligikaudu 490 tuhat inimest) to6ealistest elanikest vajaksid Gpingute
vOi todga seotud valikute tegemisel tdiendavat informatsiooni. Kdigis vaadeldud valdkondades
(téoturu voimalused ja vajadused, Gppimis- ja koolitusvéimalused ning enda oskused ja voimalused)
vajaks kindlasti tuge veerand elanikkonnast, ning vdahemalt tGhes voi kahes valdkonnas vajaks teatud
situatsioonis olles kindlasti tuge/ndustamist 29% elanikest. Sihtrihmadena joonistusid valja eelkdige
noored, mitte-eestlased, tootud/tdootsijad ning pigem madalamal ametipositsioonil té6tavad
elanikud. Seega on oluline leida viis antud sihtrithmadeni jsudmiseks. Uhe véimalusena vdiks rohkem
infot jagada ajalehtede, ajakirjade ning raadio- ja televisioonisaadete vahendusel, kaasates sealjuures
ka venekeelset meediat.

Informatsiooni kattesaadavus pole ildjuhul elanikkonna seas probleemiks, info kattesaadavust
hindab viga lihtsaks v&i lihtsaks kaks kolmandikku vastanutest. Ulejaanute puhul on info hankimist
takistavateks teguriteks eelkdige vajaliku info puudus, teadmatus, kust infot otsida v&i kuhu
poorduda, vahene keeleoskus ning arvuti véi Interneti puudumine. Peamiselt kasutatakse dpingute,
elukutse- vOi toovalikute tegemisel Internetist info otsimise vOimalusi. Sageli kasutatakse ka
mitteformaalseid allikaid, nditeks arutelu sGprade, tuttavate, vanemate voi teiste pereliikmetega.
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Spetsialisti poole pddrduks vdahem kui 30% ning erinevatest asutustest kisiks infot vaid 16%
elanikkonnast. Ametlike allikate kasutamise suurendamisele aitaks kaasa elanikkonna teadlikkuse
tostmine juba olemasolevatest voimalustest. Selleks vodiks kasutada erinevaid meediakanaleid
(Internet, televisioon, raadio, ajalehed, ajakirjad jm), et info jGuaks erinevate sihtrihmadeni.
Mitteformaalsete infokanalite kasutamise aktiivsus on endiselt (st vorreldes 2006. aasta uuringuga)
korge, seda eelkdige vorreldes ametlike teenuseosutajate kasutamisega. Viimaste tuntus on kiill
suur, kuid neid ei teadvustata asutustena, kuhu 6pingute- voi té6alaseid valikuid tehes p66rduda.
Kindlasti vajab parandamist ka elanikkonna infoanallisioskus, kuigi info leidmist peetakse lihtsaks,
siis teadlike otsuste tegemiseks vajavad elanikud enamasti tuge ja ndustamist.

Eelneva suunamiseta (st allikaid mitte nimetades) teadsid elanikud karjaarialase info- voi nGustamise
allikatena ko&ige sagedamini Internetis olevaid tédotsinguportaale, Eesti To6tukassat ning lihtsalt
Internetti Uldiselt. Eelnevalt allikaid nimetades olid k&ik elanikud vanuses 15-64 eluaastat kuulnud
vahemalt Uihest t66-, elukutse- véi hariduse vallas infot ja ndustamist pakkuvast allikast. Kdrgeima
tuntusemaaraga oli Eesti To6tukassa, kellest oli kuulnud voi teadlik 98% elanikkonnast, tuntuimate
hulgas olid veel té6otsinguportaalid ning noorte infomess Teeviit. Kdige vihem on elanikud teadlikud
kérgkoolide, kutsedppeasutuste ja uldhariduskoolide juures tegutsevatest karjaarindustajatest,
spetsiaalsetest karjaariinfo alastest teatmikest ja vdljaannetest. Teadlikkuse maar elanike hulgas on
seotud rahvuse, haridustaseme ja ametialase positsiooniga. Erinevad karjaariteenuste osutajad on
Uldjoontes tuntumad eestlaste, noorte (vanuses 15-26 eluaastat), kdrgharidusega ning kdrgematel
ametipositsioonidel todtavate elanike hulgas.

Toootsinguportaalide ning Eesti Té6tukassa poole poordusid elanikud enamasti t66turu véimaluste ja
nouete alaste kisimustega, vanemate ja teiste pereliikmete poole aga pigem G&ppimis- voi
koolitusvoimaluste kohta kaivate kiisimustega. Eesti To0tukassat peetakse sobivaks infoallikaks juhul
kui inimene on kaotanud t66, soovib to6kohta vahetada v6i siseneda tooturule ning vajab imber- voi
tdiendOpet. Tootukassa poolt pakutavat infot peetakse vajalikuks ja usaldusvadrseks. Soprade,
tuttavate voi teiste pereliikmete poole pdérdumise aluseks on usaldus ja varasem positiivne
kogemus.

Riigi poolt pakutavate nGustamise voi infojagamise teenustena hindavad elanikud kdige olulisemaks
sobivate voi vajalike koolituste pakkumist ning info juurde suunamist spetsialisti poolt. Samuti
nahakse vajadust Uhe asutuse jarele, kuhu on koondatud kogu karjdarialase info vahendamine ja
valdkonna arendamine. Siinkohal ei saa tdhelepanuta jatta, et suur osa elanikest sooviks erinevatel
pohjustel infot ja nGu saada Interneti vahendusel.

Elanikkonna kusitluse tulemused viitavad, et karjadriteenuste slisteemi arendamise seisukohast on
oluline elanikkonna kdigi vanuserihmade teadlikkuse tdstmine nii teenustest kui
teenuseosutajatest, et lisaks Uksikutele nimetatud allikatele teaksid ja oskaksid elanikud vajadusel
poorduda ka teiste karjadriteenustega tegelevate asutuste (nt avatud noortekeskused, noorte
teavitamis- ja n&ustamiskeskused, kd&rgkoolide/kutsedppeasutuste/ildhariduskoolide juures
tegutsevad karjaarikeskused/ndustajad) poole.
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Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste opilased

Opilased, eriti koolildpetajad, on karjaariteenuste (ks olulisemaid sihtriihmi, kuna neil on
erialavalikute tegemiseks vaja teadmisi karjaariplaneerimisest, t66turu olukorrast, edasiGppimise
vOimalustest ning erinevate elukutsete ja erialade kohta.

Vastavalt Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) definitsioonile loetakse nooreks inimest vanuses
15-24 eluaastat. Antud kasitlus vdimaldab selgemalt eristada noori Ulejadanud toodealisest
elanikkonnast. Eestis loetakse vastavalt noorsoot6d seadusele nooreks inimest vanuses 7-26
eluaastat. Antud uuringu raames on sihtrihmaks 15-26-aastased noored, kes &pivad
Gldhariduskoolides voi kutseGppeasutustes.

Kokku laekus opilaste kiisitlusele 1139 kvaliteetset vastust (vilja jaeti need, kes katkestasid
vastamise enne kiisimust 29, mil algas karjaariteenuste hindamise blokk). Vastajad oli 15-26-
aastased noored, kelle keskmine vanus oli 17 eluaastat. 62% vastanutest olid titarlapsed ja 38%
noormehed (vt Joonis 28). 59% vastanutest olid glimnaasiumiopilased, 19% p&hikoolidpilased ning
22% kutsebppeasutustes Oppivad noored, kusjuures noormehi oli titarlastega vorreldes enam
kutseGppeasutuses pohihariduse baasil Gppijate seas ning mitte-eestlasi oli vorreldes eestlastega
enam kutseGppeasutuses keskhariduse baasil Gppijate seas.

SUGU
mees 38
naine 62

RAHVUS
eestlane 80
mitte-eestlane 20

OPPEASTE
pohikool 19
glimnaasium 59
kutsedppeasutus pShihariduse baasil 15
kutsedppeasutus keskhariduse baasil 7

KOOLI OPPEKEEL
eesti keel 85
vene keel 15

REGIOON
P&hja-Eesti 33
Laane-Eesti 15
Kesk-Eesti 12
Kirde-Eesti 12
Léuna-Eesti 28

ASULATUUP
suur linn 41
maakonnakeskus 8
muu linn, alev 23
maapiirkond 28

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Joonis 28 Opilaste sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest, n=1139)
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Tapsem (levaade Opilaste jaotumisest vastavalt koolitlilibile, soole ja rahvusele on naha Joonis 29.
85% vastajatest Opib koolis, kus peamiseks dppekeeleks on eesti keel. 80% vastajatest on eestlased
ning 20% mitte-eestlased. 40% vastajatest elab suures linnas, 28% maal, 23% vaiksemas linnas voi
alevis.

M mees naine

pohikool 62
glimnaasium 68
kutsedppeasutus pShihariduse baasil 38
kutsedppeasutus keskhariduse baasil 58

M eestlane mitte-eestlane

pdhikool 17
glimnaasium 22
kutsedppeasutus pdhihariduse baasil 12
kutsedppeasutus keskhariduse baasil 31

Joonis 29 Opilaste jagunemine koolide I5ikes vastavalt soole ja rahvusele (% vastanutest, n=1139)

Opilaste karjiiriplaneerimine, hinnangud ja hoiakud

Karjaariplaneerimise etappideks on: enese tundmadppimine, voimaluste kaardistamine, eluplaani
koostamine, otsuste langetamine, tegutsemine ja anallilisimine. Seega teadmine, millist elukutset voi
eriala soovitakse omandada, et vastavalt sellele oma edasisi valikuid teha, hdlmab
karjadriplaneerimise esimest ja teist etappi, mis on olulised esimeste sammude tegemiseks.
Tulenevalt eelnevast on positiivseks tulemuseks see, et enamik (83%) kiisitlusele vastanud Opilastest
arvavad teadvat, millisel erialal, ametikohal voi valdkonnas nad soovivad téotada (vt Joonis 30).
Seejuures ilmneb selge seos koolitlilibi ja erialavaliku kindluse vahel. P&hikoolidpilastest on oma
otsuses kindlad 34%, gimnasistidest 36%. VOorreldes (ldhariduskoolides G&ppijatega on
kutsedppeasutustes Oppivate noorte seas marksa rohkem neid, kes teavad, millisel erialal voi
ametikohal® nad soovivad tulevikus to6tada. Siiski ei pruugi valitud eriala kokku langeda soovitud
erialaga, kuna uuringud on nadidanud, et suur osa kutsedppeasutuste |Opetajatest ei kavatse opitud
erialal t66le asuda. Paljude puhul on tegemist vaheetapiga, et hiljem oma tegelikud plaanid ellu viia.
Taiesti kindlad oma otsuses on keskmisest enam noormehed ja mitte-eestlased (vt Joonis 30).

Erinevaid variante kaaluvad enam tidrukud ning kindlat teadmist sellest, mis ametit voi eriala
soovitakse omandada, ei ole peamiselt pdhikoolidpilastel. Viimane on ka mdistetav, kuna pdhikooli
opilased on noorim sihtriihm ning kindlad ameti- voi erialased soovid ei ole veel vilja kujunenud.

® Lshtuvalt sihtrithmast oli siinkohal kiisimustikus kasutatud védljendeid ,eriala“, ,,ametikoht”, ,valdkond”, kuna
oOpilastel ei pruugi olla veel selgelt valjakujunenud arusaama soovitud ametist, kuid vdib olla teadlik
valdkonnast.
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Joonis 30 Opilaste arvamus, millisel erialal, ametikohal v6i valdkonnas soovitakse totada (%
vastanutest, n=1139)

Kdige olulisem erialavalikut mdjutav tegur on huvi eriala/valdkonna vastu, mida peab oluliseks 72%
vastanutest:

,Sest MINA ISE tahan seda teha!“(19- aastane noormees)

»Ma tahan Oppida nimelt sellepédrast seda eriala, et see on minujaoks just sobilik” (16-
aastane noormees)

Teiste tegurite osakaal on tunduvalt tagasihoidlikum. Ligikaudu pooled opilastest toovad erialavalikul
olulise tegurina vélja, et neil on eeldusi valitud erialal, valdkonnas v6i ametikohal t66tamiseks ning
sama palju lahtub valikul sellest, et valitav valdkond tagab hea palga tulevikus. Seega on kokkuvdttes
noorte jaoks olulisimad kolm tegurit: huvi eriala vastu, oma tugevused ning ootus teenida tulevikus
head palka. Sarnastele tulemustele jéuti ka Eesti korgkoolide 2009. aasta vilistlasuuringus, kus
korgkoolide IGpetanute erialavalikut md&jutas samuti enda huvitatus erialast (85% vastanutest),
jargnesid eneseteostusvoimalused ja oma tugevused (26%) ning soov saada tulevikus head palka
(16%). Antud uuringus tdi kolmandik vastajatest pShjusena valja ka selle, et eriala vGimaldab t66tada
valismaal ning pakub eneseteostusvéimalusi. Vahem ldhtuvad noored erialavalikul teiste inimeste
hinnangutest vG&i Gldistest hoiakutest — nditeks vaid 10% on Idhtub valiku tegemisel vanemate voi
sugulaste soovitustest, 9% valib eriala, kuna see on populaarne ning sGbrad ja tuttavad teevad sama
valiku, 6% mdojutab vanemate to6tamine soovitud erialal v6i valdkonnas (vt Joonis 31). Muude
pdhjustena tuuakse sagedamini valja, et soovitud erialal on tulevikuperspektiivi ning ndhakse teatud
elukutsete esindajate vajadust Uihiskonnas:

,Eestis on vihe spetsialiste, seega eriala on néutud ja t66d on” (18-aastane tiitarlaps)

,Tahan anda endast panuse laste haridusse” (18-aastane tiitarlaps)
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Eriala, valdkond huvitab mind

Mul on eeldusi valitud erialal to6tamiseks

Hea palk tulevikus

Voimalus téotada valismaal
Eneseteostusvéimalused tulevikus
Vanemad/sugulased soovitasid

Sébrad/tuttavad on teinud sarnase vdi sama valiku
Eriala, valdkond on populaarne

Vanemad tdotavad sellel erialal voi valdkonnas
muu

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Joonis 31 Opilaste eriala, ameti v6i valdkonna valikut mdjutavad tegurid (% neist vastanutest, kes
on teadlikud oma edasistest plaanidest voi kaaluvad erinevaid variante, n=952)

Paludes dpilastel hinnata, millised on olulised tegurid omandatava eriala vdi kutse juures, hindas 75%
vastanutest vdga oluliseks asjaolu, et eriala oleks endale sobiv ja pakuks huvi, 69% pidas vaga
oluliseks seda, et omandatav kutse vOi eriala tagaks t60. Korralikku sissetulekut ja materiaalset
kindlustatust t66 juures hindas vaga oluliseks 64% ning 62% vastanutest pidas oluliseks véimalust
tootada meeldivas keskkonnas. Vahemtahtsaks hindasid Gpilased eriala v6i kutse vajalikkust
Uhiskonnas (38%) ja seda, et eriala oleks Gihiskonnas hinnatud ja mainekas (26%) (vt Joonis 32). Seega
sarnanevad siinkohal tulemused 2006. aastal ldbiviidud uuringuga, kus Opilased hindasid samuti
olulisemateks teguriteks enda huvi, korralikku sissetulekut ja seda, et soovitud eriala tagaks t66.

B 5-vigaoluline m4 m3 m2 1 - ei ole lldse oluline ei oska delda

oleks endale sobiv, pakuks huvi 1

tagaks t66 11

tagaks korraliku sissetuleku, materiaalse
kindlustatuse
vOimaldaks tootada meeldivas (huvitavas)
meeskonnas
voimaldaks enesetdiendamist, pakuks
arenguvdimalusi

voimaldaks ametiredelil tousta 23

voimaldaks sobivaid to6tingimusi (t60 aeg ja

koht)
oleks Uhiskonnas vajalik 472
oleks Gihiskonnas hinnatud, mainekas 9 1

Joonis 32 Opilaste hinnangud erinevate tegurite olulisusele eriala voi kutse omandamisel (%
vastanutest, n=1139)
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Selleks, et tulevikus téotada valitud ametil, erialal vdi valdkonnas, kavatseb 56% vastanutest jatkata
dpinguid kdrgkoolis ja 16% kutsedppeasutuses’. Siinkohal plaanivad kdrgkoolis &pinguid jatkata
keskmisest enam glimnaasiumidpilased ja kutsedppeasutuses keskmisest enam pdhikoolidpilased
(jattes siin vaatluse alt kérvale kutseGppeasutuste dpilased, kes juba kutseharidust omandavad). 55%
plaanib siivendatult 6ppida teatud oppeaineid voi valikaineid. Sagedamini (46%) tegelevad Gpilased
ka iseseisvalt enesearendamisega, lahtuvalt oma soovidest teatud eriala omandada. Vahem Gpitakse
selle tarbeks huvikoolis (vt Joonis 33). Vaid 1% vastajatest ei kavatse selleks midagi teha. Muude
pohjustena tuuakse sagedamini valja vajalikel kursustel ja koolitustel osalemine ning Gppimine ja
suhtlemine soovitud erialal tegutsevate inimestega. Antud tulemused on positiivsed, kuna naitavad,
et kisitletud Gpilastel on olemas dldjuhul sihid, millises valdkonnas soovitakse tulevikus t66tada;
teatakse, mida selleks teha tuleb ning astutakse vajalikke samme (nt teatud Oppeainete, valikainete
siivendatud Gppimine, iseseisev enesearendamine).

Kavatsen jatkata dpinguid sellel erialal voi

valdkonnas kdrgkoolis >6

Opin siivendatult teatud dppeaineid/valikaineid 55

Tegelen iseseisvalt enesearendamisega (nt erialase
kirjanduse lugemine jne)
Kavatsen jatkata dpinguid sellel erialal voi
valdkonnas kutsekoolis

46
16
Opin huvikoolis (nt muusikakool, kunstikool) 10
Ei kavatse midagi teha 1

Muu 4

0 10 20 30 40 50 60

Joonis 33 Sammud, mida astutakse, et tulevikus tootada valitud erialal, ametikohal voi valdkonnas
(% neist vastanutest, kes on teadlikud oma edasistest plaanidest vGi kaaluvad erinevaid variante,
n=952)

Eelnevat tdendab ka asjaolu, et enamik Opilastest (96%) leiab, et oluline on ise teada, mida elus
tahad ning selle nimel ka tegutseda (vt Joonis 34; Joonis 118 Lisas 2). Sellel arvamusel on k&ik
kisitletud Gpilased olenemata nende kooliastmest voi sotsiaal-demograafilisest taustast. Seejuures
eelistab enamus Opilasi (82%) vabadust ise oma valikuid teha ja erinevaid asju proovida; vaid 18%
vastanutest leiab, et vanemad peaksid juba varakult lapsi teadlikult ja jarjepidevalt suunama (vt
Joonis 35, Joonis 117 Lisas 2). Ka siinkohal ei ole erinevusi olenevalt vastaja sotsiaal-demograafilisest
taustast.

Sobivat haridust voi elukutset peab elus toimetulekuks oluliseks 88% oOpilastest, siinjuures
noustuvad vditega keskmisest vahem mitte-eestlased. Lisaks hariduse omandamisele peetakse
oluliseks ka sotsiaalset kapitali ehk suhtlusringkonda - 90% vastanutest on arvamusel, et elus
toimetulekuks on oluline, et oleks kasulikud tutvused ja head suhted (vt Joonis 34). Keskmisest enam

7 Antud vastusevarianti said valida ka kutsekoolis juba dppivad noored, kes moodustasid 35% seda
vastusevarianti valinud vastanutest

55



noustusid antud vaitega mitte-eestlased ja kutsedppeasutuses keskhariduse baasil dppivad noored.
PShikoolidpilased peavad sotsiaalse kapitali rolli keskmisest vahem oluliseks, ilmselt seetéttu, et nad
ei ole veel eas, kus taolised suhted rolli mangiksid. Vahem ndustutakse vaidetega, et elus
toimetuleku maéarab suures osas vanemate taust (48%) voi mojutavad seda eelkdige inimese enda
sinniparased eeldused ja véimed (66%). Vaitega, et elus toimetuleku madravad eelkdige indiviidi
enda sunnipdrased eeldused ja vdimed noustuvad keskmisest enam mitte-eestlased, vdahem
noustuvad antud vaitega pohikoolidpilased (vt Joonis 119 Lisast 2.). Antud tulemused néitavad, et
Uldiselt saavad Opilased aru, et nende enda tegevusest ja otsustest sOltub vaga palju, mis on
positiivne, kuna siis on Gpilased enam motiveeritud ise oma soovide nimel tegutsema.

A - Oluline on ise teada, mida elus tahad ning selle nimel ka tegutseda
B - Endast sdltub elus isna vahe, elu paneb ise asjad paika

HA EPigemA mPigemB 1B

M tdiesti nOus M pigem nous M pigem ei ole ndus i ei ole Uldse nGus ei oska oelda

Elus toimetulekuks on oluline omada

kasulikke tutvusi ja haid suhteid 3
Elus toimetulekuks on eelkdige oluline sobiv
. e 2
haridus voi elukutse

Elus toimetulekut m&jutavad eelkdige
inimese enda siinniparased eelused ja...

Elus toimetuleku m&arab suures osas
perekonna ja vanemate taust

Joonis 34 T60 ja 6pingutega seotud vaartushinnangud (% vastanutest, n=1139; 1138)

A - Vanemad peaksid juba maast-madalast lapsi teadlikult ja jarjepidevalt suunama
B - Lastel peaks olema vabadus proovida véimalikult palju ja ise valida

HA EPigemA mPigemB "B

Joonis 35 Hoiakud vanemate rolli suhtes (% vastanutest, n=1139)

Muutuste voi stabiilsuse pooldamisel jagunevad Opilaste arvamused kaheks - 52% vastas, et neile
meeldivad muutused — pidev dppimine ja uued valjakutsed ning 48% peavad oluliseks stabiilsust —
pisivat ja kindlat ametit pikaks ajaks (vt Joonis 36, tdpsem (levaade Lisas 2, Joonis 118). Siinjuures
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eelistavad stabiilsust keskmisest enam noormehed, mitte-eestlased ja kutsedppeasutuses
keskhariduse baasil 6ppivad noored. Muutusi hindavad keskmisest olulisemaks tlidrukud. P3hjus,
miks kutsedppeasutuses Oppivad noored hindavad keskmisest enam stabiilsust, on seletatav
asjaoluga, et kutsedppes saadav haridus toetab kindla ameti Oppimist. Siinkohal vdivad aga
muutused edaspidist toimetulekut raskendada, kuna ametite nomenklatuur muutub kiiresti. Seetéttu
on ka kutsedppeasutustes vajalik karjaarialane ndustamine elukestva Gppe kontekstis, et I6petajad
oleksid valmis tdiend- ja imberdppeks ka parast kooli [dpetamist.

Opilased vairtustavad kdrgelt kooli rolli oma ettevalmistamisel elus toimetulekuks. 69% arvab, et
kooli rolliks ei ole ainult ainedpetus, vaid ka Opilaste ettevalmistamine elus toimetulekuks;
Glejaanud leiavad, et kooli lGlesandeks on siiski heade teadmiste tagamine ning laste ettevalmistus
elus toimetulekuks on eelkéige vanemate roll (vt Joonis 37). Ka siin ei erine arvamused soltuvalt
vastanute sotsiaal-demograafilisest taustast, Uksnes kutsedppeasutuses pohihariduse baasil Gppinud
vastajad hindasid keskmisest enam vanemate rolli olulisust (vt Joonis 117 Lisas 2.).

A - Mulle meeldivad muutused - pidev dppimine, uued valjakutsed, erinevad tookohad
B - Mulle on oluline stabiilsus - pusiv ja kindel amet pikaks ajaks

HA M Pigem A W Pigem B B
ok orseo IS s
SUGU
mees 16
naine 14
RAHVUS
eestlane 13
mitte-eestlane 21
Joonis 36 T66- ja Opingutega seotud vaartushinnangud (% vastanutest, n=1139)
A - Kooli tilesandeks ei ole mitte ainult ainedpetus, vaid ka Opilaste ettevalmistus elus
toimetulekuks laiemalt
B - Kool peaks tagama lastele head teadmised, aga laste ettevalmistus elus
toimetulekuks on esmajoones vanemate roll
HA HPigemA mPigemB B
10

Joonis 37 Opilaste hoiakud seoses kooli rolliga (% vastanutest, n=1139)
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Karjaariplaneerimise teema Kkasitlemine koolis ja kodukeskkonnas

Veidi enam kui pooled (58%) antud kisimusele vastanud tldhariduskoolide Gpilastest markisid, et
nende koolis kasitletakse karjadriteemasid podhjalikumalt p&hikooli astmes — 9. klassis alustatakse
karjadarioppega 47% koolides ja 8. klassis 11% juhtudest. GUmnaasiumiastmes kasitletakse
karjaariteemasid (Gppeainete raames voi eraldi Gppeainena) 42% juhtudest, seejuures 18% vastas, et
nende koolis kasitletakse karjaariteemasid 11. klassis, 12% 10. klassis ja 9% giimnaasiumi |Gpuklassis,
2% vastas, et nende koolis tehakse seda kogu glimnaasiumidppe viltel. Ka Opetajate kisitluse
tulemusel toimub pd&hikooli osaga koolides karjdariteemade kasitlemine eraldi ainena voi labiva
teemana teiste ainete raames peamiselt pdhikooli viimastes klassides v&i ainult Giheksandas klassis,
mil Opilased teevad olulisi valikuid. Pdhikoolide ja glmnaasiumi osaga koolides kasitletakse
karjaariteemasid samuti peamiselt pohikooli ja gimnaasiumi viimastes klassides.

Karjaariteemade kasitlemise praktika on koolides erinev (vt Joonis 38). 20% O&pilastest arvab, et
nende koolis kasitletakse karjaariteemasid teiste ainete raames, 19% juhtudel viiakse seda labi
arenguvestluse kujul voi pakub kool selleks eraldi 6ppeainet v6i ainekursust. Vihem (9%) toid
Opilased vilja, et nende koolis viiakse ldbi rihmaviisilist noustamist ja kohtumisi koolide
esindajatega. 10% vastanutest leiab, et nende koolis ei kasitleta karjadriteemasid Uldse. Siinkohal
peab arvestama, et nende hulgas voib olla dpilasi, kes ei ole endale teadvustanud, et elukestva dppe
ja karjaariplaneerimise teemasid kasitletakse nende koolis ldbiva teemana. Koolide puhul, kus
karjaariteemasid ei kasitleta, ei ilmne erisusi seoses dOppeastme voi peamise dppekeelega.

Teiste ainete raames (n=224)
arenguvestlusel (n=218)
Eraldi Gppeainena, kursusena (n=215)
kohtumisel spetsialistidega valjastpoolt kooli...
info- ja haridusmesside thiskilastusena (n=163)
toovarjupaevana (n=134)
Kohtumistel td6andjatega, ettevotete...
individuaalse ndustamisena (n=109)
rihmaviisilise nGustamisena (n=102)
kohtumistel koolide esindajatega (n=99)
ei kasitleta tldse (n=113)

Joonis 38 Karjadriteemade kasitlemine koolides (% vastanutest)

Sellega, kuidas koolides kasitletakse karjaariplaneerimisega seonduvaid teemasid, nagu hariduse-,
elukutse ja todvalikute tegemine, on dpilased tildiselt rahul (45%® neist, kelle koolis antud teemasid
kasitletakse). 23% ei ole rahul, kuidas nende koolis antud teemasid kasitletakse ning 3-palliga
hindasid oma rahulolu 32% vastanutest. Keskmisest kdrgemalt hindavad oma koolis karjaariteemade
kasitlemist kutseGppeasutuste Gpilased (vt Joonis 39). Need, kes olid kooli poolt pakutavaga rahul,
téid pdhjustena sagedamini vilja, et Opetajad suunavad informatsiooni otsimisel ning koolidesse
kutsutakse karjaariteemadel radkima spetsialiste voi erialade ja koolide esindajaid. Samuti mainiti
paljudel juhtudel, et rahul tuleks olla juba seetGttu, et neid teemasid lldse koolis kasitletakse.

8 Need, kes andsid hinnanguks 4-5 palli, 5 palli skaalal

58



Koolide tulemuslikkuse ja seda mdjutavate tegurite uuringu alusel (Tlrk jt 2011) on suurte keskuste
koolide Opilased ja lapsevanemad pakutavate Oppimisvéimalustega enam rahul vorreldes
vaiksematega. Suurtes koolides on paremad vdimalused Opilaste arenguks, kuid elus toimetulekuks
vajalikku Gpetatakse huvigruppide hinnangul enam vaikestes koolides, kus rakendatakse enam ka
individuaalset lahenemist Opilastele. Suurtes koolides kasutatakse sagedamini kaasaegseid
Opetamismeetodeid kui vaikestes koolides.

Rahul ei ole dpilased peamiselt seetdttu, et karjaariplaneerimise teemat kasitletakse vahe. Samuti
tuntakse puudust erinevatest ametitest ja erialadest Ulevaate saamisest, ndustamisest ja
personaalsest lahenemisest ning leitakse, et vajalikku informatsiooni on liiga vahe. Kuigi riikliku
oppekava kohaselt on elukestev dpe ja karjaariplaneerimine Oppekava labivaks teemaks, on siiski
naha, et Opilased tunnevad selle jarele suuremat vajadust kui parajasti pakutakse. 2010. aastal Eesti
Noorteiihenduste Liidu labiviidud uuringus’ osalenud noored (vanuses 15-30 aastat) soovitasid
naiteks, et karjaarivalikuga seotud aine peaks olema 9. klassis kohustuslik (see on p&hikooli viimases
astmes, seejdrel on edasiGppimine vabatahtlik) ja gimnaasiumiastmes. Noorte arvates peaks
karjaarindustamist rahastama riik ning karjaariplaneerimise 6ppeaine kuuluma riiklikku 6ppekavasse.
Ka Eesti Opilasesinduste Liidu™ poolt labiviidud &pilastele suunatud kolme kisitluse tulemused
viitavad, et karjaaridpetus peaks olema pd&hikooli viimases astmes kohustuslik. Viidatud kisitlustest
selgus, et Opilased vaartustavad karjaariopet kui kindlustunde andjat t66d ja haridust puudutavates
valikutes. Karjaarikeskuse pilootkoolides to6tavad karjaarispetsialistid (Klaster 2011) t6id
karjaarioppe valikaine labiviimise juures takistustena valja peamiselt dpilaste niigi suure koormuse,
mis ei voOimalda karjadriteemadega soovitud mahus tegeleda, samuti Opilaste erinev
motivatsioonitase karjaaridppe valikaine labimiseks. Mdned Opilased sooviksid, et karjaaridoppe
Uritusi ning Gppekaike viidaks labi sagedamini, teised aga pole sugugi motiveeritud Uritustest osa
vOtma. Sageli on karjaaridoppe tunnid enamasti koolipdeva |Gpus, mistdttu kannatab tunni
tulemuslikkus.

° Framework of the structured dialogue for European cooperation in the youth field (2010)

9 EBELI seisukoht karjaaridppe suhtes. Karjaariteadlik Eestimaa &pilane (vastu vdetud EQEL XXIV iildkoosoleku
otsusega 10.4.2011.

http://opilasliit.ee/doc/K11/Karjaariteadlik%20Eestimaa%20opilane.pdf
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M 5- vaga rahul m4 m3 m2 1- ei ole Gildse rahul

KOIK OPILASED 13 10

OPPEASTE
pshikoo A
glimnaasium - 12

kutsedppeasutus pohihariduse baasil 6
kutsedppeasutus keskhariduse baasil 6

KOOLI OPPEKEEL

eesti keel - 9

vene keel 13

Joonis 39 Opilaste rahulolu viisiga, kuidas koolis kisitletakse karjaariplaneerimisega seonduvaid
teemasid (% vastanutest, kelle koolis kasitletakse karjaariteemasid, n=605)

Uuring koolide tulemuslikkuse ja seda md&jutavate tegurite kohta (Tlrk jt 2011) t&i valja, et vaikestes
koolides ja pdhikoolides tunnevad Gpilased end Gpetajate poolt rohkem toetatud olevat kui suurtes
koolides. Hinnangutest ilmnes, et vdikestes koolides lahenetakse Gpilastele personaalsemalt, suurtes
koolides aga eelkdige reeglistikust lahtuvalt.

Kooli kdrval on laste karjaariplaneerimisel oluline roll ka vanematel. Vanematega arutab ja peab nou
Opingu- ja to6alaste plaanide teemal ning oma tugevate, norkade kiilgede iile enamik opilastest -
83% arutab vanematega oma tugevate ja nGrkade kiilgede Ule (14% Gpilastest ei tee seda) ning 87%
radgib oma vanematega karjadriplaanide teemal; seda ei tee 9% vastanutest. Mdlemal juhul arutavad
vOi peavad ndu sagedamini neil teemadel vanematega pdhikoolidpilased, vahem teevad seda
noored, kes Gpivad kutseGppeasutuses keskhariduse baasil (vt ka Joonis 40, Joonis 41). Antud
tulemused on ka mdistetavad, kuna pdhikooli Opilastel seisavad esmased valikud veel ees ja nad
vajavad seetdttu ka enam vanemate tuge ja ndu, seevastu kutsedppeasutustes dppivad noored on
oma soovidest ja vajadustest teadlikumad.

M Jah, sageli M Jah, aeg-ajalt M Jah, harva ® Ei, mitte kunagi ' Ei oska 6elda

PShikool (n=220)
GUmnaasium (n=673)
kutsedppeasutus pdhihariduse baasil (n=166)

kutsedppeasutus keskhariduse baasil (n=80)

Joonis 40 Vanematega arutamine oma tugevate, norkade kiilgede lile seoses 6pingu- ja todalaste
plaanidega (% vastanutest)
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M Jah, sageli M Jah, aeg-ajalt MW Jah, harva ® Ei, mitte kunagi ' Ei oska 6elda

P&hikool (n=220) 4
GUmnaasium (n=673) 3
kutsedppeasutus pdhihariduse baasil (n=166) 4

kutsedppeasutus keskhariduse baasil (n=80) - 6

Joonis 41 Vanematega arutamine voi n6u pidamine opingu- ja tooalaste plaanide teemal (%
vastanutest)

P6hjuseid, miks neil teemadel vanematega ei raagita vGi tehakse seda harva, on mitmeid.
Enamlevinud p&hjustena t6id vastanud vilja selle, et nad teevad oma valikuid ise (27%) voi saavad
vajaliku info mujalt (16%) (vt Joonis 42). Muude pd&hjustena toodi sagedamini vélja, et pole veel
tekkinud vajadust neil teemadel arutleda ning samuti arvatakse, et vanemad ei kiida nende valikuid
heaks ning seetdttu ka ei arutleta nendega:

,Minu karjaérivalikuid moistetakse hukka.” (19- aastane noormees)

Ma teen valikuid ise 27
Saan info mujalt

Vanemad ei oska n6u anda

Ma ei soovi nendel teemadel arutleda
Vanematel pole aega

Juba niigi piisav info ja tugi koolist
Suhted vanematega ei ole head

Ei oska 6elda

o
(2]
[y
o
[y
(2]
N
o
N
(2]
w
o

Joonis 42 Pohjused, miks vanematega ei arutleta edasioppimise-, elukutse- voi toovalikute
teemadel (% neist vastanutest, kes vanematega karjaariteemadel ei arutle voi teevad seda harva,
n=441)

Karjddriinfo ja -noustamise vajadus ja kittesaadavus

Valikute tegemise juures on oluline, et Gpilased saaksid piisavalt informatsiooni ja ndu erinevate
Oppimise ja elukutse alaste valikute kohta ning omaks eneseanaliilisi oskusi, mistéttu on oluline
tagada karjaariinfo ja —ndustamise kittesaadavus &pilastele. Opilastel paluti hinnata, kui keeruline
vOi lihtne on neil saada olulist infot Oppimis- ja koolitusvéimalustest, t66turu vGimalustest ja
nouetest ning Opetust ja ndustamist enda huvide, voimete, oskuste ja vdimaluste hindamiseks.
Uldiselt hinnati nimetatud karjiiriteenuseid opilaste poolt kittesaadavaks. Enda jaoks hindab
karjaariteenuste kattesaadavust rohkemal voi vdhemal maaral keerukaks (hinnangud 1-3 palli)
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keskmiselt 37% vastanutest — sh 41% peab pigem keeruliseks saada infot t66turu voimalustest ja
nouetest, 39% leiab, et on keeruline saada dpetust ja ndustamist oma huvide, vdimete, oskuste ja
voimaluste hindamiseks ning 31% hindab keeruliseks info saamist dppimis- ja koolitusvdimalustest
(vt Joonis 43).

Too6turu voimaluste ja nduete alase info kattesaadavust peavad sagedamini keerulisemaks
viiksemates linnades elavad ning Kesk- ja Kirde- Eesti &pilased. Opetust ja ndustamist enda huvide,
vOimete, oskuste ja vGimaluste hindamiseks peavad keskmisest keerulisemaks glimnaasiumidpilased.
Oppimis- ja koolitusvdimaluste puhul ei esine hinnangutes erinevusi sdltuvalt dpilaste taustast (vt
Joonis 120 Lisas 2).

Kui lihtne on saada enda jaoks olulist ...

B 5-lihtne B4 m3 m2 =1 -vaga keeruline I ei oska delda

..infot 8ppimis- ja koolitusvGimalustest

Gldiselt B

...0petust ja ndustamist enda huvide,
vOimete, oskuste ja voimaluste hidamiseks

...infot t66turu vGimalustest ja nGuetest 37

Joonis 43 Karjaadriinfo- ja ndustamise kattesaadavus 6pilaste hinnangul (% vastanutest, n=1139)

Karjaariteenuste kattesaadavust takistavad tegurid on esitatud Joonis 44. Karjadriteenuste
kattesaadavust takistavatest teguritest olulisemad on infopuudus ning teadmatus, kuhu info
saamiseks poorduda voi kust vajalikku infot otsida. Samuti takistab karjaariteenuste kattesaadavust
Opilaste arvates info hajutatus ja keeruliselt koostatud tekstid. Ka 2006. aasta uuringus toodi
karjadriteenuste kattesaadavust teguritena sagedamini valja info hajusust ja teadmatust, kuhu info
saamiseks poorduda. Vahem nimetatakse takistavate teguritena vanust (st peetakse end liiga
nooreks) ning spetsialistide puudust. Kiillaltki palju on vastanute seas neid, kes ei oska tapsustada,
mis teenuste kasutamist takistab. Ka Eesti Noorteiihenduste Liidu poolt labiviidud kiisitlusest™
selgus, et noored (vanuses 15-30 aastat) ei tea, kust infot leida. Seega tegid 2010. aastal uuringus
osalenud ettepaneku tutvustada paremini eeskatt noortele suunatud portaale, kuid ka keskset
riiklikku infoportaali eesti.ee. Samuti t6id 2010. aasta uuringus osalenud noored vilja, et teave
mitmesuguste voimaluste (nditeks toetused, tootutele pakutavad teenused, ko&rghariduse
vGimalused) kohta vdiks olla kattesaadav nende tarbitavate meediakanalite, sealhulgas
sotsiaalmeedia (naiteks Facebook) vahendusel. Kdesolevast uuringust, aga selgub, et noored ei pea
sotsiaalmeedia kanaleid usaldusvaarseteks, mistdttu ei pruugi olla see parimaks lahenduseks
noortele info edastamiseks. Antud uuringu raames labiviidud Opetajatele suunatud kisitluse
tulemusel aga leidsid Opetajad, et karjadriteenuste kattesaadavust takistavateks teguriteks noorte
puhul hoopis nende enda passiivsus info otsimisel, vahene info analiilsioskus ja teadmatus, kuhu
info saamiseks p66rduda.

" Framework of the structured dialogue for European cooperationin the youth field (2010)
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Joonis 44 Karjaariteenuste kattesaadavust takistavad tegurid (% vastanutest, n=1139)

Teadlikkus karjaarialase info ja noustamise saamise voimalustest

Uldiselt on &pilased teadlikud erinevatest karjaariteenuseid pakkuvatest allikatest. Kdige enam
teatakse Eesti Tootukassat (91%), té6otsinguportaale (85%) ja avatud noortekeskusi (75%). Kdige
vahem on Opilased teadlikud info- ja teabemessist Intellektika (23%) ja personaliotsingu voi
toovahendusega tegelevatest firmadest (30%) (vt Joonis 45).

Karjaarialase info- ja noustamise allikate teadlikkust mdjutab eelkdige vastajate rahvus, sugu ja
elukoht. Erinevad karjaariteenuste osutajad on (ldjoontes tuntumad eestlaste, tldrukute,
kdrgemates kooliastmetes Gppijate ning Louna- ja Ldadne- Eestis elavate vastanute seas. Siinkohal on
oluline markida, et pea ko&ik eelpoolnimetatud karjaariteenuseid pakkuvad allikad (va
personaliotsingu- ja todvahendusega tegelevad firmad) on statistiliselt oluliselt vdhemtuntud mitte-
eestlaste seas (tdpsem Ulevaade Joonis 121- Joonis 124). Siin vGib muulastest noorte madalamat
teadlikkust mdneti selgitada ka Gpetajate anallilsi tulemustega, kus selgus, et veidi enam kui pooled
vene Oppekeelega koolide Opetajatest ei pea karjadrikujundamisega seotud tegevusi oma t66 osaks.
Samuti on mitte-eeslastest lapsevanemad erinevatest karjadriinfot ja —ndustamist pakkuvatest
allikatest olulisest vahem teadlikud kui eestlastest lapsevanemad.
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Joonis 45 Opilaste teadlikkus erinevatest karjiarialasest info- ja ndustamise allikatest (%
vastanutest, n=1139)

Viimase aasta jooksul on seoses oma edasiste Gppimise-, elukutse- voi téovalikutega infot asutuste,
inimeste vGi enda perekonna kdest kiisinud vaid 54% vastanutest, 37% ei ole seda teinud ning 9% ei
oska oOelda, kas nad on seda teinud vdi mitte. Neist, kes on pd6érdunud viimase aasta jooksul
erinevate allikate poole vastavatel teemadel info saamiseks vGi nGu kisimiseks, on kdige enam
po6rdunud vanemate voi teiste pereliikmete poole (12%), 10% poordusid soprade, tuttavate poole,
8% otsis vajalikku infot karjaariportaalist Rajaleidja ja todotsinguportaalidest ning 7% pdordus oma
kooli Opetajate voi klassijuhataja poole (vt Joonis 46). Jargnevalt tuuakse vélja hinnangud ja
pdhjendused, nende allikate kohta, kuhu on p&6rdutud vahemalt 7% juhtudest.
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Joonis 46 Allikad, kuhu opilased on p66rdunud viimase 12 kuu jooksul (% neist vastanutest, kes on
viimase 12 kuu jooksul pédrdunud erinevate allikate poole karjadrialase info v6i ndustamise
saamiseks, n=611)

Uldiselt hinnatakse kdikidest eelpoolnimetatud allikatest saadud informatsiooni vdi ndu heaks (4-5
palli, 5-palli skaalal). Kdige kérgemalt hinnatakse infoallikana vanemaid voi teisi pereliikmeid ja
sOpru voi tuttavaid - 74% hindas allikat 4-5 palliga). Madalamalt hinnatakse té6otsinguportaalidest
saadud infot (55% hindas allikat 4-5 palliga) (tdpsem Ulevaade Joonis 47).

Vanemate ja teiste pereliikmete, sGprade tuttavate ning Gpetajate poole pddrdutakse sagedamini
usaldusvaarsuse tottu, samuti kuna arvatakse, et nemad tunnevad vastanut ning tema ndrku ja
tugevaid kiilgi kdige paremini:

»Vanemad teavad minu iseloomuomadusi ja huvisid kdige paremini” (17- aastane tiitarlaps)

,Nad [s6brad] on ausad ja iitlevad vilja, kui mulle midagi, millega ma tahaksin edasi
tegeleda, ei sobiks” (18- aastane tiitarlaps)

Usaldusvaarsuse juures on oluline aga silmas pidada ka seda, et karjaariinfo otsimisel on oluline, et
saadav info oleks ka objektiivne ja kvaliteetne, mis aga mitte-ametlike allikate puhul, nagu sdbrad ja
lahedased, voib probleemiks osutuda. Seetdttu on karjaariinfo otsimisel oluline parandada &pilaste
infootsimisoskusi, et nad vajadusel pé6érduksid senisest enam ka ametlike allikate poole.

Vanemate ja sOprade puhul toodi sagedamini vilja ka see, et nende arvamus on oluline. Lisaks
mangib laste silmis vanemate puhul rolli nende elukogemus, samas kui sdprade puhul hinnatakse
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sagedamini Uheealisust ning seeldbi toetatakse uksteist valikute tegemisel. Opetajate juures
hinnatakse, et nad oskavad soovitada, kuhu vajaliku info vG6i ndu saamiseks pdorduda.
Karjaariportaali Rajaleidja kasutanud Opilased pdodrduvad sinna sagedamini pohjusel, et sealne
informatsioon on kergelt kdttesaadav ning infot on palju:

,Sealt saab ilusti kbik info kdtte ja seal on enesetestimiseks head véimalused” (18-aastane
noormees)

,Leht on iilevaatlik ning kompaktne” (18-aastane tiitarlaps)
,Hdsti kdttesaadav ja méistetav info” (17-aastane tiitarlaps)

Toootsinguportaale kasutatakse peamiselt kahel pOhjusel — t66 leidmiseks ning seetdttu, et
soovitakse saada Ulevaadet to6turul toimuvast:

»Saab kiirelt, tdpset infot t66turul toimuva kohta” (19- aastane noormees)

Siinkohal v&ib olla pdhjuseks, et dpilased tunnetavad, informatsiooni vahesust t66turu vdimaluste ja
nouete osas, mis on aga Uks olulisi aluseid edasiste karjaarivalikute tegemisel. Tulenevalt vanusest
kasutatakse to66otsinguportaale ka t60 leidmiseks.

M5 - jdivagarahule m4 m3 m2 1 1-eijaanud lldse rahule

vanemad vdi teised pereliikmed 6 3
s6brad vodi tuttavad 33
Karjaariportaal "Rajaleidja" 6 9
oma kooli dpetaja(d), klassijuhataja 5 6
toootsinguportaalid 8 7

Joonis 47 Rahulolu allikatega (% vastanutest, kes on viimase 12 kuu jooksul pé6rdunud antud
allikate poole karjaarialase info voi ndustamise saamiseks)

61% viimase aasta jooksul karjadriteemalist infot vO&i ndustamist otsinutest poordus
eelpoolnimetatud allikate poole peamiselt selleks, et saada informatsiooni vdi ndu Gppimis- ja
koolitusvoimaluste kohta Uldiselt; enese huvide, vGimete, oskuste ja voimaluste hindamisel vajas abi
47% Bpilastest ning 26% vajas ndu vdi informatsiooni td6turu véimaluste ja nduete kohta

Saamaks teada Opilaste eelistusi erinevate allikate puhul — kuhu vdiks p66rduda saamaks infot voi
nou oma Oppimise, elukutse- voi todvalikute ja —voimaluste kohta — paluti Gpilastel markida, milliste
allikate poole nad vajadusel kdige tGendolisemalt pddrduksid. Antud kisimusele vastasid need
Opilased, kes ei olnud viimase aasta jooksul info- vGi nGu saamiseks kuhugi pé6rdunud. Vastanud toid
vGimalike infoallikatena sagedamini vélja (vt Joonis 48) s6brad voi tuttavad (9%), vanemad voi teised
pereliikmed ja lahtiste uste pdevad koolides ja lilikoolides (8%); 7% vastanutest kasutaks

12\ o~ . . . . . .
Voimalik oli valida mitu vastusevarianti
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toootsinguportaale. Seega eelistaksid Opilased tGendolisemalt karjaariteemalise info vGi ndu
saamiseks pooérduda mitteametlike allikate poole ning info otsimisel eelistatakse pigem
Internetiallikaid nagu Rajaleidja, toootsinguportaalid. Alljargnevalt tuuakse vialja pohjused, miks
eelistatakse vajadusel poorduda teatud allikate poole (nende puhul, mida kasutataks vahemalt 7%
vastanutest).

SGprade vOi tuttavate, vanemate voi teiste pereliikmete poole podrdumise pdOhjustena toodi
sagedamini valja nende allikate usaldusvaarsust ja tdika, et nad tunnevad vastanut ning tema oskusi
ja voimeid. Koolides ja llikoolides toimuvate lahtiste uste pdevadele minnakse seet6ttu, et seal on
vOimalik saada vahetut kogemust, otsest informatsiooni ning on véimalik tutvuda kooli ja seal
pakutavate erialadega. Toootsinguportaale kasutatakse, kuna seal on rohkeid tookuulutusi ning
monel korral mainiti pohjusena ka seda, et sealt on véimalik leida dpetust, kuidas koostada CV-d.

S6brad v&i tuttavad (n=97)
Vanemad vadi teised pereliikkmed (n=92)
Lahtiste uste pdevad koolides, ilikoolides (n=86)
Toootsinguportaalid (n=76)
Karjaariportaal "Rajaleidja" (n=65)
Internet (n=71)
Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused (n=66)
Noorte infomess "Teeviit" (n=72)
Eesti Tootukassa (n=61)
K&rgkoolide juures tegutsevad ndustajad (n=54)
Oma kooli 6petaja(d), klassijuhataja (n=45)
Oma kooli karjaarispetsialist (n=43)
Meedia (n=36)
Sotsiaalmeedia (n=40)

Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad...
Avatud noortekeskused (n=37)
Personaliotsinguga tegelevad firmad (n=31)
Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded (n=27)
Kohalikud info-, karjaari- voi haridusmessid (n=27)
Info- ja teabemess "Intellektika" (n=25)

Oma kooli psiihholoog (n=27)
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Joonis 48 Allikad, kuhu dpilased téendolisemalt p66rduksid saamaks infot v6i nGu oma oppimise-,
elukutse- voi toodvalikute ja -vGimaluste kohta (% vastanutest, kes ei ole viimase 12 kuu jooksul
poordunud erinevate allikate poole karjdarialase info voi nGustamise saamiseks)

K&ikidel vastanutel paluti nimetada allikaid, kuhu nad kindlasti ei pé6érduks juhul, kui nad vajaksid
infot voi ndu oma Oppimise, elukutse- voi toovalikute ja —vGimaluste kohta. Sagedamini nimetati
teiste seas tootukassat (21%), sotsiaalmeediat, avatud noortekeskusi (19%) ja kooli psiihholoogi
(17%) (vt Joonis 49). Levinuimad pdhjused, miks ei podrdutaks karjdariplaanidega seoses info vdi ndu
saamiseks sagedamini nimetatud allikate poole, on jargmised:
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e To6o6tukassa puhul leiavad Gpilased, et ei poorduks antud allika poole, kuna ei pea seda
vajalikuks ega arva end kuuluvat to6tukassa sihtrihma;

e sotsiaalmeedia puhul leitakse, et sealt saadav info ei ole usaldusvaarne;

e avatud noortekeskuste poole mitte-po6rdujad arvavad, et sealt saadav informatsioon on
liiga Uldine ja pealiskaudne ning pole usaldusvaarne;

e oma kooli psiihholoogi poole ei soovita p66rduda, kuna selleks ei ndhta vajadust, samuti
tuuakse sagedamini vilja see, et kooli psiihholoogi ei peeta padevaks vdi arvatakse, et ta
ei oskaks neile vajalikku ndua anda.

Eesti Tootukassa (n=238)

Sotsiaalmeedia (n=219)

Avatud noortekeskused (n=217)

Oma kooli pstihholoog (n=192)

Oma kooli 6petaja(d), klassijuhataja (n=146)

Meedia (n=133)

Personaliotsinguga tegelevad firmad (n=133)

S6brad v&i tuttavad (n=109)

Info- ja teabemess "Intellektika" (n=146)

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused (n=111)

Noorte infomess "Teeviit" (n=103)

Toootsinguportaalid (n=104)
Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad...

Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded (n=86)

Oma kooli karjaarispetsialist (n=88)

Vanemad vadi teised pereliikkmed (n=95)

Karjaariportaal "Rajaleidja" (n=89)

K&rgkoolide juures tegutsevad ndustajad (n=91)
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Internet (n=73)

Kohalikud info-, karjaari- voi haridusmessid (n=72)

Muu (n=81)
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Joonis 49 Allikad, mida dpilased kindlasti ei kasutaks, saamaks infot vGi nGu oma oppimise,
elukutse- voi té6valikute ja -vGimaluste kohta (% vastanutest)

Opilastel paluti hinnata erinevate riigi poolt pakutavate karjaarindustamise ja info jagamise viiside
olulisust. Uldiselt peavad vastanud suuremal vdi vahemal méaral oluliseks kdiki nimetatud
karjaarindustamise ja info jagamise viise, kuid olulisematena ndhakse vajaliku info juurde suunamist
spetsialisti poolt (69% hindab seda oluliseks — hinnati 4-5 palliga 5 palli skaalal) ja tihte konkreetset
asutust, kuhu oleks koondatud kogu vajalik info (68%). Vahemoluliseks (33%) peavad O&pilased
rihmaviisilist ndustamist spetsialisti labiviimisel (vt tdpsemalt Joonis 50).
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B5-Vigaoluline m4 m3 m2 1 - Ei ole Uldse oluline Ei oska oelda

Vajaliku info juurde suunamine spetsialisti poolt .3 5

Uks konkreetne asutus, kuhu on koondatud kogu

vajalik karjaarialane info K

Vajalik info karjaariteenuseid pakkuva asutuse
. 536

veebilehel
Uks konkreetne portaal koondatud karjairialase B
infoga
Koolitus, seminar karjadriplaneerimise teemal 4 4
Vajaliku info juurde suunamine asutuste 3 -
veebilehtede/portaalide kaudu

Personaalne nGustamine spetsialisti juures 5 6

Vajaliku info juurde suunamine ajakohaste
infolehtede ja teatmike abil - & 6
Riihmaviisiline ndustamine spetsialisti [abiviimisel 10 7

Joonis 50 Erinevate riigi poolt pakutavate karjaariinfo ja -nou jagamise viiside olulisus (%
vastanutest, n=725)

Personaalset nGustamist spetsialisti juures ning vajaliku info juurde suunamist asutuste veebilehtede
kaudu hindavad statistiliselt keskmisest olulisemaks®® naised ja mitte-eestlased. Naissoost vastanud
hindavad olulisemaks ka koolitust voi seminari sobival teemal, vajaliku info olemasolu
karjaariteenuseid pakkuvate asutuste veebilehtedel ning Uhte konkreetset asutust, kuhu on
koondatud kogu vajalik karjaarialane info. Viimast peavad oluliseks ka glimnaasiumidpilased. Vajaliku
info juurde suunamist spetsialisti poolt peavad statistiliselt keskmisest olulisemaks aga Kesk- voi
Kirde- Eestis elavad dpilased, tidrukud ja mitte-eestlastest vastanud.

Opilastel paluti ka 6elda, millistest info vdi ndu saamise viisidest nad kdige enam puudust tunnevad.
Sagedamini toodi valja, et tuntakse puudust spetsialistidest ja personaalsest ldhenemisest. Lisaks
soovivad Opilased rohkem teada oma vGimete ja oskuste kohta seoses sobivusega valitud ameti voi
elukutse osas ning puudust tuntakse ka konkreetsest infoportaalist:

,VOiks olla tihtne portaal, kust antud informatsiooni saada. Kéik vajalik info on eri kohtades,
kus seda sageli ei leia.” (18-aastane tiitarlaps)

,Tunnen kbige enam puudust arenguvestlustest Opetajatega ja individuaalsetest
karjddrindustamistest spetsialistidega” (16-aastane tiitarlaps)

,Spetsialiste on vihe, tahaks otseselt vestelda spetsialistidega. Infoportaal annab (ildist infot,
kuid inimesega rddkides voib kdigest kiisida” (16-aastane noormees)

»Sooviks teada saada, kelleks ma sobiks oma véimete ja iseloomuomaduste poolest. Sooviks
teha teste ja nende abil selgusele jouda“ (18-aastane tiitarlaps)

B Hindasid erinevate karjaariinfo ja —nou jagamise viiside olulisust 4-5 palliga
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Samuti toodi valja, et tuntakse puudust infost, mis puudutab valismaal Gppimist, Ulikoolides ja
kutsedppeasutustes pakutavaid erialasid ja edaspidiseid toovdimalusi erinevate erialade puhul:

»Tahaks rohkem teada, kellena pdrast (ilikoolis méne eriala I6petamist téétada saab, millised
on erinevad variandid, ja mis suurusjéirku jédvad palgad, samuti, kas selle eriala inimeste
jérele on lildse Eestis vajadust. Selline info voiks levida nii Internetis kui spetsialistide kaudu”
(18-aastane noormees)

KokKkuvote opilaste Kiisitlusest

Karjaariplaneerimise seisukohalt voib positiivse tulemusena vélja tuua, et kiisitlusele vastanud
opilased arvavad teadvat, millist eriala, elukutset soovitakse omandada ja/vdi millises valdkonnas
tootada. Siinjuures teevad Opilased oma otsused eelkdige lahtuvalt enda soovidest ja v@imetest.
Samuti on Opilased (ldjuhul edasiptidlikud ja aktiivsed, hinnates olulisemaks enda edasiplrgimist
labi vastava hariduse saavutamise, selle asemel, et passiivselt oodata, et elu ise kdik paika paneks.
Omandatava eriala vGi elukutse juures peab kolmveerand kisitlusele vastanud Opilastest vaga
oluliseks seda, et eriala oleks endale sobiv ja pakuks huvi, veidi vihem peab vaga oluliseks seda, et
omandatav kutse vOi eriala tagaks t00. Muutuste voi stabiilsuse pooldamisel jagunevad Gpilaste
arvamused kaheks: pooltele meeldivad muutused — pidev Gppimine ja uued valjakutsed ning teine
pool peab oluliseks stabiilsust — pusivat ja kindlat ametit pikaks ajaks. Kuna thiskond on Kkiirelt
muutuv, on oluline, et Opilased oleksid muutusteks valmis ja oskaksid vajadusel kohaneda. Seet6ttu
on vajalik karjaarialane ndustamine elukestva 0ppe kontekstis (ka kutseGppeasutustes), et IGpetajad
oleksid valmis taiend- ja Umberdppeks.

Ettevalmistamisel elus toimetulekuks vaartustavad Gpilased kooli rolli korgelt — pea kaks kolmandikku
vastanutest arvab, et kooli rolliks ei ole ainult ainedpetus, vaid ka Opilaste ettevalmistamine elus
toimetulekuks. Ulejaanud leiavad, et kooli lilesandeks on siiski heade teadmiste tagamine ning laste
ettevalmistus elus toimetulekuks on eelkGige vanemate roll. Lapsevanemate arvamus kooli rollist on
aga pigem vastupidine— lile poole vanematest leidis, et laste ettevalmistus eluks toimetulekuks on
esmajoones vanemate roll ning kool peaks tagama lastele head teadmised.

Veidi enam kui pooled uldhariduskoolide opilastest markisid, et nende koolis kasitletakse
karjaariteemasid p&hjalikumalt pdhikooli astmes. Opetajate kiisitluse tulemusel toimub pdhikooli
osaga koolides karjadriteemade kasitlemine eraldi ainena vGéi labiva teemana teiste ainete raames
peamiselt pohikooli viimastes klassides vGi ainult tGheksandas klassis, mil Opilased teevad olulisi
valikuid. P6hikoolide ja giimnaasiumi osaga koolides kasitletakse karjdariteemasid samuti peamiselt
pohikooli ja glimnaasiumi viimastes klassides. Karjdariteemade kasitlemise praktika on koolides
erinev — kdige sagedamini markisid Opilased, et nende koolis kasitletakse karjaariteemasid teiste
ainete raames, viiakse labi arenguvestlusi vGi pakub kool selleks eraldi valikainet v&i ainekursust.
Sellega, kuidas nende koolides karjaariplaneerimisega seonduvaid teemasid kasitletakse on need
opilased, kelle koolides karjaariteemasid kasitletakse, Uldiselt rahul. Rahulolu pdhjustena toodi
sagedamini valja, et Opetajad suunavad neid vajalikku kohta, kust informatsiooni leida ning
koolidesse kutsutakse karjaariteemadel radkima spetsialiste voi erialade ja koolide esindajaid. Rahul
pole Opilased peamiselt seetdttu, et karjadriplaneerimise teemat kasitletakse vahe ning tuntakse
puudust erinevatest ametitest ja erialadest (levaate saamisest, ndustamisest ja personaalsest
|dahenemisest.
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Kooli kdrval on laste karjaariplaneerimisel oluline roll ka vanematel. Vanematega arutab ja peab nou
karjadriteemadel enamik Opilastest, sagedamini teevad seda pd&hikoolidpilased. Ka enamus
lapsevanemaid pidasid oma lapsega Oppimise ja elukutsevalikuga seonduva arutamist vaga oluliseks
ning enamik seda ka suuremal vbi vahemal maaral teevad. Need, kes oma vanematega
karjaariteemadel ei raagi, tdid peamiste pdhjustena vélja, et nad teevad oma valikuid ise voi saavad
vajaliku info muijalt.

Infot Sppimis- ja koolitusvdimalustest, t66turu véimalustest ja nduetest ning Spetust ja ndustamist
oma huvide, vGimete, oskuste ja vGimaluste hindamiseks peavad Gpilased tldjuhul kattesaadavaks -
enda jaoks hindab karjdariteenuste kéattesaadavust rohkemal voi vdhemal maéaaral keerukaks
keskmiselt 37% vastanutest. Karjadriteenuste kattesaadavust takistavatest teguritest olulisemateks
pidasid dpilased infopuudust ning teadmatust, kuhu info saamiseks péérduda voi kust vajalikku infot
otsida. Samuti takistab karjaariteenuste kattesaadavust Gpilaste arvates info hajutatus ja keeruliselt
koostatud tekstid. Opetajad aga t8id dpilaste puhul karjdiriteenuste kittesaadavust takistavate
teguritena védlja noorte enda passiivsust info otsimisel, vahest info anallisioskust ja teadmatust,
kuhu info saamiseks po6rduda.

Sellegipoolest on Gpilased killaltki teadlikud erinevatest karjdariteenuseid pakkuvatest allikatest.
Koige enam teatakse Eesti Tootukassat, toootsinguportaale ja avatud noortekeskusi. Vahem on
Opilased teadlikud info- ja teabemessist Intellektika ja personaliotsingu voi todvahendusega
tegelevatest firmadest. Karjaarialase info- ja ndustamise allikate teadlikkust mojutab eelkdige
vastajate rahvus, sugu ja elukoht - erinevad karjaariteenuste osutajad on Uldjoontes tuntumad
eestlaste, tlidrukute ja kdrgemas kooliastmes Gppijate seas. Karjaariteenuseid pakkuvad allikad on
statistiliselt oluliselt vdhemtuntud mitte-eestlaste seas.

Viimase aasta jooksul on kiisinud seoses oma edasiste Gppimise-, elukutse- voi toovalikutega infot
asutuste, inimeste voi enda perekonna kaest ligikaudu pooled dpilastest. KGige enam on pddérdutud
oma vanemate voi teiste pereliikmete, soprade ja tuttavate, oma kooli Gpetajate voi klassijuhataja
poole ning vajalikku infot otsiti ka karjaariportaalist Rajaleidja ja todotsinguportaalidest. Siiski oli
nimetatud allikate poole po66rdunuid alla veerandi. Vanemate ja teiste pereliikmete, sdprade
tuttavate ning Opetajate poole poodrdutakse sagedamini seetGttu, et neid ja nende arvamust
usaldatakse ning leitakse, et nemad tunnevad Opilast ning tema ndrku ja tugevaid kulgi kdige
paremini. Samuti eelistasid nimetatud allikate poole sagedamini pédérduda ka lapsevanemad,
saamaks infot ja ndu oma lapse edasiste dppimis- ja todvoimaluste kohta.

Vajadusel poéoérduks Opilased karjaarialase info voi nGustamise saamiseks samuti soprade voi
tuttavate, vanemate voi teiste pereliikmete poole, kiilastaks lahtiste uste pdevi koolides,
iilikoolides voi kasutaks info saamiseks to6otsinguportaale. Saamaks infot v6i nGu oma Oppimise,
elukutse- voi todvalikute ja —voimaluste kohta ei pdérduks Opilased sagedamini tootukassasse,
avatud noortekeskustesse vdi kooli psiihholoogi poole. Samuti ei otsiks Opilased vajalikku infot
sotsiaalmeediat kasutades.

Riigi poolt pakutavatest karjaarindustamise ja info jagamise viisidest pidasid dpilased olulisemateks
vajaliku info juurde suunamist spetsialisti poolt ja lihte konkreetset asutust, kuhu oleks koondatud
kogu vajalik info. Vahemoluliseks peavad Gpilased riihmaviisilist nGustamist spetsialisti labiviimisel.
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Sagedamini tunnevad Opilased puudust personaalsest lahenemisest, konkreetsest infoportaalist
ning samuti soovivad Gpilased rohkem teada oma vGimete ja oskuste kohta eesmargiga teada, kas
enda poolt valitud ametile sobitakse. Lisaks tdid Opilased vdlja, et tuntakse puudust infost, mis
puudutab valismaal dppimist, Ulikoolide ja kutsedppeasutustes pakutavaid erialasi ja edaspidiseid
toovdimalusi erinevate erialade puhul.

Seega on Opilaste puhul oluline pé6rata senisest enam tdhelepanu personaalsele lahenemisele, kuna
sellest tunnevad Opilased koige enam puudust. Samuti on vaja parandada Opilaste
infootsimisoskusi, et lisaks ldhedastele poordutaks karjdarialase info v6i ndu saamiseks enam
ametlike allikate poole, kuna sealt saadav info on sageli objektiivsem ja kvaliteetsem. AnallUsist
selgus ka, et mitte-eestlastest dpilased on erinevatest info- ja nGustamise allikatest oluliselt vahem
teadlikud kui eestlastest Opilased, mistSttu tuleks enam tdhelepanu pdodrata ka venekeelse
informatsiooni levitamisele eelkdige koolides ning labi koolide suurendada ka lapsevanemate
teadlikkust erinevatest karjaarialast infot ja ndustamist pakkuvatest allikatest. Senisest enam
tdhelepanu on vaja poorata ka Opilaste informeerimisele tooturu hetkeolukorrast ja
tulevikuperspektiividest ldhtuvalt ja seda juba pdhikooli I6puklassides, et Gpilased saaksid langetada
teadlikumaid otsuseid seoses soovitava eriala voi ameti omandamisega

Uldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes dppivate noorte vanemad
Lapsevanemad on kaesoleva uuringu kontekstis oluline sihtriihm, kuna sageli saavad &pilased oma
haridustee ja karjaari planeerimiseks vajalikku informatsiooni, tuge ja nGu vanematelt. Naiteks selgus
Opilaste analiilisist, et 12% neist Opilastest, kes on pddrdunud kuhugi edasioppimise-, elukutse- voi
toovalikute voimaluste kohta info voi ndu saamiseks, pdordus just oma vanemate poole, tuues
seejuures vdlja, et nad saavad oma vanemaid usaldada ning vanemad tunnevad nende norku ja
tugevaid kiilgi. Seet6ttu on ka oluline, et lapsevanemad oleksid teadlikud noorte edasiGppimise ja
toovalikute véimalustest ja teenusepakkujatest, kelle poole oleks noorel vdimalik informatsiooni ja
nou saamiseks péoérduda.

Lapsevanemate rolli olulisust noorte haridus- ja elukutsevalikute tegemise juures naitab ka t&ik, et
enamus kisitlusele vastanud lapsevanematest (84%) peab lapsega Oppimise- ja elukutsevalikuga
seonduva arutamist vaga oluliseks ning 12% peab seda oluliseks, siinjuures ei esine arvamuses
erisust séltuvalt lapse kooliastmest v6i vanemate sotsiaal-demograafilisest taustast.

Karjaariteenuseid ja karjaariplaneerimisalaseid teadmisi vajavad noorte seas eelkdige pohikooli-,
glimnaasiumi- voi kutsedppeasutuste Opilased, kellel seisavad ees olulised otsused seoses edasiste
Oppimis- elukutse- voi todvalikute tegemisega. SeetSttu on antud uuringu sihtrihmaks 15-26-
aastaste Uldhariduskoolides vdoi kutsedppeasutustes Oppivate noorte vanemad. 2006. aastal
labiviidud uuringus moodustasid lapsevanemate valimi kdik elanikkonna kisitlusele vastanud, kellel
on 7- 26 aastane laps, kuid selleks, et tagada vorreldavus on siinkohal vaadeldud vaid 15- 26 aastaste
noorte vanemate arvamust. Siiski tuleb vordluse juures silmas pidada asjaolu, et 2006. aasta uuringus
oli vanemate seas killaltki vordselt nii mehi kui ka naisi (vastavalt 41% ja 59%), kdesolevas uuringus
on valimi moodustamise meetodi tottu (kasutati juhuvalimi meetodit) vanemate seas aga
Ulekaalukalt naissoost vastanud (93%).
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Lapsevanemate sotsiaal-demograafiline taust

Kokku laekus lapsevanematele mdeldud veebipdhisele ankeetkisitlusele 589 kvaliteetset vastust
(neist, kes ei katkestanud voi vastasid kuni 27. kisimusele, kus sooviti teada, kas lapse koolis
kasitletakse karjdariplaneerimise teemasid). 93% antud kisitlusele vastanutest moodustasid naised,
mis on ka oodatav tulemus, kuna valim moodustati juhuvalimi meetodil ja kisitlusele suunati
peamiselt 1abi eKooli keskkonna ning tihtipeale on just emad need, kes laste kdekaigul enam silma
peal hoiavad. 72% vastanutest olid eestlased ning vastajate keskmine vanus oli 41 eluaastat.
Vastanutest enamik elas PGhja- voi Louna-Eestis ning suures linnas nagu naiteks Tallinn, Tartu, Parnu
ja Narva. Pea poolte vastanute keskmine netosissetulek Ghe pereliikme kohta jai alla 200 euro kuus
(vt Joonis 51).

61% kisitlusele vastanud lapsevanematest moodustasid need, kelle vanim laps 6ppis gimnaasiumis;
pdhikoolis dppivate laste vanemaid oli vastanute hulgas 28% ning vdahem oli vanemaid, kelle laps
Oppis kutsedppeasutuses pohi- voi keskhariduse baasil (vastavalt 8% ja 3%). Vahene
kutsedppeasutustes Oppivate laste vanemate vastuste maar on pohjustatud sellest, et kutseid
uuringule vastamiseks levitati eelkdige eKooli teel (osaliselt ka koolide kaudu), mida
kutseGppeasutustes Oppivate laste vanemad kasutavad harvemini. Samuti on kutseGppeasutustes
Oppivate noorte vanemateni jéudmine raskendatud, kuna kutsedppeasutustel ei ole (ldjuhul
lapsevanemate kontaktide andmebaasi.
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Joonis 51 Lapsevanemate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest, n=589)

Lapsevanemate hinnangud ja hoiakud enda ja kooli rolli osas

Lapsevanemate rolli hindamisel laste karjaariplaneerimisel on oluline mdista vanemate hoiakuid
lastega tegelemisse ja suunamisse. Vanemate hoiakud kooli ja enda vastutuse osas lapse kasvatuse
kiisimuses jagunevad kaheks - 44% vastanutest leiavad, et kooli llesandeks ei ole vaid ainedpetus,
vaid ka Opilaste ettevalmistus elus toimetulekuks laiemalt, 56% arvab aga, et laste ettevalmistus
eluks toimetulekuks on esmajoones vanemate roll ning kool peaks tagama lastele head teadmised.
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Vordluseks, 2006. aasta uuringus olid proportsioonid vastupidised, st 61% lapsevanematest olid
pigem arvamusel, et kooli Glesandeks on ka laste ettevalmistus eluks toimetulekuks. Siinkohal tuleb
aga arvestada sellega, et erinevust vdib mdjutada ka sooline aspekt — kdesolevas uuringus olid
lapsevanemate seas 97% naised, 2006. aastal oli lapsevanemate seas mehi ja naisi killaltki vordselt.
(vt Joonis 52).

Enese vastutust laste kasvatamises ja suunamises peavad keskmisest olulisemaks keskeri- voi
kutseharidusega vanemad. Kooli rolli peavad vanema omast olulisemaks inimesed, kelle laps Opib
glimnaasiumis ning mitte-eestlased (enese rolli peavad olulisemaks eestlased). Teiste
sotsiaaldemograafiliste tunnuste puhul ei esine gruppides statistiliselt olulisi erinevusi (vt Lisa 3
Joonis 125).

69% vanematest leiab, et lastel peaks olema vabadus proovida voimalikult palju ja voimalus ise
otsustada; sarnasel arvamusel on ka enamus Opilastest (82%). Seevastu 31% vanematest leiab, et
lapsi peaks juba maast-madalast teadlikult ja jarjepidevalt suunama. Vorreldes 2006. aasta uuringuga
on veidi suurenenud nende vanemate hulk, kes ei pea vajalikuks last suunata (2006. aastal oli see
56%, vt Joonis 52).

A - Kooli Glesandeks ei ole mitte ainult ainedpetus, vaid ka Gpilaste ettevalmistus
elus toimetulekuks laiemalt

B - Kool peaks tagama lastele head teadmised, aga laste ettevalmistus elus
toimetulekuks on esmajoones vanemate roll

HA EPigemA mPigemB B

2006* 15

2011 11

A - Vanemad peaksid juba maast-madalast lapsi teadlikult ja jarjepidevalt
suunama
B - Lastel peaks olema vabadus proovida voimalikult palju ja ise valida

HA EPigemA mPigemB B

2006

* %

26

2011 13

Joonis 52 Lapsevanemate lildised hoiakud enese ja kooli rolli ning laste suunamise osas (%
vastanutest, 2011 n=589; 2006 n=306. * 5% vastas ,ei oska 0elda”; ** 6% vastas ,ei oska 6elda“)

Karjddriplaneerimise teema kasitlemine kodukeskkonnas ja koolis

Karjaariplaneerimise teemadel arutlemine nii kodus kui koolikeskkonnas on lapsele oluline, saamaks
toetust edasiste dpingute- ja karjdarialaste plaanide tegemisel. Opilaste seas labiviidud kisitlusest
selgus, et oma vanematega on neid teemasid arutanud voi ndu pidanud 87% Opilastest. Neist
Opilastest, kes on pddrdunud Opingu- ja todalaste plaanide teemadel info v6i ndu saamiseks
erinevate allikate poole, podrdus 12% justnimelt oma vanemate voi teiste pereliikmete poole. Oma

75



kooli dpetajate voi klassijuhataja poole on viimase aasta jooksul pédrdunud 7% antud kisimusele
vastanud Opilastest. Pereliikmete poole eelistasid Opilased poorduda eelkdige seetéttu, et nad
tunnevad nende norku ja tugevaid kiilgi kdige paremini, samuti usaldavad kisitlusele vastanud
Opilased nende arvamust. Ka Opetajate poole poodrdumise pdhjustena toodi sagedamini vilja
usaldust ning seda, et Opetaja tunneb Opilast. Samuti mainiti, et dpetajad oskavad suunata info
saamiseks vajalikku kohta ning on teadlikud naiteks haridussiisteemis toimuvast.

Enamik (96%™*) kisitlusele vastanud lapsevanematest peab lapsega dppimise ja elukutsevalikuga
seonduva arutamist vaga oluliseks (84%) ning 12% peab seda oluliseks; siinjuures ei ole olulisi
erinevusi lapse kooliastme voi vanemate sotsiaal-demograafiliste nditajate suhtes. Positiivne on, et
lisaks nende teemade arutamist lapsega oluliseks pidamisele tehakse seda ka praktikas. Oma lapsega
on Opingu- ja tobdalaste plaanide teemadel arutlenud voi ndu andnud suuremal voi vahemal maaral
98% vanematest. Sama suur osa on arutlenud oma lapsega tema tugevate ja norkade kiilgede le
seoses Opingu- ja tooalaste plaanidega. Mitte kunagi ei ole oma lapsega neil teemadel arutanud voi
ndu andnud vaid 1% vastanutest. Tulenevalt lapse kooliastmest ei olnud siin olulisi erinevusi
(vaatluse all olid eelkdige pohikooli ja glimnaasiumi astmes Oppivate laste vanemad, kuna teiste
puhul oli vastanuid vdhem, mistottu ei saa teha olulisi jareldusi) (vt Joonis 53).

Joonis 53Siinkohal ei ole olulisi muutusi vérreldes 2006. aastal labiviidud uuringuga toimunud —
endiselt peavad vanemad neil teemadel lastega raakimist oluliseks (2006. aastal oli nende vanemate
osakaal, kes hindasid olulisust 10-7- palliga 93%) ning seda nad ka suuremal vdi vahemal maaral
teevad.

Joonis 53 Lapsega edasioppimise-, elukutse- voi téovalikute ning tema tugevate ja norkade kiilgede
teemal arutlemine (% vastanutest, n=589)

14 Need, kes andsid kiisimusele hinnangu ,vaga oluline® vdi ,oluline®.
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Pdhjusi, miks lastega pole Opingu- ja tooalaste plaanide teemal arutletud vdi on seda tehtud harva,
on mitmeid®. Eelkdige leidsid antud kiisimusele vastanud, et laps peab ise suutma otsustada ja
valikuid teha, laps saab info mujalt vdi arvati, et laps ei soovi nendel teemadel arutada. Lisaks
Joonis 54 toodud vastusevariantidele toodi veel pdhjustena vilja, et teema ei ole vanuse tottu veel
aktuaalne ja hetkel on olulisem kool edukalt I6petada:

,Hetkel on eesmdrk lI6petada edukalt pohikool, et hiliem jdtkata épinguid giimnaasiumis.”

Laps peab ise suutma otsustada ja valikuid teha 38
Laps saab info mujalt (internet, sGbrad, tuttavad) 26
Laps ei soovi nendel teemadel arutada 23
Ei oska ndu anda, infopuudus/teadmatus 19
Juba niigi piisav info ja tugi koolist 13
Ajapuudus 13

Teine pereliige tegeleb sellega 4

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Joonis 54 Pohjused, miks ei ole lapsevanemad Gpingu- ja to6alaste plaanide teemal lapsega
arutanud voi neile néu andnud (% vastajatest, kes ei ole lastega teemat arutanud v&i on seda teinud
harva, n=47)

Lisaks vanematele mangib lapse karjaariplaneerimises olulist rolli ka kool, kust Gpilased peaksid
saama vajalikke teadmisi, infot ja tuge, et langetada edasioppimise ja elukutsevalikuga seonduvaid
otsuseid. Lisaks sellele, et antud uuringu kaigus koguti kooli karjaarippega seonduvat infot Gpilaste
ja Opetajate kdest, kusiti ka lapsevanematelt, kas nende lapse koolis kasitletakse
karjaariplaneerimisega seonduvaid teemasid. 56% vastanutest vastas, et nende laste koolis
raagitakse karjaariplaneerimisest, 38% polnud selles kindlad (8% juhtudel vastati vGib-olla ning 30%
ei osanud kisimusele vastata) ning 6% arvas, et nende lapse koolis antud teemasid ei kasitleta.
Lapsevanemate vihest kaasamist ja informeerimist koolis toimuvast kinnitas ka Tartu Ulikooli ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi koostéd raames labiviidud uuring ,Uldharidus- ja kutsekoolide
tulemuslikkus ja seda mdjutavad tegurid”. Teave koolis toimuvast on kattesaadav erinevatele
huvigruppidele, sealhulgas ka lapsevanematele, kuid seda on vaja ise kiisida. Sama uuringu raames
hindasid Gpilased kooli avatust suhtlemisel nende endi ja teiste osapooltega kiillaltki madalalt. Vene
Oppekeelega koolide juhtimisslisteemid on autoritaarsemad, mis valjendus samuti Opilaste ja
Opetajate madalamas hinnangus vorreldes eesti 6ppekeelega koolidega suhtluse avatuse osas kooli
juhtkonnaga.

Lapsevanematel, kelle lapse koolis kasitletakse karjadriplaneerimisega seonduvaid teemasid, paluti
hinnata, millise ettevalmistuse on kool andnud noortele edasiGppimise ja elukutsevalikute
tegemiseks. Uldiselt v8ib delda, et lapsevanemad hindavad kooli ettevalmistust pigem positiivselt
(40% vastanutest hindavad seda vaga heaks vGi heaks, tdpsem llevaade Joonis 55). PGhjustena on
toodud jargmisi tegureid:

> Antud kiisimusele vastasid need lapsevanemad, kes olid oma lapsega neil teemadel arutanud harva véi polnud
seda teinud.
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- edasioppimise, elukutse- voi toovalikute kohta info jagamine koolis,

- Opetajate poolne lapse suunamine, kust vajalikku infot leida,

- valikainete pakkumine lastele,

- karjaarioppe valikaine voi vastavatel teemadel infopdevade labiviimine koolides,
- laste tugevate kilgede viljaselgitamine,

- arenguvestluste labiviimine koolis.

,Védhemalt "torgitakse" tagant ja késtakse asjaga tegeleda. Enda teadmised jédvad napiks ja
lapsed arvavad ikka, et asjaga on aega kiill...”

Uldharidus- ja kutsekoolide tulemuslikkuse (Tiirk jt 2011) uuringu alusel on &pilased ja lapsevanemad
Gldiselt rahul koolis pakutava hariduse kvaliteediga, kuid vahem rahul meetoditega, kuidas selleni
joutakse. Suurte keskuste koolide Opilased ja lapsevanemad on pakutavate GppimisvGimalustega
enam rahul, vorreldes vdiksematega. Suurtes koolides on paremad vGimalused opilaste arenguks,
kuid elus toimetulekuks vajalikku 6petatakse huvigruppide hinnangul enam vaikestes koolides, kus
rakendatakse enam ka individuaalset |ldhenemist Opilastele. Arenguruumi on selles valdkonnas enam
kutsedppeasutustes, kus Opilaste erivajadustele ja huvidele pooratakse vahem tdahelepanu.

Need lapsevanemad, kes hindavad kooli ettevalmistust rahuldavaks, leiavad, et karjaaridpetusele, sh
lastele erinevate Oppimis- ja elukutsevalikute tutvustamisele vdiks koolis senisest rohkem tahelepanu
poorata:

,Tean, et sellega tegeletakse, aga arvan, et tuleks veel intensiivsemalt tegeleda ja haarata
sinna ka vanemad”

»Ma olen aru saanud, et nendele teemadele ei ole siistemaatiliselt téhelepanu péératud,
kuna eeldatakse, et kbik soovivad minna 6ppima edasi kbrgkooli. Kool peaks tutvustama kust
otsida infot 6ppimisvéimaluste kohta, teadmisi selle kohta, miks karjddriplaneerimine iildse
oluline on. Kuidas iseennast paremini tundma 6ppida jne.”

Kooli ettevalmistust keskmisest enam mitterahuldavaks hindavate lapsevanemate hulka kuuluvad
mitte-eestlased ja Kirde-Eestis elavad vastanud. Siin voib tulemust moneti selgitada Opetajate
kisitlusest selgunud tulemustega, et veidi enam kui pooled vene Gppekeelega koolide Gpetajad ei
pea karjdariteemade kasitlemist oma tdoililesannete hulka kuuluvaks. Sagedamini kritiseeriti kooli ja
Opetajate madalat taset ning toodi valja, et koolis laste edasise kdaekaigu vastu eriti huvi ei tunta ning
Opilastele ei tutvustata erinevaid edasioppimisvoimalusi:

,Kool ei tundnud huvi lapse edasiste plaanide kohta ja samuti ei saanud ta sealt
mittemingisugust abi elukutse valikul otsustaja pidi olema ikkagi tema. Kool voiks rohkem
julgustada noori 6ppima ka kutsekoolides ja tehnikumides haridust ei omandata ainult
giimnaasiumis.”

,Oppekava on iiles ehitatud nii, et dpitakse vaid hindelahtrite tditmiseks. Oppeained ei ole
omavahel ega praktikaga seotud, seetéttu ei saa noor mingit infot kaasa edaspidiseks eluks.
/.../ Opingud koolis ei toeta noore arengut tervikuna, seega ei méjuta positiivses suunas ka
elukutse valikut.”
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Joonis 55 Lapsevanemate hinnang sellele, millise ettevalmistuse on lapsele andnud kool
edasioppimise ja elukutsevalikute tegemiseks (% vastanutest, kelle lapse koolis kasitletakse
karjaariteemasid, n=393)

Kuigi lapsevanemad kritiseerisid koolide huvi laste edasise kdekaigu osas, toi koolide tulemuslikkuse
uuring (Tark jt 2011) vélja, et kuigi koolid viivad labi Opilaste arenguvestlusi ning ootavad ka
lapsevanemaid selles protsessis osalema, on tegelik lapsevanemate panus arenguvestlustes
tagasihoidlik. Lapsevanema osalust arenguvestlusel ja selle olulisust hindasid koolijuhid ja 6petajad
korgelt, samas Opilased ja lapsevanemad aga marksa madalamalt.

Teadlikkus karjaarialase info ja noustamise saamise voimalustest

Eelneva suunamiseta (ilma ette antud vastusevariantideta) teavad kolmveerand (76%)
lapsevanematest nimetada allikaid, kust on véimalik lapse Gpingute jatkamiseks, elukutse valikuks voi
toole asumiseks saada vajalikku informatsiooni v&i ndustamist. Uhtegi allikat ei oska eelneva
suunamiseta nimetada 24% lapsevanematest, nende hulgas on keskmiselt enam mitte-eestlasi; neid,
kelle laps Opib kutseGppeasutuses pohihariduse baasil ning Kirde-Eestis elavaid vastanuid. Kdige
sagedamini meenus vastajatele karjaariinfo allikana Internet (ldiselt (54%), aga ka meedia ning
tutvusringkond. Ametlikest allikatest osatakse nimetada sarnaselt elanikkonnas labiviidud uuringu
tulemustele kdige enam Eesti To6tukassat (14%), teabe- ja infomesse ning té6otsinguportaale (vt
Joonis 56). Erinevalt elanikkonna uuringust on lapsevanemate seas ldbiviidud veebikisitluses enam
nimetatud mitteametlikke allikaid (nt Internet Uldiselt, meedia, ldhedased), samas kui elanikkonna
uuringus nimetati eelkdige formaalseid allikaid. Lisaks Joonis 56 toodule nimetati sagedamini ka
koolitusi, koolide lahtiste uste paevi, personaliotsingu ja toovahendusega tegelevaid firmasid,
haridusasutuste juures tegutsevaid ndustajaid ja karjaarispetsialiste.
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Joonis 56 Eelneva suunamiseta nimetatud allikad karjaarialase info- voi nGustamise saamiseks (%
vastanutest)

Karjaariinfot vGi -nGustamist pakkuvatest allikatest on eelnevalt nimetades lapsevanemate hulgas
korgeima tuntuse maaraga toootsinguportaalid (94%), Eesti To6tukassa (93%) ja noorte infomessid
(80%). Veidi ile poole lapsevanematest on teadlikud personaliotsingu ja tddvahendusega
tegelevatest firmadest, avatud noortekeskustest ning noorte teavitamis- ja ndustamiskeskustest.
Seega on erinevate allikate tuntus (ldjoontes sarnane kogu elanikkonna uuringu tulemustele.
Siinjuures on margatav erinevus vaid selles, et lapsevanemate kisitluse tulemusel ei erinenud Eesti
Tootukassa ning todotsinguportaalide tuntus, kuid elanikkonna kisitluse puhul on teadlikkus
tootukassast margatavalt suurem (Eesti To6tukassa puhul 98% ja todotsinguportaalid 87%). Teistest
allikatest teatakse vahem koolide (sh kdrgkoolide, kutseGppeasutuste) juures tegutsevaid ndustajaid
(vt Joonis 57).
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Joonis 57 Eelnevalt nimetatud karjdarialast infot voi nGustamist pakkuvate allikate tuntus
lapsevanemate hulgas (% vastanutest, n=589, va karjdariportaal Rajaleidja, n=588)

Teadlikkus erinevatest allikatest on seotud lapsevanemate rahvuse, elukoha ja ametialase
positsiooniga. Erinevad karjaariteenuste osutajad on lldjoontes tuntumad eestlaste, kdrgharidusega
ning kdrgematel ametipositsioonidel to6tavate lapsevanemate hulgas (vt Lisa 3, Joonis 126 - Joonis
128).

Karjaariteenuste pakkujate tuntus diferentseerub mdéneti sihtriihmade Idikes:

o Toootsinguportaalid ja Eesti To6tukassa on Uihtlaselt tuntud enamikus riihmades,
s6ltumata olulisel maaral sotsiaal-demograafilisest taustast.

e Noorte infomessid ja noorte teavitamis- ja nGustamiskeskused on keskmisest tuntumad
eestlaste seas (kusjuures mitte-eestlaste puhul on antud allikate tuntus pea poole vérra
madalam), Louna-Eesti lapsevanemate, maapiirkondades elavate ja valgekraedest
vanemate seas.

e Personaliotsingu ja to6vahendusega tegelevad firmad on tuntud eelkdige nende seas,
kelle netosissetulek Ghe pereliikme kohta on kdrgem, eestlaste, valgekraede ja
korgharidusega vastanute seas.

e Avatud noortekeskused on keskmisest tuntumad eestlaste ning Kesk- vi Ladne-Eestis
elavate vastanute seas.

e Karjaariportaali Rajaleidja ja kutseGppeasutuste juures tegutsevatest nGustajatest on
keskmisest teadlikumad eestlased ning LGuna-Eestis elavad lapsevanemad.

e Kdrgkoolide juures tegutsevaid ndustajaid teavad paremini eestlased, valgekraed,
kdrgharidusega ja Louna-Eestis elavad lapsevanemad.
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Siinkohal on oluline asjaolu, et mitte-eestlastest lapsevanemate teadlikkus pea ko&ikide (va
toootsinguportaalid ja Eesti Té6tukassa) eelpoolnimetatud allikate kohta on keskmisest madalam
ning monel puhul (nt karjdariportaal Rajaleidja, noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused) pea poole
madalam, kui eestlastest lapsevanematel (vt ka Joonis 126 - Joonis 128 lisas 3). Niisamuti nagu mitte-
eestlastest lapsevanemad on Opilaste kisitluse andmetel ka muulastest Gpilased oluliselt vahem
teadlikud erinevatest allikatest, kust karjaarialast informatsiooni vdi ndustamist saab. Noorte
teadlikkuse taset mojutab aga oluliselt nende vanemate teadlikkus, kuna vanemad on Gpilaste puhul
ks olulisemaid infoallikaid, kelle poole karjaarivalikute info saamiseks esmalt podrdutakse.

Karjddriteenuste kasutamiskogemused ja teenuseosutajate maine

Viimase aasta jooksul on seoses oma lapse edasiste Gppimis-, elukutse- voi toovalikutega info
saamiseks vOi ndu kisimiseks erinevaid formaalseid ja informaalseid allikaid kasutanud 24%
vastanutest. Keskmisest sagedamini on karjaariinfo- ja ndustamisega kokku puutunud mitte-
eestlased, teistes IGigetes olulisi erinevusi keskmistest ei olnud. Suures osas kasutatakse vajaliku
teabe saamiseks informaalseid kanaleid - ldhedasi (sGbrad, tuttavad, pereliikmed, 21%) ja lapse
Opetajaid ning klassijuhatajat (8%). Ametlikest kanalitest kasutatakse sagedamini noorte infomesse ja
toootsinguportaale (7%) (vt Joonis 58). Siinkohal erinevad tulemused margatavalt elanikkonnas
labiviidud uuringust, kus ametlike allikate osakaal oli tunduvalt suurem (kuigi 31% olid p66rdunud
sOprade voi tuttavate poole, oli suur ka Eesti To6tukassa poole podrdunute osakaal - 30% vastanutest
ning todotsinguportaalidest oli infot otsinud 26%). Erinevus vdib osaliselt tuleneda sellest, et infot voi
nou sooviti saada seoses oma lapse edasiste haridus- voi karjaarivalikutega, mistottu podrdumine
|ahedaste vOi lapse Opetajate poole on mdistetav, kuna nemad on teadlikud noore oskustest ja
vdimetest. Opilastele suunatud kiisitluse tulemused on siinkohal kiillaltki sarnased — ka &pilased
eelistavad antud teemade puhul pigem poérduda informaalsete allikate nagu vanemate, Opetajate,
sOprade poole, kes neid tunnevad ja kelle arvamust nad usaldavad. Kuigi informaalsete kanalite poole
poordumine karjdariotsuste tegemisel on arusaadav, mangib rolli ka saadud info oleks erapooletus
ning selle kontrollitud kvaliteet. Seega on oluline, et nii lapsevanemad kui ka dpilased kasutaksid
karjaariotsususte tegemisel enam ametlikke kanaleid, mistottu tuleks arendada nii vanemate kui ka
Opilaste infootsimisoskusi.

82



Sébrad voi tuttavad
Vanavanemad vdi teised pereliikmed
Lapse kooli 6petajad ja klassijuhataja
Meedia
Noorte infomessid
Toootsinguportaalid
Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded
Internet
Lahtiste uste paevad koolides-ulikoolides
Oma tdokoht
Eesti ToOtukassa
Sotsiaalmeedia
Lapse koolis tootav karjadrispetsialist
Karjaariportaal "Rajaleidja"
Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad...
Avatud noortekeskused
Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
Lapse koolis to6tav pstihholoog
Kdrgkoolide juures tegutsevad ndustajad voi...

Personaliotsingu- ja toovahendusega tegelevad...

0 2 4 6 8 10 12 14

Joonis 58 Allikad, kuhu on po6rdutud info saamiseks oma lapse edasiste Oppimise-, elukutse- voi
toovalikutega seoses (% vastanutest, kes on viimase 12 kuu jooksul pé6rdunud erinevate allikate
poole oma lapsele karjaarialase info voi ndustamise saamiseks)

Jargnevalt on toodud nende allikate kasutamise pdhjused ja hinnangud (vt Joonis 59), mida on
nimetatud vahemalt 7% juhtudest. Kdige enam on lapsevanemad rahule jaanud soprade voi
tuttavate (76% allika poole pddrdunutest, kes hindasid allikad 4-5 palliga) ja noorte infomessidel
(75%) ning lapse kooli 6petajalt voi klassijuhatajalt (70%) saadud info v6i ndustamisega. Vahem on
rahule jaddud toootsinguportaalidest saadud infoga (37% hindas 4-5 palliga).

Noorte infomesside kiilastuse pdhjusena toodi vilja, et need voimaldavad saada palju informatsiooni
Uhest kohast ja korraga. Lapse Opetajate voi klassijuhataja poole pooérdutakse info voi néu
saamiseks pigem seetdttu, et nad on teadlikud lapse tugevatest ja ndrkadest kiilgedest ja suudavad
anda rohkem infot ja vajadusel abistada. See on oluliseks p&hjuseks pddrdumisel pereliikmete,
sOprade ja tuttavate poole. Nende kogemused on lapsevanemate arvates olulised ja usaldusvaarsed.
Meedia kasutamisel hindavad lapsevanemad info kerget kattesaadavust.
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Joonis 59 Hinnang erinevatele allikatele, kuhu p66rduti viimase aasta jooksul seoses lapse
edasioppimise-, elukutse- ja to6valikutega seoses (% vastanutest, kes on viimase 12 kuu jooksul
poordunud antud allikate poole oma lapsele karjaarialase info voi nGustamise saamiseks)

59% viimase aasta jooksul oma lapsele karjdariteemalist infot vdi ndustamist otsinutest on
poordunud eelpoolnimetatud allikate poole peamiselt selleks, et saada informatsiooni véi néu lapse
Oppimis- ja koolitusvoimaluste kohta iildiselt. Lapse huvide, vdimete, oskuste ja vdimaluste
hindamisel on abi vajanud 41% vanematest ning 17% on vajanud ndu vdi informatsiooni t66turu
vSimaluste ja nduete kohta™®.

Karjaariteenuste osutajate maine selgitamiseks lapsevanemate seas poorduti vastajate poole kahe
kiisimusega: , Kui vajaksite infot vdi nGu oma lapse edasiste dppimis-, elukutse- v&i tédvalikute kohta,
siis kuhu voi kelle poole Te kdige téendolisemalt selleks pd6rduksite” ning vastupidi — kuhu voi kelle
poole Te kindlasti ei p6érduks”.

Lapsevanemad, kes viimase aasta jooksul oma lapsele karjdarialast infot ei otsinud ega poé6rdunud
erinevate formaalsete voi informaalsete allikate poole, tdid véimalike infoallikatena sagedamini valja
lahtiste uste pdevad koolides-iilikoolides (42%), noorte infomessid (36%), Interneti (25%),
s6brad/tuttavad (23%) ning noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused (21%). Vahem p&6rdutaks
vajadusel lapse koolis to6tava psiihholoogi (3%) ja sotsiaalmeedia (4%) poole (vt Joonis 60, tdpsem
Ulevaade Lisas 3 Joonis 129 - Joonis 130).

e Lahtiste uste pdevadele koolides, Ulikoolides laheksid vajadusel oma lapsele info vGi néu
saamiseks keskmisest enam sinikraed ja kesk- voi kérgharidusega lapsevanemad.

o Noorte infomesse kiilastaksid oma lapse dpingu- ja todalaste plaanidega seonduva info véi
noustamise saamiseks keskmisest sagedamini eestlased, sinikraed, Ladne-Eestis elavad ja
korgharidusega vastanud.

16\ j~: . . . . . .
Voimalik oli valida mitu vastusevarianti
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e SOprade ja tuttavate poole eelistaksid keskmisest enam pé6rduda mitte-eestlased, suures
linnas ja Kirde-Eestis elavad lapsevanemad.

e Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste poole péérduksid keskmisest enam eestlased ja
Ladne-Eestis elavad vastanud.

Pohjuseid just nende allikate poole poérdumiseks on mitmeid. Ametlike allikate puhul hinnatakse
pakutava info laia ulatust ja head kattesaadavust. Korgelt hinnatakse ka spetsiaalselt noortele
suunatud infoallikaid (noorte infomessid, noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused, kdorgkoolide
juures tegutsevad karjaarispetsialistid). Mitteametlike allikate puhul loodetakse saada
usaldusvaarset informatsiooni ning toetutakse varasemale positiivsele kogemusele. Koolide,
Ulikoolide lahtiste uste paevi kilastataks eelkbige seetdttu, et saadakse vahetu, konkreetne info
koolist ja hea (ilevaade vdimalustest, samuti on oluline vGimalus kooliga ise tutvuda. Noorte
infomesse soovitakse kilastada eelkdige seetottu, et korraga saab palju infot ning seal pakutav info
on varske ja vahetu, mistottu saadakse erinevatest voimalustest hea llevaade. Samuti on siinkohal
oluline, et infomessid on suunatud noortele ning lapsed ise on saanud varem positiivse kogemuse
osaliseks. Ka noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste eeliseks on lapsevanemate arvates noortele
suunatus ja informatsiooni rohkus. Lisaks p6ordutaks antud allika poole selle usaldusvaarsuse ja
vahetu suhtlemise vdimaluse tottu. SOpru ja tuttavaid eelistatakse nende usaldusvaarsuse ja
kogemuste parast. Samas aga leidis 11% vanematest, nad ei pddérduks sGprade ja tuttavate poole
ning 12% ei poorduks oma vanemate voi teiste pereliikmete poole, tuues péhjusena valja justnimelt
objektiivsuse puudumise. Internetti kasutataks oma lapsele Opingu- ja tooalaste plaanidega seonduva
info saamiseks eelkdige seet6ttu, et on vdimalik saada palju erinevat informatsiooni, samuti on
Interneti oluliseks eeliseks kerge ligipaas sealt leitavale informatsioonile.
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Joonis 60 Infoallikad, kuhu lapsevanemad po6rduksid kdige toendolisemalt saamaks infot lapse
edasiste 6ppimise- elukutse voi toovalikute kohta (% vastanutest, kes ei ole viimase 12 kuu jooksul
oma lapsele karjaarialase info v6i ndustamise saamiseks po6rdunud erinevate allikate poole)
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Oma lapsele karjaariplaanidega seonduva info saamiseks ei p66rduks lapsevanemad eelkdige Eesti
Tootukassasse (26%), oma té6kohta (25%) ja sotsiaalmeediasse (24%) (vt Joonis 61). Kuna antud
klisimuses on erinevates |igetes vastanute arv liiga vaike ei ole vdimalik siinkohal valja tuua teatud
allikate poole mitte-podrdumise juures olulisi erinevusi seoses vastajate sotsiaal-demograafilise
taustaga. Siinkohal on aga toodud vélja levinumad pdhjused, miks ei poordutaks lapse Gpingu- ja
tooalaste plaanidega seoses info v6i ndu saamiseks sagedamini nimetatud allikate poole.

e Eesti To66tukassa, personaliotsingu ja todvahendusega tegelevate firmade ja
toootsinguportaalide poole ei péérdutaks, kuna need ei ole suunatud vastavale sihtrihmale
(Gpilastele). Tootukassa puhul on mojutajaks ka lapsevanemate endi voi nende tuttavate
varasemad kogemused, mistGttu ei tundu antud allikas vastajatele olevat usaldusvaarne.
Viahest usaldusvaarsust tuuakse esile ka personaliotsingu- ja té6vahendusfirmade puhul.

e Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste poole ei poordutaks eelkdige seetdttu, et puudub
teadlikkus nende olemasolust. Avatud noortekeskuste puhul aga arvavad lapsevanemad, et
need pole padevad allikad vastava informatsiooni v6i ndu saamiseks ning pigem pakuvad
need asutused meelelahutust:

,Ei usu et nad [avatud noortekeskused] on pddevad tegelema karjédrinéustamisega
pigem tegelevad noorte vaba aja veetmisega”

e Samuti kaheldakse lapse kooli psiihholoogi padevuses, mida véib mdjutada ka arvamus, et
nad ei oma piisavalt informatsiooni lapse vGimetest, iseloomuomadustest ja oskustest:
,Ei pea koolis téétavaid psiihholooge piisavalt kompetentseteks”
,[Kooli psiihholoog] ei ole orienteeritud isiksusele, vaid massidele”

e Lihedaste puhul (sGbrad, tuttavad, vanavanemad ja teised pereliikkmed) leitakse, et sealt
saadav info vGi ndu ei ole objektiivne. Vanavanemate poole ei soovi vastanud p66rduda,
kuna leitakse, et Ghiskond on ajaga palju muutunud, mistdttu ei saadaks neilt ajakohast
informatsiooni véi ndu:

,Ajad muutuvad ja arusaamad ka“

e Oma toodkohta ei poorduks info voi ndu saamiseks lapsevanemad seet6ttu, et last ei huvita
vanema toovaldkond vGi ei soovi nad oma lapsele sarnast t66d.

e Sotsiaalmeedia ja meedia puhul arvatakse aga, et saadav info on ebausaldusvaarne:
»See on ikka pigem meelelahutuslikku laadi, mitte tdsine 6ppimisvéimaluste voi
téékoha otsimise koht”
,Meediakanalite info véib olla téuke andjaks aga kindlasti mitte ainsaks info allikaks“
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Joonis 61 Infoallikad, kuhu lapsevanemad ei po6rduks saamaks infot lapse edasiste 6ppimise-
elukutse voi toovalikute kohta (% vastanutest)

Lapsevanematel paluti ka hinnata, kuivérd oluliseks nad peavad riigi poolt pakutavaid noortele

suunatud karjadrindustamise ja info jagamise viise (vt Joonis 62). Uldiselt peavad lapsevanemad

suuremal voi vahemal maaral oluliseks koiki nimetatud karjdarindustamise ja infojagamise viise.

KGige olulisemaks hinnatakse noortele suunatud personaalset noustamist (42% hindas seda vaga

oluliseks) ja vajaliku info juurde suunamist spetsialisti poolt (36% hindas véga oluliseks):

,Tegelikkuses ootavad noored siiski individuaalset ldhenemist nende probleemidele, see

véimalus aga puudub voi ei osata seda leida.”

Teistest oluliselt vahemtahtsaks peavad lapsevanemad rihmaviisilist nGustamist spetsialistiga (12%

leidis, et antud nGustamise viis ei ole Uldse oluline). Seega hindavad vastanud noorte puhul oluliseks

personaalset ldhenemist.
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Joonis 62 Riigi poolt pakutavate noortele suunatud karjaarinéustamise ja -info jagamise viiside
olulisuse hinnang. (% vastanutest)

Noorte personaalset ndustamist spetsialisti juures peavad statistiliselt keskmisest olulisemaks mitte-
eestlased ja need vanemad, kelle laps Opib glimnaasiumis ning seisab peagi silmitsi erinevate
valikuvdimalustega. Vajaliku info juurde suunamist spetsialisti poolt ning ajakohaste infolehtede ja
teatmike abil peavad olulisemaks mitte-eestlastest vastajad ja sinikraed. Info juurde suunamist ldbi
ajakohaste infolehtede ja teatmike peavad keskmiselt olulisemaks ka need vanemad, kelle keskmine
netosissetulek Ghe pereliikkme kohta on alla 200 euro kuus, mis voib olla Gheks peapGhjuseks —
madalama sissetulekuga peredel on keerulisem minna spetsialisti juurde infot kiisima lisanduvate
sOidukulude tdttu. Vajalikku infot karjaariteenuseid pakkuva asutuse veebilehel peavad olulisemaks
aga vaiksemates linnades, alevites elavad lapsevanemad, mida voib tingida asjaolu, et nii on info seal
elavatele noortele kattesaadavam. Konkreetset asutust koondatud vajaliku karjaarialase infoga
peavad statistiliselt keskmisest olulisemaks alg-, pdhi- voi keskharidusega lapsevanemad, mitte-
eestlased ja need, kelle keskmine netosissetulek (ihe perelilkkme kohta on alla 200 euro kuus. Vajaliku
info juurde suunamist asutuste veebilehtede kaudu ning riihmauviisilist ndustamist spetsialistiga
peavad noorte jaoks olulisemaks mitte-eestlased.

Lapsevanemana tunnevad vastanud sagedamini puudust venekeelsest informatsioonist, infost
erinevate rahastusvéimaluste ja stipendiumite, praktika ning edasioppimisvéimaluste kohta Eestis
ja valismaal. Samuti soovivad lapsevanemad, et noortel oleks vdimalus selgitada védlja oma
kutsesobilikkus (eelduste ja vGimete vilja selgitamine), saada informatsiooni selle kohta, millised on
toovoimalused péarast dldhariduskooli tdoturule siirdumisel, millised on erinevate erialade
tulevikuperspektiivid ning to6turu vajadused tuleviku perspektiivist lahtuvalt:

,Puudu on info, mis annaks lilevaate, missuguseid té6kohti ldhitulevikus tuleb juurde ja mis
elukutse inimesi enam vajatakse. Et lapsel kooli IGpetades oleks véimalik ka t6é6d leida.”
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Kokkuvote lapsevanemate Kiisitlusest

Uldiselt peavad lapsevanemad oma lapsega dppimise- ja elukutsevalikuga seonduva arutamist
oluliseks ning enamik ka teeb seda. Need, kes oma lapsega karjdariteemadel ei raagi, toid pdhjustena
vdlja, et laps peab ise suutma otsustada ja valikuid teha, ta saab info mujalt voi arvati, et laps ei soovi
nendel teemadel arutada. Samal ajal hindavad vanemad kdrgemalt ka seda, et lapsel oleks endal
voimalus ise otsustada ja valikuid teha. Lisaks vanematele mangib lapse karjaariplaneerimise juures
olulist rolli ka kool, siinkohal jagunevad lapsevanemate hoiakud kooli ja enda vastutuse osas lapse
suunamise osas kaheks — pooled arvasid, et kooli tlesandeks ei ole vaid ainedpetus vaid ka opilaste
ettevalmistus elus toimetulekuks laiemalt, teine pool oli aga seisukohal, et laste ettevalmistus eluks
toimetulekuks on eelk&ige vanemate roll.

Veidi enam kui poole vanemad arvasid, et nende laste koolis kasitletakse karjaariplaneerimisega
seonduvaid teemasid, seejuures hindasid kooli ettevalmistust pigem positiivselt. Need, kes hindasid
kooli ettevalmistust rahuldavaks, leidsid, et karjaaridpetusele, sh lastele erinevate Gppimis- ja
elukutsevalikute tutvustamisele vOiks koolis senisest rohkem tdhelepanu pddrata. Kooli
ettevalmistust keskmisest enam mitterahuldavaks hinnanud lapsevanemate hulka kuulusid mitte-
eestlased ja Kirde-Eestis elavad vastanud.

Eelneva suunamiseta (ilma etteantud vastusevariantideta) oskas kolmveerand lapsevanematest
nimetada allikaid, kust on véimalik lapse Opingute jatkamiseks, elukutse valikuks voi t66le asumiseks
saada vajalikku informatsiooni v6i ndustamist. Kdige sagedamini meenus vastajatele karjaarialase
info- vGi ndustamise allikana Internet, aga ka meedia ning tutvusringkond. Ametlikest allikatest osati
kdige enam nimetada Eesti Tootukassat, teabe- ja infomesse ning to6otsinguportaale.

Karjaarialast infot voi ndustamist pakkuvatest allikatest olid lapsevanemate hulgas kdrgeima tuntuse
maadraga (allikate nimekiri oli ette antud) toé6otsinguportaalid, Eesti Tootukassa ja noorte
infomessid. Erinevad karjdariteenuste osutajad on Uldjoontes tuntumad eestlaste, kdrgharidusega
ning kdrgematel ametipositsioonidel to6tavate lapsevanemate hulgas, tihtipeale ka Lduna-Eestis
elavate lapsevanemate seas, samal ajal kui mitte-eestlastest lapsevanemate teadlikkus on paljude
allikate puhul pea poole vérra madalam.

Viimase aasta jooksul on seoses oma lapse edasiste Gppimis-, elukutse- vdi toovalikutega info
saamiseks vGi nou kiisimiseks erinevaid formaalseid ja informaalseid allikaid kasutanud veidi enam
kui veerand lapsevanematest. Keskmisest sagedamini on karjaariinfo- ja noustamisega kokku
puutunud mitte-eestlased. Suures osas kasutati vajaliku teabe saamiseks informaalseid kanaleid -
lahedasi (sObrad, tuttavad, pereliikmed) ja lapse Opetajaid ning klassijuhatajat. Ametlikest allikatest
on lapsevanemad oma lapsele info- voi nGu saamiseks sagedamini kasutanud noorte infomesse ja
toootsinguportaale. Lahedaste voi lapse Gpetaja, klassijuhataja poole p66rdumise pdhjusena toodi
eelkdige vilja see, et nad tunnevad last ning tema voimeid ja oskusi. Enam eelistatud ametlike
kanalite puhul toodi p66rdumise pdhjusena sagedamini védlja saadava info rohkust. Personaalset
lahenemist ning inforohkust hindasid oluliseks ka Gpilased ise, mistdttu eelistavad ka noored info voi
nou saamiseks pooérduda eelkdige mitteametlike allikate poole ja kilastada erinevaid noortele
suunatud info- ja teabemesse. Enam kui pool viimase aasta jooksul oma lapsele karjaariteemalist
infot vGi ndustamist otsinutest soovis saada informatsiooni v6i ndu lapse Oppimis- ja
koolitusvoimaluste kohta ildiselt. Veidi vahem vajati abi lapse huvide, vGimete, oskuste ja
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voimaluste hindamisel ning veerand vastanutest vajas ndu voi informatsiooni t66turu vdoimaluste ja
nduete kohta.

Lapsevanemad, kes viimase aasta jooksul oma lapsele karjaarialast infot ei otsinud ega poé6rdunud
erinevate allikate poole info v6i ndu saamiseks, t0id vajadusel eelistatavate infoallikatena sagedamini
valja lahtiste uste pdevad koolides-iilikoolides, noorte infomessid, Interneti, sdbrad/tuttavad ning
noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused. Ametlike allikate poole pddrdutaks vajadusel, kuna seal
pakutav info on laiaulatuslik ja kattesaadav. Korgelt hinnatakse spetsiaalselt noortele suunatud
infoallikaid (noorte infomessid, noorte teavitamis- ja noustamiskeskused, korgkoolide juures
tegutsevad karjaarispetsialistid). Mitteametlike allikate puhul loodetakse saada usaldusvaarset
informatsiooni ning toetutakse varasemale positiivsele kogemusele.

Oma lapsele Opingu- ja todalaste plaanidega seonduva info saamiseks ei péérduks lapsevanemad
eelkGige Eesti To6tukassasse, oma tookohta ja sotsiaalmeedia poole. Eesti To6tukassa poole mitte-
poordumise pdéhjustena toodi eelkdige valja, et Opilased ei kuulu téotukassa sihtriihma. Oma
tookohta ei peeta oma lapsele info v3i ndu saamisel sobilikuks, kuna leitakse, et lapsele ei paku
vanema toovaldkond huvi; sotsiaalmeediat ei peeta aga usaldusvaarseks allikaks, kust vastavat
informatsiooni leida. Siinjuures toid ka Opilased sagedamini védlja, et nad ei poorduks
karjaariteemadega seoses Eesti ToOtukassase ja sotsiaalmeediasse, tuues valja sarnased pohjused.

Riigi poolt pakutavate noortele suunatud karjaarindustamise ja info jagamise viisidest hindavad
lapsevanemad olulisemaks noortele suunatud personaalset noustamist ja vajaliku info juurde
suunamist spetsialisti poolt. Teistest oluliselt vihemtdhtsaks pidasid lapsevanemad riihmaviisilist
noustamist spetsialistiga. Lapsevanemana on vastanud sagedamini tundnud puudust venekeelsest
informatsioonist, infost erinevate rahastusvboimaluste ja stipendiumite, praktika ning
edasidppimisvdimaluste kohta Eestis ja valismaal, viimasest tuntakse puudust ka dpilaste seas.

Lapsevanemate kisitluse tulemustele tuginedes voib jareldada, et oluline on lapsevanemate
teadlikkuse tostmine noortele suunatud teenustest ja teenuseosutajatest, selleks peaks kooli poolt
jagatav karjaarialane informatsioon jdudma ka nendeni — oluline on, et vanem oskaks ka ise oma last
teadlikult suunata vOi abistada, kuna vanemad on noorte jaoks esmased infoallikad ning
karjadriplaneerimise tarbeks ndu saamiseks podrduvad Opilased eelkdige oma vanemate poole.
Mitte-eestlastest lapsevanemate teadlikkus on enamiku info- ja ndustamisallikate puhul pea poole
vOrra madalam kui eestlastest lapsevanematel, mis vdib omakorda mé&jutada nende laste teadlikkuse
taset. Seega tuleks edasiste arengute juures silmas pidada eelkdige mitte-eestlastest lapsevanemate
teadlikkuse tdstmist erinevate allikate kohta, kuhu on véimalik p66rduda, et saada infot oma lapse
edasiste Oppimis-, elukutse- voi toédvalikute ja vBimaluste kohta.

Erinevate allikate poole pdordumise peamistest valjatoodud pdhjustest vdib jareldada, et Gldiselt
soovivad lapsevanemad, et asjakohast infot oleks voimalik saada iihest kohast ja korraga ning
seejuures on ka oluline, et saadava informatsiooni hulk oleks suur. Samuti soovivad lapsevanemad, et
saadav info ja nGu lahtuks noore enda iseloomuomadustest, voimekusest ja oskustest.

90



Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad

Kdesoleva uuringu raames kisitleti eraldi kisimustiku alusel pd&hikoolis, glimnaasiumis voi
kutsedppeasutuses tootavaid pedagooge, kes igapdevaselt puutuvad kokku vastavas vanuses
noortega ja neile karjaarikujundamist toetavate tegevuste vahendamisega.

2006. aastal labiviidud uuringus moodustasid karjadriteenuste huvipoolte kisitluses Gpetajad,
direktorid ja Oppealajuhatajad poole vastanutest (ligikaudu 176 vastanut pd&hitodkoha alusel).
Kaesoleva uuringu raames labiviidud dpetajate kisitlusele vastas 568 Opetajat, seega ei ole mdnede
kiisimuste erinevuse ning vastanute viahesuse téttu varasemas uuringus kdikjal kahe uuringu vérdlust
vOimalik valja tuua.

Kisitlusele vastanud (n=568) Gpetajate Uldine jaotus valimis ja Oppeasutusega seotud taust on
esitatud Joonis 63. Enamik Opetajatest (86%) on naised, enamasti vanuses 34-54 eluaastat ja
korgharidusega (96%, sh magistri- vOi doktorikraadiga 60%). 29% vastanutest té6tab pohikoolis (st
Uldhariduskoolis, kus on ainult p&hikooli osa), 57% glimnaasiumis (st ldhariduskoolis, kus on nii
pohikool kui ka glimnaasium) ja 14% to0tab kutsedppeasutuses. Valimi moodustanud dpetajate
sooline, vanuseline ning tétkoha jaotus on heas kooskdlas tGldhariduskoolide ning kutsedppeasutuste
Opetajate uldkogumiga (vt metoodika ptk). Vastanutest 4% kuulub kooli juhtkonda (ehk direktor voi
Oppealajuhataja), 88% tootavad ainedpetajatena ja 8% muudel ametikohtadel (sh infojuhina,
koolitusjuhina, psihholoogina, sotsiaalpedagoogina, kutseGpetajana, karjaarikoordinaatorina,
karjaarispetsialistina v6i korraga mitmel eelnimetatud positsioonil). 59% vastanutest on lisaks
aineOpetusele vb6i muule tegevusele koolis seotud ka klassijuhataja v6i kursusejuhendaja
Ulesannetega. Eesti Oppekeelega koolide Gpetajaid on valimis 72% ja vene Sppekeelega koolide
Opetajaid 28%. Veidi enam kui pooled vastanutest (56%) to6tavad suurlinnas voi maakonnakeskuses
asuvas koolis ning lilejadanud dpetajad vdiksemas asulas vdi maapiirkonnas asuvas koolis.
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Joonis 63 Vastanud Opetajate taust (% vastanutest, n=568)

Opetajate ja kooli roll karjiiriteenuste vahendamisel ja osutamisel

Alates 1996. aastast on pdhikooli ja giimnaasiumi riiklikes 0ppekavades olnud teema Tédalane
karjdér ja selle kujundamine, 2010. aasta uuendatud Sppekavades on ldbiva teema nimetuseks
Elukestev Gpe ja karjddri planeerimine ning see peab olema korraldatud kas valikainena vi labiva
teemakasitlusena erinevate Oppeainete raames. Samuti on uute Oppekavadega seatud koolidele
kohustuseks tagada oma kooli Gpilastele karjadriteenuste kadttesaadavus. Esmakordselt soovitatakse
kavandada kooli 6ppekavas karjaariGpetuse valikaine pdhikoolis (Il 6ppeastmes ehk 7.-9. klassini) voi
karjaariopetuse valikkursus gimnaasiumis. KarjaariGppe toel oskab Gpilane ennast analiilsida (sh ka
kui tulevane t66taja), mdistab hariduse ja tooturu vahelisi seoseid ning langetab teadlikult haridustee
jatkamise ja tulevase tdoeluga seotud otsuseid. Opilasi &ppeprotsessi selles osas toetada on iga
pedagoogi lilesanne. Kutsedppeasutustes seevastu pole kehtestatud konkreetset kohustust pakkuda
karjaariopet, kuid lldise eesmargina on Oppekavas kirjas, et kutsedpe loob eelduse elukestvaks
Oppeks (vt Kutsedppe riiklikud dppekavad, REKK). Eesti kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013
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aga eeldab, et kutsedppe sisu ja Oppematerjalid on kaasaegsed, ettevotlikkust ja innovaatilisust
soodustavad ning annavad Oppijale vajaliku ettevalmistuse toimetulekuks too6turul. Erialaste
teadmiste ja oskuste korval peaks kutsedpe tahelepanu podrama uld- ja sotsiaalsetele oskustele ja
hoiakutele (sh karjdariplaneerimisele), et tagada tulevaste tdotajate kohanemisvéime muutuvates
majandusoludes ja valmisolek elukestvaks dppimiseks. Karjaariinfo jagamine Gppeasutustes voib olla
konkreetse spetsialisti /Opetaja pohitooks vdi toimub karjdaridpe labiva teemana teiste Sppeainete
raames.

2006. aasta uuringu tulemusena oli dpilastele karjaarikujundamisega seotud tegevuste toetamine
pohitegevuseks vOi pdhitegevuse osaks 74% kutsedppeasutuste esindajatele, Gldhariduskoolides
vastavalt 52%. Kdesoleva uuringu tulemusena on karjaarikujundamist toetavad tegevused Opetajate
hinnangul 26% juhtudest nende pohitegevuseks voi selle osaks, 34% korval- voi lisategevuseks ning
ligikaudu 37% Opetajate hinnangul ei kuulu karjdarikujundamist toetavad tegevused nende
toollesannete hulka (vt Joonis 131, lisas 4). Seega on Opetajate endi hinnangul Opilastele
karjaarikujundamist toetavate tegevuste pakkumise osakaal nende igapaevatoos vorreldes varasema
uuringuga vahenenud. Siit vGib jareldada, et Opetajad ei ole teadvustanud karjaarikujundamisega
seotud tegevusi Oppeprotsessi ega oma pohitéd loomuliku osana. Selle pdhjuseks on ka
mitmesuguste karjdarialaste projektide toetamine Euroopa Sotsiaalfondist ning muudest
programmidest, mis on laiendanud karjaariteenustega tegelejate ringi. See véimaldab Opetajatel
suunata opilasi kasutama karjaariteenuseid valjaspool kooli. Opetajate vihenenud teemakasitlus v&ib
olla Gheks pdhjuseks, miks vene keelt kdnelevad noored on vahem kokku puutunud karjdariinfoga,
samuti vene keelt kdnelevad lapsevanemad oma laste kaudu.

Karjaarikujundamist toetavad tegevused Opetaja t00 osana ei erine kooli tilpide (st kas tegemist on
ainult pohikooli, pdhikooli ja glimnaasiumiga vGi kutsebppeasutusega) l0ikes. Klassijuhataja vGi
kursusejuhendaja Ulesandeid tditvad Gpetajad puutuvad oma t66s karjaarikujundamist toetavate
tegevustega sagedamini kokku kdorval- voi lisategevuste raames, samas kui teised Gpetajad ei pea
neid tegevusi sagedamini oma t66 hulka kuuluvaks (vt gruppide vordlust Joonis 131, lisas 4). Selge
erinevus ilmneb ka eesti ja vene Gppekeelega koolide Gpetajate vahel, kus vene dppekeelega koolide
Opetajatest veidi enam kui pooled ei pea karjaarikujundamisega seotud tegevusi oma t60 osaks.
Erinevused temaatika kasitlemisel oma t66 osana on ka maapiirkondades voi muudes vdiksemates
asulates asuvate koolide osas. Maapiirkondades, kus ligipdds muudele karjaariteenustele (nt erinevad
teavitamis- ja noustamiskeskused, noortekeskused) voib olla raskendatud, on karjaariinfo
vahendamise enese llesandeks votnud p&hikoolide, glimnaasiumite ja kutsedppeasutuste dpetajad.
Linnades ja alevites asuvates koolides seevastu tegelevad Gpetajad nende teemadega oma igapaeva
t66 raames vahem. Regioonide Idikes ei pea karjadriteemaga seonduvat oma t66 osaks sagedamini
Kirde- ja Pohja-Eesti koolide Opetajad.

Opetajate td6iilesanded seoses karjaarikujundamisega on seotud eelkdige info vahendamisega —
peamiselt Oppimis- ja koolitusvoimalustest voi ametitest ja elukutsetest, lisaks Opilaste
juhendamisega enesehindamisel (vt Joonis 64 ). Levinumad on veel dpindustamine ning huvihariduse
ja vaba aja veetmisega seotud info vahendamine, kuna nende vastu tunnevad Opilased ise kdige
rohkem huvi. Sagedamini nimetatud too6ilesannetega on vorreldes ainedpetajatega enam seotud
klassijuhatajad voi kursusejuhendajad. Info vahendamisega t66andjate ootustest ja vajadustest,
tooturu muutustest ja tulevikuvaljavaadetest voi noustamisega toole kandideerimise viisidest
tegelevad Opetajad margatavalt vahem, kuna avalikke t66jduvajaduse uuringuid on vahe, t66turu
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info on muutlik ning Gpetajatel on keerulisem ennast valdkonnaga kursis hoida. 18% Gpetajatest ei
tegele enda hinnangul Uhegi karjdarikujundamisega seotud teemaga (17% eesti Oppekeelega ning
21% vene Oppekeelega koolide Opetajatest), mis viitab Oppeasutuste puudustele Gppekava
rakendamisel.

Tulemustest on huvipakkuv asjaolu, et pdhikoolides (st ilma glimnaasiumiastmeta koolid) on
Opetajatel tunduvalt rohkem G&pilaste karjadarikujundamist toetavate tegevustega seotud
toollesandeid. See tuleneb sellest, et vaiksemates koolides on personali hulk piiratum ja
olemasolevad ainedpetajad peavad sageli tditma ka muude spetsialistide rolli. Vorreldes p&hikoole
glmnaasiumite (st pohikooli ja glimnaasiumi astmega koolid) ning kutsedppeasutustega, tegelevad
pohikoolides tootavad Opetajad sagedamini karjdadriteenuste korralduskava koostamise ja
rakendamisega, karjaariGppe labiviimise ja koordineerimisega, karjdariplaneerimise alaste Urituste
korraldamise ja labiviimisega ning karjaaridpetuse valikaine Gpetamisega. Siinkohal tuleb arvestada,
et karjaaridppe korralduskava on enamasti kasutusel SA Innove pilootkoolides, mistdttu Ule-Eestilised
tulemused vdivad olla nihkega.

Info vahendamine dppimis- ja koolitusvdimalustest 55%

Opilaste juhendamine enesehindamisel 53%
Info vahendamine ametitest ja elukutsetest 52%
Opindustamine, ndustamine dpiraskuste korral
Info vahendamine huvihariduse ja vaba aja veetmise...
Karjaariplaneerimise alaste Urituste korraldamine ja...
Ei tegele antud teemaga
Info vahendamine t66andjate ootustest ja vajadustest
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Joonis 64 Opetajate karjairikujundamisega seotud toodiilesanded (% vastanutest, n=568)

Nii pohikooli kui ka gimnaasiumiosaga koolides ning kutsedppeasutustes on selleks tavaliselt eraldi
spetsialist v6i muud véimalused (nt kooli koosté6partnerid, kes aitavad vastavaid tegevusi vOi Opet
Opilastele labi viia). Lisaks eelnevale tegelevad pohikoolide Gpetajad teistest enam Gpilastele
huvihariduse ning vaba aja veetmise vdimaluste info vahendamisega ja Opilaste juhendamisega
karjaariplaanide koostamisel ning enesejuhtimis- ja arenguprogrammide valjatootamisel.

Uldhariduskoolides, kus on nii p&hikooli kui ka giimnaasiumi aste, tegelevad dpetajad teiste koolide
Opetajatega vorreldes tunduvalt vahem karjaariplaneerimist toetavate infomaterjalide koostamise ja
levitamisega ning kolleegide juhendamisega Oppekava labiva teema ,elukestev Ope ja karjaari
planeerimine” kasitlemisel (viimane on Uldjuhul karjdarikoordinaatori to6iilesanne) ning Ulelldise
karjaarioppe labiviimise voi koordineerimisega koolis. See on mdneti pohjendatav ainedpetajate
suure koormusega ainetundide andmisel ja Opetajate vdhese ettevalmistusega antud teema
kasitlemisel. Info vdhesem jagamine voib olla seotud kooli huviga, et Gpilased jatkaksid dpinguid
samas koolis. Vorreldes pohikooli ja kutseGppeasutuste Opetajatega tegelevad nad vdhem vabasid
tookohti ja toovoimalusi ning todle kandideerimise ndudeid ja viise puudutava info vahendamisega.
2010. aastal kinnitatud glimnaasiumi riiklik Gppekava satestab, et gimnaasium korraldab &pilaste
teavitamist edasiGppimisvdimalustest ja toé6turu lldistest suundumustest ning tagab karjaariteenuste
(karjaaridpetus, -info, voi —nGustamine) kattesaadavuse. Seoses uue Oppekava rakendamisajaga on
koolid kohustatud neid ndudeid tditma hiljemalt 1. septembrist 2013. PG&hikoolidpilaste puhul
peetakse t66turuga seotud info jagamist ebavajalikuks, kuna p&hikooli |IGpetajad peaksid Gpetajate ja
lapsevanemate hinnangul pigem Opinguid jatkama. Siiski on ka pdhikoolidpilastele info té6turu
muutustest, suundumustest ja tulevikuvaljavaadetest vajalik, et valida sobiv eriala edasiGppimiseks
kutseGppeasutuses véi sobiv ppesuund glimnaasiumis. Glimnaasiumidpilaste puhul peaks t66turuga
seotud teemade kasitlemine olema korraldatud eraldi vaba- v&i valikainena, kuna Gksikute Urituste,
projektide ja lldainete raames ei ole Gpetajate hinnangul véimalik t66turu teemat vaga pohjalikult
kasitleda. Kuna 2006. aasta uuringus kusitleti Gldhariduskoolide ning kutseGppeasutuste Gpetajaid
teiste teenuseosutajate hulgas, ei ole siinkohal vdimalik vélja tuua Opetajate tegevuste vordlust
eelneva uuringuga.

Kutsedppeasutuste Gpilaste puhul oli veel hiljuti levinud arusaam, et neile ei ole karjaariteenuseid
vaja, kuna nad on eriala 6ppima asudes juba oma valiku teinud. Siiski on uuringud ndidanud, et suur
osa kutseGppeasutuste I6petanutest ei kavatse valitud erialal to6le asuda. Paljude puhul on tegemist
vaheetapiga, et hiliem oma tegelikud plaanid libi mdelda ja ellu viia (Lehtsalu 2010). Opetajate
kisitluse tulemused viitavad samuti, et kutseGppeasutustes tegeletakse teistest enam just t66turuga
seotud teemadega — info vahendamine tddle kandideerimise nduetest ja viisidest, vabadest
tookohtadest ja todvoimalustest, tooturu muutustest ja tulevikuvaljavaadetest ning tédandjate
ootustest ja vajadustest. Samuti tegelevad kutsedppeasutuste dpetajad sagedamini nii individuaalse
kui ka riihmaviisilise karjaarinGustamisega. Tunduvalt vahem tegelevad kutsedppeasutuste dpetajad
karjaariteenuste korralduskava koostamise ja rakendamisega koolis, karjaariplaneerimisalaste
Urituste korraldamise ja labiviimisega, karjaariéppe labiviimisega koolis ning info vahendamisega
erinevatest ametitest ja erialadest.

Vene Oppekeelega koolide Gpetajad tegelevad tunduvalt vdhem karjdarikujundamisega seotud
teemade kasitlemisega, mistottu tuleks nende juhendamisega rohkem tegeleda ja abistada neid
sobivate materjalide koostamisel. Oluliselt vdhem tegelevad venekeelsete koolide Gpetajad just
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tooturu teemadega (sh tédle kandideerimise nduded ja viisid, té6andjate vajadused ja tooturu
muutused) ning Opindustamisega (sh ka Opiraskuste korral). Sagedamini korraldavad nad aga
karjaariplaneerimise alaseid Uritusi ning juhendavad Opilasi enesehindamisel.

Kooli asukohast lahtudes ei saa Oelda, et maapiirkonnas (kiilades ja alevikes) asuvates koolides
tootavad Opetajad tegeleksid vahem karjaarikujundamist toetavate tegevustega, pigem on just seal
Opetajate roll &pilastele info vahendamisel, Gpindustamisel ning karjaarioppe labiviimisel suurem kui
linnakoolide Opetajatel. Antud tulemuste pdhjal ei saa ka vaita nagu oleks maapiirkondades
karjaariteenused raskemini ligipadsetavad voi kattesaadavad. Siinkohal md&jutab maapiirkondade
Opetajate suuremat rolli asjaolu, et erinevatele karjadriteenustele ligipdds on raskem kui
linnakoolides, mist6ttu peavad maapiirkondade koolide Opetajad tooma karjaarialase info ise
Opilastele ldhemale. Samuti on maapiirkonna koolide klassid tildjuhul vaiksemad, 6petajad tunnevad
Opilasi paremini ning jduavad vajadusel dpilastele individuaalset tuge pakkuda.

Regiooniti on Gpetajate panus karjdarikujundamist toetavate tegevuste osas sarnane. Teistest eristub
moningal maaral Kirde-Eesti, kus Opetajad jagavad harvem informatsiooni ametitest ja elukutsetest,
tooturu muutustest ja tulevikuvaljavaadetest, td6andjate ootustest ja vajadustest voi tegelevad
harvem (ldise karjaaridoppe koordineerimisega koolis. See v&ib olla seotud eelpooltoodud
tulemustega, kus selgus, et vene Oppekeelega koolide Opetajatest pooled ei pea
karjaarikujundamisega seotud tegevusi oma t00 osaks. Kuigi 2010. aastal kinnitatud pdhikooli ja
glmnaasiumi riiklike 6ppekavade juurutamisel on kooli juhtkond kohustatud tegelema karjaariGppe
ja ndustamise korraldamisega Gpilastele, ei ole dpetajad seda veel oma t606 osana teadvustanud.

Karjddriteenused iildhariduskoolides ja kutsedoppeasutustes

PShikooli (iheks Oppe- ja kasvatuseesmargiks on aidata Opilasel jduda selgusele oma huvides,
suundumustes ja voimetes ning tagada valmisolek dpingute jatkamiseks jargmisel haridustasemel ja
elukestvaks dppeks. Sarnane on ka giimnaasiumi kasvatuseesmark, et opilase leiaksid endale huvi- ja
vOimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda oma edasine haridustee. Glimnaasiumi {ilesanne
on luua tingimused, et Opilased omandaksid teadmised, oskused ja vaartushinnangud, mis
vOimaldavad jatkata torgeteta Opiteed korgkoolis vdi glimnaasiumijargses kutsedppes. Sellest
Iahtuvalt on mdélema kooliastme Bppekava ks kohustuslik 1abiv teema Elukestev Ope ja karjddri
planeerimine.

Enamikus tldhariduskoolidest ja kutseGppeasutustest toetatakse Oppureid karjadrikujundamisel
peamiselt kas klassijuhatajatundides v&i vestlustena kursusejuhendajatega voi siis ldabiva teemana
erinevate Oppeainete, erialaainete voi praktika raames. Kui Gldhariduskoolides toimuvad tegevused
peamiselt klassijuhatajatundides, ldbiva teemana eri dppeainete raames voi eraldi valikainena, siis
kutseGppeasutustes on pohiréhk suunatud erialaainete ja praktika kadigus toimuvale G&ppele,
vestlustele kursusejuhendajaga vd&i  klassijuhatajatundidele.  Eelkutsedpet pakuvad 26%
kutsedppeasutustest ning labiva teemana eri dppeainete raames toimub karjaarinGustamine 23%
kutseGppeasutustes (vt Joonis 132, lisas 4).

Vorreldes 2006. aasta uuringuga on Uldhariduskoolides vdahenenud karjaariplaneerimisega seotud
kiisimuste kasitlemine Uldhariduslike ainete kaigus (81% vs 64%), monevGrra on suurenenud
eraldiseisvate vaba- voi valikainete (14% vs 26%) pakkumine Opilastele. Kutsedppeasutustes on
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vordluses eelneva uuringuga vahenenud karjaariteemadega seotud kisimuste kasitlemine
erialaainete ja praktika kaigus (78% vs 60%) vGi labiva teemana uldhariduslike Gppeainete raames
(39% vs 23%). Muude tegevuste |5ikes ei ole erinevusi voimalik valja tuua.

Kui praegu viiakse Uldhariduskoolides karjaariplaneerimisega seotud tegevusi l|dbi enamasti
klassijuhatajatundides voi kasitletakse teemat labivalt erinevate dppeainete raames, oleks dpetajate
hinnangul karjaariplaneerimise temaatika kasitlemine koolides tulemuslikum, kui suureneks nende
koolide arv, kelle 6ppekavades on karjaariopetus eraldi valikainena vGi eelkutsedppena (vt Joonis
132, lisas 4). Samuti hindaksid Opetajad teema kasitlemist koolides tulemuslikumaks, kui vastavat
Opet viidaks labi valjastpoolt kooli tellitud karjaari- voi muude ndustamisteenuste raames. Sarnasele
vajadusele viitas juba ka 2006. aastal labiviidud uuring ning vahepealse ajaga on need hinnangud
veelgi enam kinnistunud. Opetajad eelistaksid, et teemat Elukestev dpe ja karjédri planeerimine
kasitletaks eraldi ainena, kuna nende t66koormus ainetundide labiviimisel on niigi suur ning sageli ei
oska Opetajad seda teemat oma ainetunniga hasti siduda, sest neil puuduvad vastavad teadmised ja
oskused. Teisalt jadvad klassivéliste Urituste tGttu sageli ara ainetunnid, mis pohjustab omakorda
probleeme ainekava ldbimisel. Vajadus eraldi ainetunni jarele on olemas, kuid nii Gldhariduskoolides
kui ka kutsedppeasutustes peetakse tulemuslikumaks karjaaridpetust pigem vaba- kui kohustusliku
ainena. Uhelt poolt on selle p&hjuseks &ppekavade iilekoormatus ning teisalt on valiku teinud
Opilased enam motiveeritud karjaariteemadega tegelema.

Enamik haridusasutustest toetab karjaariteenuste kattesaadavaks tegemist Gpilastele (ihel voi teisel
viisil  lisaks Oppekavast lahtuvatele tegevustele. Koige sagedamini viiakse koolides
karjadrikujundamist toetavate tegevuste osana ldbi arenguvestlusi (88%). Levinud on ka
Oppeasutuste ja GppimisvGimaluste tutvustamine, psiihholoogiline- ja Gpindustamine, infomesside
Uhiskilastused ning riihmaviisiline karjaarindustamine. Koole, kus dpilasi karjaarikujundamisel ei
toetata (st kiisimustikus etteantud tegevuste ndol) on vdga vahe (2%). Etteantud tegevustest toodi
koige vahem vilja eelkutsedpet ja kutseGppe lUhikursusi, mille vahesus on seotud t&igaga, et neid
tegevusi viivad eeskatt |abi kutseGppeasutused (vt Joonis 65).

Vorreldes 2006. aasta uuringuga on Uldhariduskoolides pakutavatest tegevustest vdhenenud
individuaalse noustamise osakaal (54% vs 41%) ning Opilaste vdimekuse, isiksuseomaduste ja
kutsesobivuse hindamise karjaarispetsialisti poolt (77% vs 56%). Samas on Gpilaste ootused just
individuaalse |dhenemise osas kasvanud (vastavalt Gpilaste kisitlusele). M&nevdrra on suurenenud
koolide poolt pakutava psiihholoogilise ndustamise osakaal (50% vs 59%). Kutsedppeasutuste
vOrdluses on viie aasta jooksul tunduvalt vdahenenud Opilaste vdimekuse, isiksuseomaduste ja
kutsesobivuse hindamise karjaarispetsialisti poolt (61% vs 40%), monevdrra on vdhenenud ka
OpinBustamise pakkumine (70% vs 61%). Tunduvalt sagedamini viiakse aga viimasel ajal
kutsedppeasutustes ldbi arenguvestlusi (48% vs 71%) ning veidi tihedamalt ka lapsevanemate
noustamist ja teavitamist (30% vs 39%). Individuaalne, riihmaviisiline ja psiihholoogiline nGustamine
on jaanud varasema uuringuga vorreldes samale tasemele.
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Joonis 65 Koolide poolt pakutavad karjaarikujundamist toetavad tegevused (% vastanutest, n=568,
vOimalik oli markida mitu erinevat tegevust)

PShikoolides viiakse Gpilastega labi arenguvestlusi, voimaldatakse ndustamist dpiraskuste korral ning
tegeletakse rihmaviisiliselt karjdariinfo vahendamisega. Teiste koolidega (st glimnaasiumite ja
kutseGppeasutustega) vorreldes tehakse pdhikoolis Gpilastele harvem toéovarjupdevi, toetatakse
vihem Opilasfirmade loomist, Opilasalgatusi vGi Ghendusi ning viiakse |dbi vdhem
karjaariplaneerimise seminare ja loenguid.

Opilaste vdimekuse, isiksuseomaduste ning kutsesobivuse hindamist, lapsevanemate ndustamist ja
teavitamist, Oppeasutuste- ja Oppimisvoimaluste tutvustusi, ettevGtete tutvustusi ja infomesside
Uhisktlastusi pakutakse vordvaarselt nii pohikoolides kui ka gimnaasiumites. Kutsedppeasutused
seevastu pakuvad sagedamini kutseGppe luhikursusi ja eelkutseGpet (mis on sageli mé&eldud
Gldhariduskoolide Gpilastele ja sisseastujatele), korraldavad ettevétete tutvustusi ja toovGimaluste
infopdevi ning infomesside Uhiskllastusi. Samuti toetavad kutsedppeasutused Uldhariduskoolidest
sagedamini dpilasfirmade loomist, 6&pilasalgatusi ja (hendusi. Opilaste erineva vanuse tdttu
kutsedppeasutuses tegeletakse vahem vGimekuse, isiksuseomaduste ja kutsesobivuse hindamisega
ning lapsevanemate ndustamise ja teavitamisega ning viiakse harvem labi arenguvestlusi. Killaltki
vahestes kutseGppeasutustes korraldatakse tdovarjupdevi, sest arvatakse, et Opilased on oma
erialavaliku juba teinud.

Vene Oppekeelega koolid pakuvad Opetajate hinnangul Opilastele oluliselt vdhem
karjaariplaneerimist toetavaid tegevusi kui eesti Gppekeelega koolid. Oluliselt vdhem pakutakse
Opindustamist ning viiakse |dbi arenguvestlusi. Samuti korraldatakse vahem tooévarjupaevi ja
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toetatakse Opilasfirmade loomist, dpilasalgatusi- voi Ghendusi ning ndustatakse ja teavitatakse ka
lapsevanemaid.

Maapiirkondades (kiilades ja alevikes) asuvates koolides viiakse teistest sagedamini |3bi
arenguvestlusi ning ndustatakse ja teavitatakse lapsevanemaid, kuna vaiksema opilaste arvu korral
on need tegevused vihem aegandudvad. Samuti tunnevad ja teavad vaiksemate koolide dOpetajad ja
lapsevanemad Uksteist paremini, sh probleeme, vajadusi ja sotsiaalset tausta. Sagedamini tehakse
maakoolides Opilastele voimekuse, isiksuseomaduste ja kutsesobivuse hindamist ning korraldatakse
Oppeasutusi ja GppimisvGimalusi tutvustavaid infopaevi. Harvem pakuvad maakoolid &pilastele
pstihholoogilist nGustamist ja seda arvatavasti vGimaluste ning vastavate spetsialistide puudumise
tottu. Suures linnas asuvates koolides korraldatakse harvemini toovarjupdevi ning ettevotteid ja
toovoimalusi tutvustavaid infopdevi. Samuti toimub suurlinna koolide puhul vihem infomesside
Ghisktlastusi, kuna leitakse, et dpilased saavad ise koos sOprade, tuttavate voi vanematega sobival
ajal infomesse kiilastada. Regioonidest eristuvad Louna-Eesti, kus asuvad koolid pakuvad &pilastele
sagedamini erinevaid karjdariplaneerimisega seotud tegevusi (nt individuaalne ja psiihholoogiline
noustamine, isiksuseomaduste ja vGimete hindamine, ettevotteid ja toovGimalusi tutvustavaid
infopdevi, karjaariplaneerimise seminare ja loenguid ning toetavad O&pilasfirmade loomist ja
Opilasalgatusi) ning Kirde-Eesti, kus paiknevad koolid pakuvad oma Gpilastele vdhem karjaarialaseid
toetavaid tegevusi, sealhulgas viiakse harvemini labi arenguvestlusi, ndustatakse ja teavitatakse
lapsevanemaid ning pakutakse individuaalset karjdarialast voi OpinGustamist. Lapsevanemate ja
Opilaste uuringust selgus samuti, et Louna-Eesti piirkonna lapsevanemad ja O&pilased on
karjaariteenustest tldjuhul rohkem teadlikumad.

P6hikoolides toimub karjaariteemade kasitlemine eraldi ainena voi labiva teemana teiste ainete
raames peamiselt p&hikooli viimastes klassides (36%) voi ainult Uheksandas klassis (37%), mil
Opilased teevad olulisi valikuid. Teemade késitlemine labivalt kogu pohikooli jooksul ei ole koolides
vaga levinud (8%). PGhikoolide ja gimnaasiumite puhul kasitletakse karjadriteemasid samuti kas siis
pohikooli ja glimnaasiumi viimastes klassides (50%) v&i ainult glimnaasiumi osas (18%). Teema labiv
kasitlemine esimesest kuni viimase klassini ei ole Gpetajate hinnangul samuti vaga levinud (7%).
Osades koolides toimub karjaaridpetus konkreetses pohikooli voi giimnaasiumi klassis valikainena
(10%). KutseGppeasutustes seevastu on karjaariteemade labiv kdsitlemine erinevate kursuste raames
tunduvalt enam levinud (29%), kuid sageli koondub ka seal karjdaritemaatikaga seonduv viimastele
kursustele (25% ning monel juhul lisandub veel 10%, kui tegemist on nditeks kolmeaastase
kutsedppega) (vt Joonis 66). Kuna kutsedpe on otseselt téoturule sisenemiseks ettevalmistav ope, siis
on loomulik, et seoseid to0ga vOi tdienddppega, teadmisi tdotervishoiust ja muid karjaarioppe
alateemasid erinevatel kursustel ka kasitletakse.
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Joonis 66 Karjaariteemade kasitlemine karjaariopetuse valikainena voi ldbiva teemana teiste
ainete raames ildhariduskoolides ja kutsedppeasutustes (% vastanutest vastavas dppeasutuses)

Eelkdige tegelevad karjaarikujundamist toetavate tegevustega koolide oma t6d6tajad — peamiselt
ainedpetajad/erialaainete Gpetajad voi klassijuhatajad/kursusejuhendajad. Vahemalt pooltes (53%)
kutsedppeasutustes ning kolmandikus Gldhariduskoolides t66tab vastav spetsialist (karjaarindustaja,
karjaarikoordinaator vm), kes jagab karjaariinfot ning nGustab soovijaid koolis. Killaltki levinud on ka
koolide kokkulepped viljaspool kooli tegutsevate vastavate karjaarispetsialistide voi -keskustega, kes
jagavad karjaariinfot ja nGustavad soovijaid koolis grupiviisiliselt — seda eriti just pdhikoolide (55%) ja
gimnaasiumite (35%) korral (vt Joonis 67).

Opetajate vastuste pdhjal tegelevad eesti Bppekeelega koolid karjaariinfo jagamise ja
koordineerimisega rohkem kui venekeelse Gppega koolid. Kusjuures eesti 6ppekeelega koolidel on
sOlmitud sagedamini kokkulepped koolivédliste karjaarispetsialistide voi -keskustega, kes jagavad
karjaariinfot ja ndustavad Opilasi koolis kohapeal vdi keskustes. Samuti suunavad eesti dppekeelega
koolid sagedamini oma Gpilasi podrduma koolivaliste ndustamiskeskuste poole kui vene dppekeelega
koolid.

Maapiirkonnas (kilas, alevikus) asuvad koolid kasutavad teistest piirkondadest (suur linn,
maakonnakeskus, muu linn v&i alev) sagedamini karjadrikujundamist toetavate tegevuste
labiviimiseks koolivaliste spetsialistide abi, kes tulevad ja ndustavad &pilasi koolis kohapeal, kas siis
grupiviisiliselt voi individuaalselt. Asukoha alusel tootab karjdarispetsialiste kdige enam
maakonnakeskustes asuvates koolides, kus asuvad sagedamini suuremad, sealhulgas ka
glimnaasiumiosaga koolid, mistottu on neil vdimalik kasutada rohkem ressursse erinevate
valdkondade jaoks.

Pooltel Louna-Eesti koolidel on karjaariinfo jagamiseks sdlmitud kokkulepe koolivaliste ekspertidega
ning pooltes koolides to0tab vastav spetsialist koolis kohapeal. Piirkondadest eristuvad P&hja- ja
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Kirde-Eesti, kuna seal asuvates koolides to6tab vahem karjaarispetsialiste ning koolidel on sdlmitud
ka koige vahem kokkuleppeid koolivaliste ekspertidega teenuse osutamiseks. Sagedamini soovitavad
nende piirkondade koolid Opilastel endil podrduda koolivaliste karjaarikeskuste voi teavitamis- ja
noustamiskeskuste poole.

kutsedppeasutus M pdhikool ja gimnaasium W p&hikool

Kokkulepe koolividlise ndustajaga, kes ndustab 20
soovijaid koolis grupiviisiliselt

Koolis todtab vastav spetsialist, kes ndustab
soovijaid koolis

Kokkulepe koolivdlise ndustajaga, kes ndustab
soovijaid koolis individuaalselt

Kokkulepe koolivdlise ndustajaga, kes ndustab
soovijaid valjaspool kooli

Kool soovitab dpilastel iseseisvalt po6rduda
kooliviliste ndustajate poole

Koolil puuduvad véimalused karjaariteenuste
kattesaadavuse toetamiseks

Kool ei pea karjdariteenuste kattesaadavuse
toetamist oma Ulesandeks

0 10 20 30 40 50 60

Joonis 67 Opetajate vastused kiisimusele, kuidas nende kool toetab dpilastele karjairiteenuse
kattesaadavaks tegemist (% vastajatest, n=568)

Opetajate hinnangud kooli poolt pilastele pakutavate karjaariteenuste tasemele on suhteliselt
kriitilised, sagedamini hinnatakse pakutavate vdi vahendatavate teenuste tase ,rahuldavaks” kui
,heaks” voi ,vaga heaks” (vt Joonis 68). Kooli tiilpide (p&hikool, glimnaasium, kutseGppeasutus)
|Gikes Opetajate hinnangud oluliselt ei erine, pisut kdrgema hinnangu pakutavatele teenustele on
andnud kutsedppeasutuste Opetajad (hinnang ,vdga hea” 12%). Vene Oppekeelega koolide
Opetajatest enam kui pooled (56%) leiavad, et nende koolide poolt O&pilastele pakutavad
karjaariteenused on rahuldaval tasemel, vorreldes eesti dppekeelega koolidega on ka ebarahuldava
hinnangu andnute osakaal suurem. Madalama hinnangu on Gpetajatelt palvinud suurtes linnades,
muudes linnades voi alevites asuvad koolid. Regiooniti on dpetajatelt pakutavate teenuste tasemele
madalama hinnangu saanud nii Pdhja- kui ka Kirde-Eesti koolid.

Avatud vastustes tdid Opetajad valja, et tegelikkuses oleks karjaariteemade tulemuslikuks
kasitlemiseks vaja eraldi ainet ning teemaga tuleks tegeleda regulaarselt, mitte ainult IGpuklassides ja
kevadeti. Hea oleks kui karjdariteemade edastamisega tegeleks (ks Opetaja voi spetsialist, kes saaks
ennast selles valdkonnas ka pidevalt tdiendada ning klassijuhatajad ning ainedpetajad ei tarvitse
tunda koiki ndustamise peensusi. Mitmed Opetajad toid vilja, et karjadriteemade kasitlemine on
nende koolis suhteliselt uus teema ja alles otsitakse sobivaid ja vGimalikke viise Opilastele info
edastamiseks. Maakoolide Opetajad toid valja, et karjaaritegevuste labiviimisele seavad piiri
majanduslikud véimalused nii kooli kui dpilaste poolelt.
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,Kuna karjddriplaneerimist kdsitlevad Opetajad oma ainetunni teemade raames (kui see
teemaga haakub), aga mitte vastavad spetsialistid, siis jédb seda liiga viheseks ja ei ole
arvatavasti ka eriti pohjalik. Hea oleks, kui koolis oleks konkreetne inimene, kes
karjddrinbustamisega tegeleks.

,Karjddrispetsialisti ametikoht peaks olema ametlik tasustatav koht, mitte kellegi isiklik
entusiasm.”

,LOpuklassides peaks olema siistemaatiline karjddriplaneerimise kursus.”

LSuuremal mddral on karjddriplaneerimine klassijuhataja (lesandeks. Kuna elame vdikses
linnas, siis véimalused Oppekdikude ndol on piiratud asutuste ja ettevotete vihesuse tottu
ning planeeritavad viljaséidud néuavad raha.”

M vdga heal tasemel M heal tasemel
M rahuldaval tasemel ebarahuldaval tasemel

ei oska Gelda

KOOL
ainult pohikool 8 13
pohikool ja gimnaasium 12 11
kutsedppeasutus 10 14
OPPEKEEL KOOLIS

vene keel 18 11

KOOLI ASUKOHT

suures linnas 12 11
maakonnakeskuses 8 12
muus linnas, alevis 14 12
maal 6 14

REGIOON
PGhja-Eesti 17 13
Ldane-Eesti 59
Kesk-Eesti 6 13
Kirde-Eesti 14 17
LSuna-Eesti 4 9

Joonis 68 Opetajate hinnangud kooli poolt dpilastele pakutavate vdi vahendatavate
karjadriteenuste tasemele (% vastanutest, n=568)

Karjaarikoordinaatorite tagasisidekisitluse andmetel (Klaster 2011) hindasid SA Innove pilootkoolides
tootavad karjaarispetsialistid optimaalseks koormuseks 0,5 kuni 1 kohta. Spetsialistid ise leidsid, et
koormus peaks Uldjuhul sdltuma kooli suurusest. Lisaks markisid osad tootavad spetsialistid, et
pohitoo korvalt ka karjaarikoordinaatori t60d teha on raske ning antud ametikohale oleks vaja eraldi
spetsialisti.

Tegurid, mis takistavad koolil Opilaste karjadriplaneerimise toetamist on esitatud Joonis 69.
Opetajate hinnangul on kdige sagedasemaks takistavaks teguriks see, et dpetajad on llekoormatud
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ja neil ei ole piisavalt aega karjaariinfo vahendamisega ja/vdi karjaariteemadega tegeleda (63%),
vdhemalt pooled (51%) Opetajad mainisid ka kooli rahaliste ressursside puudumist (sh nii
spetsialistide palkamiseks kui ka erinevate (rituste ja viljasditude korraldamiseks). Opetajate endi
hinnangul puuduvad neil vajalikul tasemel vastavad teadmised ja oskused, et Opilasi tulemuslikult
karjaarioppe protsessis toetada. Seega on koolidele seatud kohustuse (st karjdadriteenuste
kdttesaadavuse tagamine Opilastele) paremaks tditmiseks vaja lisada Opetajakoolituse
Oppekavadesse kursused elukestva Oppe ja karjadriplaneerimise kasitlemiseks Gpetatavate ainete
kontekstist lahtuvalt, valmistada ette karjaariGppe valikaine Gpetajaid ning pakkuda tootavatele
Opetajatele slistemaatilist taienduskoolitust karjaariplaneerimise temaatika kasitlemiseks. Samuti
vajavad Opetajad tuge sobivate naidismaterjalide (sh tekstid, tlesanded, projektid, videod, t66jou
vajaduse prognoosid) ndol karjaaridppe tundide labiviimiseks. SA Innove pilootkoolides to6tavad
karjaarikoordinaatorid (Klaster 2011) on enamasti vdga rahul vG&i rahul Karjaariteenuste
Arenduskeskuse poolt koostatud metoodiliste- ja infomaterjalidega karjaaridpetuse valikaine
labiviimiseks koolis. Taiendavalt vajaksid karjaarikoordinaatorid enam videomaterjale, samuti
Opikuid, jaotusmaterjale ja toolehti. Spetsialistide rahulolu oli mGnevdrra madalam ldbiva teema
Elukestev Ope ja karjédri planeerimine kasitlemiseks mdéeldud materjalidega. Labiva teema puhul
tunnevad karjaérispetsialistid puudust materjalidest, mis oleksid seotud konkreetse ainega, samuti
oleks vaja materjale pidevalt uuendada ning saada uuemaid andmeid t66j6uturu seisundi kohta.

Opetajate ilekoormatus on kd&ige sagedamini takistavaks teguriks pigem (Uldhariduskoolides
(pGhikool, glimnaasium) ning eesti dppekeelega koolides, s6ltumata kooli asukohast voi regioonist.
Kooli rahaliste vahendite puudumine on sagedamini probleemiks pigem uldhariduskoolidele kui
kutsedppeasutustele ning maapiirkonnas asuvatele koolidele. Vastava spetsialisti puudumist koolis
pidasid keskmisest vahem takistavaks kutseGppeasutustes, vene Oppekeelega koolides ning
suurlinnas tootavad Opetajad. Vastavate koostddpartnerite puudumist markisid sagedamini
Gldhariduskoolide, maakoolide ning P6hja- ja Kirde-Eestis asuvate koolide dpetajad.

Opetajad on lilekoormatud ja neil ei ole piisavalt aega
karjaariteemadega tegeleda

63
Koolil puuduvad rahalised vahendid 51

Opetajatel pole vastavaid teadmisi, oskusi 49

Koolis ei to6ta vastava ettevalmistusega/haridusega
s - 45

pohikohaga spetsialisti

Koolil puuduvad vastavad koostdopartnerid, kes abistaksid

karjaariteenuste pakkumisel 21

Kooli tegutsemispiirkonnas puuduvad koosté6partnerid,

kes abistaksid karjaariteenuste pakkumisel 13

0 20 40 60 80

Joonis 69 Tegurid, mis Opetajate hinnangul takistavad koolidel dpilaste karjaariplaneerimise
toetamist (% vastanutest, n=568)
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Opetajate endi hinnangul on nende kolleegid karjdariplaneerimisega seotud teemade kasitlemisest
koolis enamasti huvitatud (49%), vahem huvitatuid on 24% ning vaid 2% Opetajatest arvas, et nende
kolleegid ei ole huvitatud antud teema kasitlemisest. Siiski oli vastajate hulgas neid (18%), kes ei
osanud voi soovinud oma kolleegide huvi antud teema kasitlemise osas hinnata (vt Joonis 70).

B vaga huvitatud M huvitatud B vahe huvitatud ei ole uldiselt huvitatud ei oska delda

18

Joonis 70 Opetajate huvi karjairiplaneerimisega seotud teemade kisitlemise vastu (% vastanutest,
n=568)

Oma kolleegide huvitatust karjaariteemade kasitlemisel hindasid keskmisest kdrgemaks pdhikoolide,
vene Oppekeelega, linnade ja maapiirkondade koolide ning Laane- ja Kesk-Eesti dpetajad. Vaiksem
huvi teemade kasitlemise vastu on eesti Oppekeelega ning maakonnakeskustes asuvate koolide
Opetajatel.

Vaid 29% Opetajatest markis, et kool on oma 6petajatele Iabi viinud karjaaridppe-alaseid koolitusi voi
seminare, seega on koolide initsiatiiv oma to6tajate koolitamisel madal. Probleeme véib tekitada ka
ressursside puudumine vajalike koolituste voimaldamiseks oma tootajatele. Té6tajate valjadppega
karjaariteemade osas on keskmisest enam tegelenud kutsedppeasutused (44%), suures linnas (34%)
vOi maakonnakeskuses (38%) asuvad koolid ning Laane- ja Kirde-Eesti koolid (vastavalt 35% ja 33%).

Lisaks sellele, et ligikaudu 30% koolidest on toetanud oma Opetajate ettevalmistust
karjaariplaneerimisega seotud tegevuste kasitlemiseks ainetundides seminaride ja koolituste abil,
pidasid Opetajad ettevalmistuse saamisel kdige tulemuslikumaks oma varasemat kogemust ning t66d
Opilastega (hinnangud 4-5 palli andis 52% vastanutest), enda panust teemaga kurssi viimisel ja
materjalide lugemisel (49%). Opetajate hinnangul on ettevalmistamisel abiks ka teema arutamine ja
kogemuste vahetamine oma kolleegidega (39%) ning Gpilastele suunatud karjaariliritustel osalemine
(39%). Koige vahem on Opetajate hinnangul karjddriplaneerimisega seotud teemade
ettevalmistamisel olnud abi ainesektsioonidest (21%) ning Gpetajate tasemekoolitustest (19%) (vt
Joonis 71). Neid tulemusi toetab ka karjaarikoordinaatorite tagasisidekisitlus (Klaster 2011), mille
tulemustel on koolide pedagoogid kdige rohkem ettevalmistust saanud labi isiklike kogemuste, labi
kolleegidega arutamise ning l|abi reaalse todkogemuse. Kbige vahem seevastu labi Opetajate
tasemekoolituste,  ainesektsioonide ning Opilastele  suunatud karjaaritrituste  kaudu.
Karjaarikoordinaatorid markisid enda kohta, et oma t606ks vajalikke oskusi on nad saanud pigem labi
tookogemuse, tdienduskoolituste, ise uurides ja lugedes, karjaaritritustel osaledes ning kolleegidega
kogemusi vahetades. Olukorda aitaks parandada riigipoolne initsiatiiv Opilastele karjaaridppe
pakkumiseks, mis omakorda aitaks &petajatel ennast teemaga paremini kurssi viia. Opetajate madal
hinnang tasemekoolitustest saadud kasule viitab samuti vajadusele korraldada dpetajatele sisukamat
tdienduskoolitust, mis osaliselt vdiks olla riigi poolt rahastatud, kuna vastasel juhul jadb dpetajate
koolitamine kooli vaheste rahaliste ressursside taha.
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Bm5-vdgapalju @4 m3 m2 = 1-{ldse mitte ' Eioska delda

Labi kogemuste, t66s Gpilastega

Ise uurides, lugedes

Oma koolis kolleegidega arutades/kogemusi
vahetades

Opilastele suunatud karjaariiritustel osaledes
Labi taienduskoolituste

Teiste koolide kolleegidega kogemusi vahetades

Kooli pedagoogidele korraldatud to6riihmades
osaledes

Ainesektsioonides

Opetajate tasemekoolituse raames

Joonis 71 Opetajate hinnangud kiisimusele ,,Kuivérd on Teie kooli dpetajad saanud ettevalmistuse
oppekava Iédbiva teema , Elukestev ope ja karjéiéiri planeerimine” kéisitlemiseks* etteantud
tegevuste raames (% vastanutest, n=568)

Opetajate soovitused karjiirialase info ja néustamise saamiseks

Opetajatel paluti etteantud karjdiriteenuse osutajate nimekirjast valida kuni 5 allikat, kuhu nad
soovitaksid Opilastel péérduda info v6i ndu saamiseks edasiste Gppimis- ja toovGimaluste kohta.
Mitte kd&ik kisitlusele vastanud Bpetajad ei mérkinud viit allikat. Opetajate soovitused erinevate
allikate ja teenuseosutajate 10ikes on esitatud Joonis 134, lisas 4. Kdige sagedamini soovitaksid
Opetajad Opilastel poorduda noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste poole (43%), koolis tootava
karjaarispetsialisti poole (37%), kiilastada lahtiste uste padevi koolides-iilikoolides (37%) ning noortele
suunatud info- ja teabemesse (37%). Tunduvalt vdhem soovitaksid Gpetajad Opilastel péérduda Eesti
Tootukassa (10%), sotsiaalmeedia (8%), Interneti (8%) ning personaliotsingu ja toovahendusega
tegelevate firmade poole (6%).

e Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste korral pidasid Gpetajad soovitamisel oluliseks, et
need keskused on just noortele mdeldud, seal tootavad kompetentsed inimesed, kellel on
rohkem teemaga seonduvat informatsiooni ning kes oskavad seda just noortele edasi anda.
Samuti toodi vdlja keskuste kattesaadavust noortele ja varasemat positiivset kogemust
nimetatud keskustega koostoo tegemisel.

o Koolis to6tava karjadrispetsialisti poole péérdumist soovitaksid Gpetajad just kattesaadavuse
parast ning eeldusel, et spetsialist tunneb oma kooli Opilasi ja oskab neid vajadusel edasi
suunata.

o Koolide-ilikoolide lahtiste uste padevade kiilastamine annab Opetajate hinnangul dpilastele
vaga hea Ulevaate konkreetse kooli poolt pakutavatest dppimisvoimalustest ja erialadest.
Vahetu kontakt koolides tootavate Oppejéudude ja Opetajatega annab Opilastele hea
vOimaluse ise naha ja tunnetada, kas need Gppimistingimused talle sobivad. Mingi eelnev
valik koolide osas peaks aga siiski varem tehtud olema, sest igal pool pole véimalik kaia.
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e Noortele suunatud info- ja teabemesside kiilastamisel on vaga palju vérdlevat infot hes
kohas kattesaadav ning kohapeal on vdimalus tdpsustava info saamiseks. Info- ja
teabemessidelt saab sagedamini aktuaalset infot uute erialade kohta, hea levaate
erinevatest Oppeasutustest ning ettevotetest. Peamiselt sobivad need messid noortele, kel
mingi suund on selge, aga valik vajab tdpsustamist.

Samal joonisel on vordlevalt vdlja toodud allikad, kuhu &petajad Opilastel edasiste Oppimis- ja
toovalikute tegemisel poorduda e soovitaks. See valik oli Gpetajatele tunduvalt raskem, kuna avatud
vastustes margiti, et etteantud nimekirjas toodud allikatest v6i teenuse osutajatelt on véimalik saada
vajalikku informatsiooni ning olenevalt olukorrast vdivad kdik eelpoolnimetatud kohad info saamisel
abiks olla, tuleb ainult saadava info suhtes kriitiline olla ning endale vajalik info valja selekteerida.
Seega markisid Opetajad allikaid, kuhu nad p66rduda ei soovitaks, tunduvalt vdhem ning 23%
kiisimusele vastanutest ei osanud valja tuua Ghtegi allikat, kuhu Gpilased ei peaks p66rduma. Valiku
teinud Opetajatest 16% ei soovitaks Opilastel pddrduda info otsimisel sotsiaalmeedia (Twitter,
Facebook jm) poole, 14% Eesti To6tukassasse, 13% personaliotsingu- ja toovahendusega tegelevate
firmade, 11% sGprade ja tuttavate ning 10% todotsinguportaalide poole. Mittesoovitavate allikate
hulgas toodi kdige vahem vilja karjaariportaali Rajaleidja ning kutseGppeasutuste juures tegutsevaid
noustajaid voi karjaarispetsialiste, samuti neid allikaid, mida Gpetajad Gpilastele soovitaksid.

e Sotsiaalmeedia ei ole dpetajate hinnangul usaldusvadarne allikas vajaliku info saamiseks, kuna
seal esitatud infot keegi ei kontrolli, info vdib olla subjektiivne, pealiskaudne ja moonutatud.

e Eesti Tootukassat ei soovitaks Gpetajad Gpilastele, kuna leiavad, et see asutus pole suunatud
kooliealistele, kellel pole veel omandatud konkreetset eriala ega kutseoskusi. Samuti arvavad
Opetajad, et Eesti Tootukassa ei paku uUldisi Oppimis- ja koolitusvdoimalusi ning ei tegele
piisavalt individuaalse nGustamisega.

e Sobrad-tuttavad vdivad dpetajate hinnangul anda subjektiivset tagasisidet ning nad ei pruugi
omada piisavalt infot ja eelnevaid kogemusi soovituste tegemiseks.

e Toootsinguportaalid ei sobi 6petajate hinnangul enamasti pdhikooli dpilastele, kuna neil ei
ole veel erialaseid ega kutseoskusi ning Gldjuhul pakuvad nimetatud portaalid vahe ppimise
ja koolitusega seotud informatsiooni.

Opilaste iildine karjiirialane ettevalmistus

Ulevaade erinevatest teguritest, mis Opetajate hinnangul takistavad dpilastel saada
karjaariplaneerimiseks vajalikku infot Gppimis- ja koolitusvoimalustest, t66turu véimalustest ja
nouetest ning nGustamist enda huvide, voimete ja oskuste hindamisel on esitatud Joonis 133, lisas 4.
Opetajate hinnangul takistavad &pilastel info saamist nimetatud kolmes valdkonnas k&ige sagedamini
Opilaste enda passiivsus info otsimisel, vahene info analilUsi oskus, teadmatus, kuhu info
saamiseks poodrduda voi kust infot otsida ning tldine info hajutatus. KGige vahem segavad Opetajate
hinnangul dpilastel infot saada arvuti voi Interneti puudumine ning vanus.

Infot Gppimis- ja koolitusvdimalustest:

e Kooli tlitipide 10ikes on pdhikoolide puhul keskmisest sagedamini takistava tegurina valja
toodud Opilaste elukoht, liiga keeruliselt koostatud tekstid ja rahapuudus. Kutsedppeasutuste
korral aga sagedamini vahene info anallilsi oskus, vahene keeleoskus, keeruliselt koostatud
tekstid ning dpilaste vanus.
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o Eesti Oppekeelega koolide dpetajad markisid raskendavate teguritena sagedamini Opilaste
vahest infoanalllsi oskust ning keeruliselt koostatud tekste, vene Oppekeelega koolide
Opetajad aga markisid keskmisest sagedamini Opilaste vdhest keeleoskust ning Uldist info
puudust.

e Suurlinna koolide &pilastel v6ib info saamist raskendada keskmisest sagedamini ajapuudus
ning vahene keeleoskus, maakonnakeskustes pigem lldine info puudus, muudes linnades
vOib info saamist raskendada elukoha asukoht, rahapuudus ning uldine info puudus,
maapiirkonnas seevastu tdid Opetajad sagedamini vilja Opilaste enda passiivsust, vahest
infoanallilsi oskust, elukoha asukohta, keeruliselt koostatud tekste ning rahapuudust.

e Pohja-Eesti Opilastele on takistavaks teguriks Opetajate hinnangul ajapuudus ning vadhene
keeleoskus. Laane-Eesti Opilaste puhul aga enda passiivsus info otsimisel, vdhene
infoanallQlsi oskus ning keeruliselt koostatud tekstid. Kesk-Eestis tekitavad probleeme
elukoha asukoht ning info hajutatus. Kirde-Eestis tulevad teistest enam esile teadmatus,
kuhu voi kelle poole info saamiseks poorduda, kust infot otsida, vahene keeleoskus,
rahapuudus, spetsialistide puudus ning {ldine info puudus. Louna-Eesti korral toodi
keskmisest enam viélja Gpilaste passiivsust, vahest infoanallisi oskust, elukoha asukohta ning
keeruliselt koostatud tekste.

Infot t66turu véimalustest ja nduetest:

e Pohikoolis on takistavaks keskmisest enam arvuti voi Interneti puudus ning
kutsedppeasutuste Gpilastele vihene infoanallisi oskus ja lildine info puudus.

e Eesti Oppekeelega koolide Opilastel raskendavad infot saada keskmisest sagedamini enda
passiivsus info otsimisel ning keeruliselt koostatud tekstid. Vene O&ppekeelega koolide
Opilastele on takistuseks aga vdahene keeleoskus.

e Suurlinna Opilaste puhul tdid Opetajad keskmisest enam vialja vahest keeleoskust,
maakonnakeskuste koolide korral arvuti voi Interneti puudumist, ajapuudust ning
rahapuudust, muude linnakoolide korral elukoha asukohta ning maakoolide dpilaste korral
enda passiivsust, vahest infoanaliilisi oskust, tekstide keerulisust ning elukoha asukohta.

e Regiooniti on Opilaste takistavateks teguriteks keskmisest sagedamini P&hja-Eestis vahene
keeleoskus, Ladne-Eestis enda passiivsus ja vdahene info anallilsi oskus, Kesk-Eestis samuti
Opilaste endi passiivsus, info hajutatus voi elukoha asukoht. Kirde-Eesti puhul tulid selgelt
esile vahene keeleoskus ning spetsialistide puudus, Lduna-Eestis aga Opilaste vahene
infoanallilsi oskus, keeruliselt koostatud tekstid, elukoha asukoht ning Interneti voi arvuti
puudumine.

Noustamist enda huvide, oskuste ja voimete hindamiseks:

o  Kutsedppeasutuste korral on takistavaks teguriks enda passiivsus info otsimisel ning viahene
keeleoskus.

e Vene Gppekeelega koolide korral samuti dpilaste vahene keeleoskus.

e Maakonnakeskustes asuvate koolide Gpilastel ajapuudus, rahapuudus, vanus ning arvuti voi
Interneti puudumine.

e lL3ddne-Eestis Opilaste enda passiivsus info otsimisel, vdhene info anallilsioskus ning
keeruliselt koostatud tekstid. Kesk-Eestis dldine info hajutatus, elukoha asukoht ning
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rahapuudus, Kirde-Eestis vdahene keeleoskus ning Louna-Eestis seevastu elukoha asukoht
ning arvuti ja Interneti puudumine.

Opetajate hinnangud dpilaste karjairialase ettevalmistuse piisavusele erinevate oskuste ja teadmiste
|6ikes on esitatud Joonis 72. Kdige enam on Opetajad rahul dpilaste ettevalmistusega, mis puudutab
Oppimise- ja enesetdiendamisvdimalusi (75%) vGi teadmisi erinevatest erialadest ja ametitest (70%)
ning nende oskustega otsida infot erinevate téovéimaluste (70%) kohta. P8hjalikumat ettevalmistust
vajaksid Opilased aga todle kandideerimise, t66turul konkureerimise, to6turu hetkeolukorra ning
muutuste kohta, aga ka info analllsioskust tegemaks labimdeldud karjaarivalikuid ning oma
voimete, oskuste ja vajaduste hindamiseks.

Vorreldes 2006. aasta uuringuga on Opetajate hinnangud Opilaste ettevalmistusele tunduvalt
paranenud, eriti need, mis puudutavad just Opilaste teadmisi tooturust (sh hetkeolukorrast,
vajadustest, muutustest ja tulevikuviljavaadetest ning tooturul kandideerimisest). Siiski on
pohjalikumat ettevalmistust ndudvad valdkonnad vorreldes eelneva uuringuga jadanud samaks, nitd
aga ei ole ,kaarid” praeguse ja pdhjalikumat ettevalmistamist vajavate hinnangute vahel enam nii
suured.

M piisab vahesemast M piisab praegusest on vaja pohjalikumat ettevalmistust

Teadmised t66turu muutustest ja

S 49
tulevikuvaljavaadetest

Oskused toole kandideerimiseks, t6oturul

konkureerimiseks e

Info anallilisioskused tegemaks labimdeldud

karjaarivalikuid &3

Oma voimete, oskuste ja vajaduste tundmine 44
Teadmised to6turu hetkeolukorrast ja vajadustest 43
Teadmised erialadest, elukutsetest ja ametitest 30

Infootsimise oskused to6voimaluste kohta 30

Teadmised Gppimis- ja enesetdiendusvdimaluste
kohta
Infootsimise oskused Sppimis-,
enesetdiendamisvdimaluste kohta

25

23

Joonis 72 Opetajate hinnang opilaste ettevalmistuse piisavusele erinevate oskuste ja teadmiste
I10ikes (% vastanutest, n=370)

Too6turu vajadustest, muutustest ja tulevikuvaljavaadetest on Gpetajatel kiillaltki keeruline dpilastele
objektiivset informatsiooni jagada, kuna selliseid (ldiseid uuringuid ja prognoose erialade
vajalikkusest ja uutest vdimalikest erialadest on vaga vahe. Samuti on info muutuv ja see, milline
prognoos tehakse tdna ei pruugi enam viie aasta parast reaalne olla. Siinkohal v&ib abi olla koostoost
karjaarispetsialistiga, kes oskaks Opetajatele selgitada t66turul toimuvaid muutusi, Opetada
tooturuinfos orienteerumist teadlike karjdarivalikute tegemiseks.

108



Toole kandideerimiseks ja to6turul konkureerimiseks peavad dpetajad oluliseks parandada Gpilaste
suhtlemisoskusi ja eneseanaliilisioskusi ning anda teadmisi erinevate dokumentide vormistamisest.

Info anallitisioskusel ning oma vGimete, oskuste ja vajaduste tundmisel saaksid Gpetajate hinnangul
kaasa aidata erinevad Oppeained, kuid sageli leitakse, et nende oskuste omandamine tuleb ainult labi
kogemuse ja vanemaks saades, mistdttu on koolis seda raske tulemuslikult dpetada. Samas peaksid
Opetajad just Opilaste infoanallilisioskuse parandamisele enam kaasa aitama.

Koostdo teiste karjdariteenuseid pakkuvate huvipooltega

Opetajate ning koolide v8imalik koostddpartnerite loetelu karjadrikujundamist toetavate tegevuste
labiviimiseks on pikk — peamiselt tehakse koost66d oma asutuse kolleegide (74%), lapsevanemate
(69%), oma asutuse juhtkonna (68%), kooli vilistlaste(65%) ning kohaliku omavalitsusega (53%). Kdige
vihem on koolidel praegu koostodkohti Eesti Tootukassa ning personaliotsingu- ja
toéovahendusfirmadega (vt Joonis 73). Karjaarikeskuse pilootkoolides to6tavad karjaarispetsialistid
teevad eelkGige koostood karjaarikeskuste spetsialistidega, teiste pilootkoolide
karjaarikoordinaatoritega, kutseGppeasutustega, vilistlastega ning ettevGtete ja asutustega (Klaster
2011). Koostood soovisid karjdarispetsialistid parandada kdige enam ettevGtete ja asutuste
esindajatega ning tootukassa spetsialistidega. Koosto6d soovitakse teha peamiselt infovahetuse ja
kogemuste vahetamise ndol, samuti korraldades (ritusi, mis soodustaksid Opilaste |dbimd&eldud ja
teadlike edasiGppimis- ja karjaariotsuste tegemist. Oluline koostédkoht on klassijuhatajate ja
karjaarikeskuste spetsialistide vahel, et grupiviisilisi nGustamisi oleks v&imalik sisulisemalt ette
valmistada.

PS6hikoolid teevad keskmisest enam koostood piirkonna kutsedppeasutuste, teavitamis- ja
noustamiskeskuste, Uldhariduskoolide ja avatud noortekeskustega ning vahem kdrgkoolidega.
Kutsedppeasutused on keskmisest aktiivsemad koosttos tébandjate ja teiste kutseGppeasutuste
Opetajatega, kuid vdhem avatud noortekeskustega.

Koostd0 erinevate institutsioonide vahel on intensiivsem maapiirkondades, enam Laane-, Lduna- ja
Kesk-Eestis ning tldjuhul eesti 6ppekeelega koolide puhul.

Senise koost6é muutumist oodatakse sagedamini kohaliku omavalitsusega (28%), riikliku tasandi
institutsioonidega (25%), valdkonnaga seotud liitude, ihenduste véi organisatsioonidega (20%) ning
ettevotjate ja todandjatega (19%) (vt Joonis 74).

Tuginedes vastajate vabadele kommentaaridele on jargnevalt esitatud kokkuvdtlikult peamised
ootused erinevate tasandite koostoopartneritele (nende poolt, kes on ndinud koost66 muutumise
vajadusi).

e Kohalik omavalitsus vdiks Opetajate hinnangul rohkem huvituda oma piirkonna noortest,
jagada kooliga tulevikundagemusi, aidata kaasa praktika- ja tookoha leidmisele ning oma
piirkonnale vajalike to6tajate koolitamisele.

e Riikliku tasandi institutsioonidelt ja ministeeriumitelt ootavad Opetajad paremaid koolitusi,
statistikat Oppimisvlimaluste ja t6o6turu vajaduste kohta ning vdimalusi korraldada
riigiasutustesse Oppereise.
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e Valdkonnaga seotud liitudelt, Ghendustelt ning teistelt organisatsioonidelt ootavad Gpetajad
kiill koost66 muutumist, kuid ei oska sageli pohjendada, milles see muutus vdiks seisneda.

Ei tee koostdod, kuid koosto oleks vajalik M Teeme koostood
Oma asutuse kolleegid 3 74
Lapsevanemad 4 69
Oma asutuse juhtkond, té6andja 3 68
Oma kooli vilistlased Z 65
Kohalik linna- v6i omavalitsus 12 53
Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste esindajad 1> 43
Teavitamis- ja vGi nGustamiskeskus 1> 38
EttevGtjad, téoandjad 14 36
Valdkonnaga seotud liidud, Ghendused 15 36
Korgkoolid, teadusasutused 16 35
Piirkonna/teiste tldhariduskoolide esindajad 12 34
Avatud noortekeskused 13 31
Piirkonna/teiste tldhariduskoolide 6petajad 10 30
Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste dpetajad 1> 24
Opilas-/ ulidpilasorganisatsioonid 14 22
Karjaariteenuste Arenduskeskus SA Innove juures 15 24
Eesti Noorsootdo Keskus 14 25
Riikliku tasandi institutsioonid, ministeeriumid 14 21
Personaliotsingu- v&i todvahendusfirmad 10 25
Eesti To6tukassa 10 22

Muud koostoopartnerid 7 10

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Joonis 73 Opetajate koostodpartnerite vorgustik (% vastanutest, n=278)

e EttevOtjatelt ja tooandjatelt ootavad Opetajad koost6d raames suuremat vastastikust
huvi,nditeks dppereiside voimaldamist vdi ka Opilaste kaasamist todprotsessidesse. Samuti
vOiksid ettevotete esindajad kaia koolides ameteid ja vajaminevaid oskusi tutvustamas.

o KutseOppeasutuste korral ootavad Opetajad nende aktiivsust Opetatavate erialade
tutvustamisel ning infopaevade korraldamisel.

e Eesti To6tukassa puhul oodatakse aktiivsemat koost6od ja seda eelkdige to6turu kohta info
jagamisel, samuti voiksid Eesti Tootukassa esindajad koolides loenguid anda voi saata
koolidele to6turgu puudutavaid infomaterjale.

e Korgkoolidelt ja teadusasutustelt ootavad dpetajad koostd6 raames rohkem avatud loenguid
ja huvitavaid konkursse.

e Oma kooli kolleegidega voiks paraneda Uliksteise abistamine dppematerjalide koostamisel
ning juhendamisel ja teema kasitlemisel ainetundide raames.
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Ulejadnud partnerite kohta olid vastajad kirjutanud tksikuid kommentaare, mistdttu pole vdimalik
koostd6 muutumisele seatud ootusi eraldi valja tuua.

Kohalik linna- v8i omavalitsus

Riikliku tasandi institutsioonid, ministeeriumid
Valdkonnaga seotud liidud, Ghendused
EttevStjad, tédandjad

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste esindajad
Personaliotsingu- v&i todvahendusfirmad

Eesti Noorsootd6 Keskus

Eesti To6tukassa

KGrgkoolid, teadusasutused

Oma kooli vilistlased

Lapsevanemad

Karjaariteenuste Arenduskeskus SA Innove juures
Teavitamis- ja vGi nGustamiskeskus

Oma asutuse juhtkond, to6andja

Avatud noortekeskused

Oma asutuse kolleegid

Piirkonna/teiste Gldhariduskoolide esindajad 9

Opilas-/ ulidpilasorganisatsioonid 9
Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste dpetajad 8
7

Piirkonna/teiste tldhariduskoolide dpetajad

Muud koostdopartnerid 5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Joonis 74 Opetajate hinnangud senise koost66 muutumisele (% vastanutest, n=290)

Lisaks koostddle koolivaliste partneritega peavad Opetajad oluliseks teha koostodd ka erinevate
spetsialistidega. Koolide 16ikes on koostoo eelistuste erinevused vaga vaikesed, peamiselt peetakse
oluliseks koost66d karjaarinGustaja, psiihholoogi ja Gpindustajaga ning pisut vahem karjaariinfo
spetsialisti ja sotsiaaltéotajaga (vt Joonis 75).

2006. aasta uuringu alusel peeti siis kdige olulisemaks koostodd psiihholoogiga, millele jargnesid
vordse olulisusega koost66 sotsiaaltdotaja ja Opindustajaga. Kdesolevas uuringus on vahenenud
nende osakaal, kes hindavad koostddd spetsialistidega ,,vdaga vajalikuks” ning suurenenud on nende
osakaal, kes peavad koostodd ,pigem vajalikuks”. Koostood ebavajalikuks pidavate vastanute osakaal
on samuti vorreldes eelneva uuringuga pisut vahenenud.
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B Vaga vajalik
B Pigem vajalik
B Pigem ebavajalik
Taiesti ebavajalik/ei oska Gelda
KUTSEOPPEASUTUS (n=41)
Psiihholoog
Sotsiaaltdotaja
Karjaarindustaja
Opindustaja
Karjaariinfo spetsialist
POHIKOOL JA GUMNAASIUM (n=128)
Karjaarindustaja
Opindustaja
Karjaariinfo spetsialist
Psiihholoog
Sotsiaaltdotaja
POHIKOOL (n=78)
Opindustaja
Psiihholoog
Karjaarindustaja
Karjaariinfo spetsialist

Sotsiaaltdotaja

Joonis 75 Opetajate hinnang koostddle koolisiseste spetsialistidega (% vastanutest, n=247)

Kokkuvote opetajate Kiisitlusest

Karjaarikujundamist toetavad tegevused on vaid veerandi Gpetajate hinnangul nende pohit6oks voi
pohitéd osaks, tunduvalt suurem osa (37%) Opetajatest aga ei loe neid tegevusi oma t60 osaks.
Opetajate endi hinnangul on &pilastele karjadrikujundamist toetavate tegevuste pakkumise osakaal
nende igapdevatdods vorreldes varasema uuringuga vahenenud. Siit vOib jareldada, et Gpetajad ei ole
teadvustanud karjaarikujundamisega seotud tegevusi Oppeprotsessi ega oma pohitéd loomuliku
osana.

Opetajad tegelevad eelkdige info vahendamisega dppimis- ja koolitusvdimalustest, ametitest ja
elukutsetest, lisaks Opilaste juhendamisega enesehindamisel ning OpinGustamisega.
Kutsedppeasutuste Opetajad on rohkem orienteeritud tooturuga seotud teadmiste ja oskuste
edastamisele kui Uldhariduskoolide Opetajad. Teistest vahem tegelevad karjadrikujundamisega
seotud teemade kasitlemisega vene Oppekeelega koolide Opetajad, mistdttu tuleks neid rohkem
juhendada ning abistada sobivate dppematerjalide koostamisel.

Enamasti kasitletakse Oppeasutustes karjdariteemaga seonduvat kas klassijuhatajatundides,
vestlustes kursusejuhendajaga voi siis ldbiva teemana erinevate Gppeainete, erialaainete ja praktika
raames. VOrreldes varasemaga (st 2006. aasta uuringuga) on Uldhariduskoolides vdhenenud
karjadriteemade kasitlemine erinevate Gppeainete raames ja mdénevdérra on suurenenud koolide
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poolt pakutava karjaaridppe valikaine osakaal, kutseGppeasutustes on vdahenenud teema kasitlemine
erialaainete, ldhariduslike ainete ja praktika raames.

Opetajate hinnangul oleks karjaariplaneerimise temaatika kisitlemine koolides tulemuslikum, kui
suureneks nende koolide arv, kelle Oppekavades on karjaariopetus eraldi valikaine voi
eelkutsedppena. Hea oleks, kui karjaariteemade edastamisega tegeleks liks Opetaja voi spetsialist,
kes saaks ennast selles valdkonnas ka pidevalt tadiendada, klassijuhatajad ning ainedpetajad ei
tarvitse tunda kdiki ndustamise peensusi. Opetajate tédkoormus ainetundide ldbiviimisel on niigi
suur ning sageli ei oska Opetajad seda teemat oma ainetunniga hasti siduda, sest neil puuduvad
vastavad teadmised ja oskused.

Haridusasutused toetavad karjaariteenuste kattesaadavaks tegemist Opilastele kéige sagedamini
arenguvestluste, Oppeasutuste ja Oppimisvoimaluste tutvustamise |dbi. Lisaks pakutakse
pstihholoogilist ja 6pindustamist ning korraldatakse infomesside tihiskilastusi. Vorreldes varasemaga
on Oppeasutustes vahenenud Opilaste individuaalne ndustamine ning isiksuseomaduste ja
kutsesobivuse hindamine oma kooli karjiarispetsialisti poolt. Uheks p&hjuseks vdib olla see, et
pohikoolide ning glimnaasiumite puhul on sagenenud kokkulepete s&lmimine valjaspool kooli
tegutsevate vastavate karjdarispetsialistide voi —keskustega, kes jagavad karjaariinfot ja ndustavad
soovijaid koolis grupiviisiliselt. Vaid pooltes kutsedppeasutustes ning kolmandikus tGldhariduskoolides
tootab vastav karjaarispetsialist, kelle Glesandeks on oma kooli 6pilasi karjaari planeerimisel aidata.

Opetajad hindavad kooli poolt dpilastele pakutavaid karjadariplaneerimisealaseid teenuseid enamasti
rahuldavaks. K&ige sagedamini toodi parema teenuse pakkumisel takistavate teguritena vilja
Opetajate llekoormatus, mis ei voimalda neil karjdariinfo vahendamisega ainetundide raames
piisavalt tegeleda; pooled &petajatest mainisid ka kooli rahaliste ressursside puudumist. Opetajate
endi hinnangul puuduvad neil vajalikul tasemel vastavad teadmised ja oskused, et tulemuslikult
karjaarindustamisega tegeleda. Vaid 29% Opetajatest markis, et nende kool on oma dpetajatele labi
viinud karjaariéppe alaseid koolitusi vGi seminare. Vastava ettevalmistuse saamisel pidasid dpetajad
koige olulisemaks oma varasemat kogemust ning praktilisi toid Opilastega, erinevate materjalide
lugemist, teema arutamist ja kogemuste vahetamist kolleegidega ning Opilastele suunatud
karjaarilritustel osalemist. Kdige vdhem on teema késitlemisel vastavat ettevalmistust pakkunud
ainesektsioonid ning Opetajate tasemekoolitus. Need on kohad, kus edaspidi saaks Gpetajatele
labivate teemade késitlemiseks ainetundide raames suuremat tuge pakkuda.

Opetajad soovitaksid &pilastel edasiste dppimis- ja tédvdimaluste kohta info saamiseks pdérduda
kdige sagedamini noorte teavitamis- ja noustamiskeskuste voi koolis to6tava karjaarispetsialisti
poole, kiilastada lahtiste uste paevi koolides-ilikoolides ning noortele suunatud info- ja teabemesse.
Allikaid, kuhu dpilased ei peaks péérduma, oli dpetajatel tunduvalt raskem nimetada. Valiku teinud
Opetajatest ei soovitaks GOpilastel info otsimisel kasutada sotsiaalmeediat, Eesti ToOtukassat voi
personaliotsingu- ja téévahendusega tegelevaid ettevotteid.

Opetajate hinnangul takistavad 6&pilastel karjairialase info saamist nende endi passiivsus info
otsimisel, vdhene info analiilisioskus ning teadmatus, kuhu péérduda voi kust infot otsida ning
Gldine info hajutatus. Siit vGib jareldada, et Opilaste Gldine infokirjaoskus on madal ning selle
arendamisele tuleks suuremat tahelepanu pddrata. KGige enam on Opetajad rahul dpilaste Uldise
ettevalmistusega, mis puudutab Gppimise- ja enesetdiendamisevdimalusi voi teadmisi erinevatest
erialadest ja ametitest ning nende oskustega otsida infot erinevate t66vGimaluste kohta.
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Pbhjalikumat ettevalmistust vajaksid Opilased aga toole kandideerimise, tooturul konkureerimise,
tooturu hetkeolukorra ning muutuste kohta, aga ka info anallisioskust tegemaks labimdeldud
karjaarivalikuid ning oma vGimete, oskuste ja vajaduste hindamiseks.

Opetajate ning koolide v8imalik koostddpartnerite loetelu karjadrikujundamist toetavate tegevuste
labiviimiseks on pikk — peamiselt tehakse koostd6d oma asutuse kolleegide ja juhtkonnaga,
lapsevanemate, kooli vilistlaste ning kohaliku omavalitsusega. Kdige vahem on koolidel praegu
koostookohti Eesti Té6tukassa ning personaliotsingu- ja toovahendusfirmadega.

Lisaks koostoole koolivdliste partneritega peavad Opetajad oluliseks teha koost66d ka erinevate
spetsialistidega — peamiselt karjaarindustaja, psiihholoogi ning Opindustajaga ning pisut vahem
karjaariinfo spetsialisti ja sotsiaalto6tajaga. Senise koost6é muutumist oodatakse sagedamini
kohaliku omavalitsuse, riikliku tasandi institutsioonide, valdkonnaga seotud liitude, lihenduste voi
organisatsioonidega ning ettevotjate ja tooandjatega.

o Kohalik omavalitsus vdiks Opetajate hinnangul rohkem huvituda oma piirkonna noortest,
jagada kooliga tulevikundagemusi, aidata kaasa praktika- ja tookoha leidmisele ning oma
piirkonnale vajalike to6tajate koolitamisele.

e Riikliku tasandi institutsioonidelt ja ministeeriumitelt ootavad Gpetajad paremaid koolitusi,
statistikat 6ppimisvdimaluste ja toé6turu vajaduste kohta ning voimalusi korraldada Gppereise
riigiasutustesse.

e Ettevdtjatelt ja t66andjatelt ootavad Gpetajad koost6d raames suuremat vastastikust huvi,
nii Oppereiside vdoimaldamist vi ka Opilaste kaasamist tooprotsessidesse. Samuti vdiksid
ettevotete esindajad kdia koolides ameteid ja vajaminevaid oskusi tutvustamas.
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Karjaariteenuste huvipooled

Karjaariteenuste huvipoolte kisitlus hélmas kdiki peamisi karjaariteenuste osutamisega tegelevaid
institutsioone ja asutusi — (ldhariduskoole, kutsedppeasutusi, korgkoole, teavitamis- ja
noustamiskeskuseid, noorte infokeskusi, Oppendustamiskeskusi, karjaariteenuste valdkonnaga
seotud liite ja (ihendusi, personaliotsingu-, koolitus- ja té6vahendusfirmasid. Seotud huvipooltena
olid kaasatud ka kohalike omavalitsuste esindajad ning teised riikliku tasandi institutsioonid (nt
Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium,
Kaubandus-Téostuskoda).

Kisitlusankeedi koostamisel ldhtuti 2006. aasta TNS Emori poolt labiviidud karjaariteenuste siisteemi
arendamise lahteuuringu kisimustikust, et tagada andmete vorreldavus varasema uuringuga. Kokku
vastas kisitlusele 219 karjaariteenuste huvipoolte esindajat (tdpsem Ulevaade kisitluse labiviimisest
on esitatud metoodika peatukis).

Kaesoleva uuringu valimi struktuur nii soo, rahvuse kui ka vanuse |0ikes on vaga ldhedane 2006.
aastal TNS Emori poolt labiviidud uuringu vastajate jaotusele. Uuringus osalenud karjaariteenustega
kokkupuutuvate spetsialistide sotsiaal-demograafiline taust on esitatud Joonis 76. Vastajate sooline
jaotus viitab, et karjdariteenuste osutamisega seotud tegevustes domineerivad naised. Mehi on
vastanute hulgas ligikaudu 10%. Valdav enamik vastanutest on eestlased, mitte-eestlasi on umbes
5%. Kdige suurem osa (36%) veebikisitluses osalenutest on vanuses 36-50 aastat, veidi vdhem on (ile
50 aasta vanuseid spetsialiste (31%). Uuringutulemustele tuginedes saab teha esmase jarelduse, et
karjadriteenuste osutamisega ning teenuse kujundamise ja arendamisega tegelevad peamiselt
kogenud keskealised (nais)spetsialistid, nooremaealiste osakaal on suhteliselt madal. Seda ilmestab
ka kaesolevas uuringus osalenute keskmine t66staaz (Joonis 77).

Karjaariteenuste huvipoolte kiisimustikule vastanutel on reeglina korgharidus (92%), sealhulgas on
bakalaureuse- ning magistrikraadiga vastanute osakaal sisuliselt vordne (vastavalt 49% ja 51%). Kesk-
ja keskeriharidusega inimeste osakaal on 4%. Kdrgharidusega spetsialistide taust on vaga erinev.
Peamiselt on vastajate seas noorsoottd, psiihholoogia, pedagoogika ning sotsiaalt6d alase
korgharidusega inimesed, kuid huvipoolte esindajate seas on ka teistsuguse ettevalmistusega inimesi
— kehakultuur, fadsika, laevaehitus jne. Enim vastanuid on L6una-Eestist (43%), suhteliselt suur on ka
PGhja-Eesti (peamiselt Harjumaa) esindatus (27%). Eesti m&istes suurlinnades (Tallinn, Tartu, Parnu,
Narva) elab ligikaudu 39% vastanutest, maal (kiila, alevik) elavate inimeste osakaal on 29%.
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Joonis 76 Karjadriteenuste huvipoolte kiisimustikule vastanute sotsiaal-demograafiline profiil (%
vastanutest, n=219)

Tulenevalt ildhariduskoolide suuremast esindatusest huvipoolte tildkogumis on ka kdesoleva uuringu
valimis enim esindatud iildhariduskoolides téo6tavad spetsialistid — Opetajad, Gppealajuhatajad ja
direktorid (kokku 22% vastanutest). Kdesolevas kisitluses on lldhariduskoolide esindatus vorreldes
2006. aasta analoogilise uuringuga oluliselt madalam®’, kuna Spetajate arvamuste ja hinnangute
teadasaamiseks viidi 1abi eraldiseisev kusitlus. Seekordses uuringus on varasemast oluliselt enam
kaasatud kohalike omavalitsuste esindajaid (21% vastanutest, vordluseks 2% aastal 2006), mis
vOimaldab paremini mdista eelkdige majanduslanguse jargset laialdast imber- ja tdiendGppega
seonduvat kohalikul tasandil.

Suur osakaal vastanutest on tulenevalt kohalike omavalitsuse suhteliselt suurele esindatusele ametilt
sotsiaaltootajad (11%) voi karjaarindustajad (15%). Otseselt kliendile karjaariteenuste osutamisega
tegelejate (karjaarikoordinaatorid, -ndustajad, -ndustamiskonsultandid, karjaariinfo spetsialistid)
osakaal vastanutest on 25%. Tulenevalt vdga erinevate asutuste kaasamisele uuringusse, ei paigutu
28% vastajate amet valjapakutud valikuvariantidesse — sinna hulka kuuluvad eelkdige
ministeeriumide, vallavalitsuste ja kdrgkoolide esindajad, samuti oli viimasena mainitud asutuste
puhul arvukalt neid vastajaid, kes ei pidanud vajalikuks oma ametit valja tuua.

72006. aastal EMORi poolt 1abi viidud uuringus moodustas tldhariduskoolide osakaal 62% valimist.
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Joonis 77 Karjadriteenuste huvipoolte té6alane taust (% vastanutest, n=219)

Karjaarikujundamist toetav tegevus on ligikaudu 19% vastanute jaoks t66alaselt pohitegevuseks (vt

Joonis 78). Enamik kiisimustikule vastanutest on valdkonnaga seotud olnud pikaajaliselt — Gle 10-

aastase staaziga spetsialistid moodustavad 37% kdigist vastanutest. StaaZi ja karjadriteenustega

tegelemise tooalase prioriteedi dimensioonis eristub selgelt grupp, mis tegeleb karjaarikujundamist

toetavate tegevustega pohitegevusalana — ligikaudu kaks kolmandikku vaadeldavasse gruppi

kuuluvatest inimestest on staaziga alla 5 aasta. Seega pohitegevusena karjaariteenuste pakkumise ja

arendamisega seotud huvipoolte esindajad on enamjaolt viaiksema staaziga tootajad.
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B kuni 1 aasta M 1-3 aastat M 3-5aastat ™ 6-10 aastat Gle10 aasta

korval- véi lisategevus (n=92) 36%

osa pOhitegevusest (n=73) 42%

pohitegevus (n=41) - 22%

Joonis 78 Karjaarikujundamise alase tegevuse rolli ja staaZi seosed (% vastanutest vaadeldavas
grupis, n=206)

Otseselt  karjadriteenuste  osutamisega tegelejatest (karjdarikoordinaatorid, -ndustajad,
ndustamiskonsultandid, karjaariinfo spetsialistid) on ihel kolmandikul t66staaZ 1-3 aastat ning 22%-I
3-5 aastat. Samas on suhteliselt suur osa (23%) ka Ule 10 aastase staaZiga teenuseosutajatest. Seega
kdigi huvipoolte vastustega vorreldes on otseselt karjaariteenuste osutamisega tegelejate keskmine
to6staaz monevorra vaiksem (vt Joonis 79.)

W kuni 1 aasta W 1-3 aastat M 3-5 aastat M 6-10 aastat tile 10 aasta

23

Joonis 79 Otseselt kliendile karjddriteenuse osutamisega tegelevate spetsialistide staaz (%
vastanutest, n=55)

Karjaarikujundamist toetav tegevus on pohitegevuseks eelkdige teavitamis- ja noustamiskeskustes
ja noorte infokeskustes (vt Joonis 80). Samuti on paljudes glimnaasiumites loodud eraldi ametikoht
karjaarikujundamisega seonduva tegevuse jaoks voi palgatud vastav spetsialist.
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B pohitegevus M osa pOhitegevusest M kdrval- voi lisategevus muu

Kokku (n=219)

Uldhariduskool (ainult pdhikool) (n=14)
Uldhariduskool (p&hikool+giimn.) (n=33)
Uldhariduskool (ainult gimnaasium) (n=2)
KutseBppeasutus (n=6)

Korgkool, kolledz (n=24)

Teabe- ja/vdi nGustamiskeskus (n=24)
Oppendustamiskeskus (n=4)

Karjaarit. valdkonnaga seotud liit (n=6)
Avatud noortekeskus (n=10)
Personaliotsingu-, toévahendusfirma (n=2)
Kohalik omavalitsus (n=46)

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)

Muu (n=22)

Joonis 80 Karjaarikujundamine kui todalane pohi- ja korvaltegevus (% vastanutest vaadeldavas

grupis, n=219). Markus: osades gruppides on vastanute arv liialt viike tldiste jirelduste tegemiseks

Ligi 16% vastanutest tootab lisaks oma pdhitookohale veel mones teises asutuses voi
organisatsioonis, mis tegeleb karjaarikujundamist toetavate tegevustega. 2006. aastal TNS Emori
poolt Iabi viidud uuringus oli paralleelselt mitmes karjaadrikujundamist toetavate tegevustega seotud
asutustes tootajate osakaal 13%. Samas on erinevus 2006. aasta uuringuga vorreldes suhteliselt
vaike, mis ei luba teha laiemaid jareldusi ega viita, et killustatus erinevate asutuste vahel t66tamise
osas oleks muutunud.

Sagedamini t6otavad lisaks pohitéokohale veel mdnes teises asutuses vGi organisatsioonis, mis
tegeleb karjaadrikujundamist toetavate tegevustega, karjadriteenuste valdkonnaga seotud liitude,
Gihenduste ja organisatsioonide too6tajad (33%), samuti teavitamis- ja/v6i ndustamiskeskuste ja
noorte infokeskuste spetsialistid (25%). Ametilt on mitmes asutuses karjadrikujundamist toetavate
tegevustega seotud inimesed peamiselt noorsootddtajad (40%), psiihholoogid ja psiihholoogilised
ndustajad (23%) ning karjaariinfo spetsialistid (20%) (vt Joonis 81).
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H Jah mEi Muu

Kokku (n=219)

Uldhariduskool (ainult pdhikool) (n=14)
Uldhariduskool (p8hikool+giimn.) (n=33)
Uldhariduskool (ainult giimn.) (n=2)
KutseGppeasutus (n=6)

Korgkool, kolledz (n=24)

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
Oppendustamiskeskus (n=4)
Karjaariteenuste valdk. seotud liit jms (n=6)
Avatud noortekeskus (n=10)
Personaliotsingu- voi todvahendusfirma (n=2)
Kohalik omavalitsus (n=46)

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)

Muu (palun tapsustage) (n=22)

Joonis 81 Karjaarikujundamist toetavate tegevustega tegelemine lisaks pohitéokohale veel mones
teises asutuses voi organisatsioonis, mis tegeleb karjaarikujundamist toetavate tegevustega (%
koigist vastanutest vaadeldavas grupis, n=219).

Markus: osades gruppides on vastanute arv liialt vdike Gldiste jarelduste tegemiseks

Karjaariteenuste osutamine: tegevused ja sihtriihmad

K&igi huvipoolte peamiseks todilesandeks on info vahendamine, eelkbige karjaariinfo vahendamine
(54%) (info Oppimis- ja koolitusvbimalustest, ametitest ja elukutsetest, tédle kandideerimise
nouetest ja viisidest, vabadest tookohtadest, toovOimalustest, toOturu muutustest ja
tulevikuvédljavaadetest, t66andjate ootustest ja vajadustest), veidi vahem ka info vahendamine
huvihariduse ja vaba aja veetmise vdimalustest (32%; vt Joonis 82). Vahem on kédesolevas uuringus
inimesi, kelle toollesannete hulka kuulub ettevGtete ndustamine, tootajate vahendamine ja
personaliotsing.
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Joonis 82 Karjaariteenuste huvipoolte téoiilesanded (% kdigist vastanutest, n=219)

Otseselt kliendile karjadriteenuste osutamisega tegelejate (karjdarikoordinaatorid, -ndustajad, -
noustamiskonsultandid, karjadariinfo spetsialistid) tooillesannete spekter on laiem kui koigil
huvipooltel tervikuna (vt

Joonis 83).

Karjaariinfo vahendamine

Karjaarindustamine (gruppides ja individuaalselt)
Karjaariteemal. koolituste korrald. Gpilastele
Karjaaripaevade ja -Urituste korraldamine
Karjaariteemal. Koolituste korrald. taiskasvanutele
Karjaariinfo materjalide koostamine ja levitamine
Opilaste aitamine karjaariplaanide koostamisel
Karjaariteemaliste ppematerjalide koostamine
EttevGtte kilastuste labiviimine

Opilaste esmatasandi ndustamine

Opilaste juhendamine enesehindamisel

Info vahendamine huviharidusest

Karjaarioppe koordineerimine koolis
Karjaariteen. korralduskava koostamine koolis
Tootajate vahendamine, personaliotsing
Opindustamine, ndustamine piraskuste korral
Karjaarioppe alase seadusandluse tutvustamine
Ettevdtete ndustamine

Psiihholoogiline ndustamine
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Joonis 83 Otseselt kliendile karjdariteenuse osutamisega tegelevate spetsialistide tooiilesanded (%
vastanutest, n=55)

Peamine tddillesanne on samuti karjddriinfo vahendamine (67%). Ule poolte otseselt
karjaariteenuste osutamisega tegelejatest on markinud tédllesandena ka karjaarindustamise (nii
gruppides kui individuaalselt) (60%) ning karjaariteemaliste koolituste, seminaride, loengute
korraldamise ja labiviimise Opilastele (53%). Sarnaselt koigi huvipooltega tervikuna on ka
karjadriteenuste osutajate puhul vahemlevinud toollesanneteks psiihholoogiline ja ettevGtete
ndustamine.

Karjaariteenuste huvipoolte tooulesanded Oppeasutuste I1oikes (tldhariduskoolid,
kutsedppeasutused ning kdrgkoolid) on ménevdrra erinevad (vt Joonis 135 lisas 5).

e Teiste Gppeasutustega vorreldes tegeletakse Uldhariduskoolides rohkem infovahetusega
huvihariduse ja vaba aja veetmise voimaluste kohta ning dpilaste esmatasandi nGustamisega.
Samas markisid mitmed Uldhariduskoolide juhtkonda kuuluvad inimesed, et tunnetavad
vastutust koigi valja toodud toollesannete eest:

,Koolijuhina vastutan kokkuvottes kbige koolis toimuva eest, sealhulgas
karjddriéppe-alase tegevuse eest”,

Uhe positiivse arenguna saab vilja tuua, et 2010. aastast on nii p&hikooli- kui ka
glimnaasiumi riiklikes dppekavades toodud karjaariGpetuse valikainekava dldine struktuur,
kus esitatakse Oppe eesmargid, Gppesisu ja Opitulemused ning hindamisalused. Seega
edaspidi on koolidel lihtsam vastavalt ainekavale tegutseda, kui nad otsustavad pakkuda
karjaarioppe valikainet.

e Korgkoolides on keskmisest rohkem levinud karjaarindustamine (gruppides kui ka
individuaalselt) sh dpivalikutest kdrgkoolide sees, karjaaripdevade ja —irituste korraldamine,
Opindustamine ning karjaariinfo materjalide koostamine ja levitamine.

e Kutsedppeasutuste esindajate osalus kdesolevas valimis on liiga madal (n=6), mistottu pole
vBimalik teha Uldisemaid jareldusi toollesannete kohta nimetatud koolides. Vaadeldava
valimi pd&hjal on kutsedppeasutuste esindajate todillesanded kdige mitmekesisemad ning
tooilesannete ring teiste Oppeasutustega vorreldes laiem.

Karjaariteenuste huvipoolte toollesanded riigiasutuste, kohalike omavalitsuste ja teavitamis- ning
noustamiskeskuste 16ikes on toodud Joonis 136, lisas 5.

e Tulenevalt rollist Ghiskonnas, tegelevad riikliku tasandi institutsioonid (sellesse gruppi
kuuluvatest vastajatest tootavad ligikaudu pooled Eesti Tootukassas (peamiselt karjdariinfo
spetsialistidena), ligikaudu veerand ministeeriumides (HTM, MKM) ning (lejaanud
maavalitsustes ja teistes riiklikes organisatsioonides (Archimedes, ENTK jt)) keskmisest
rohkem haridusasutustele karjadrioppe alase seadusandluse ja sellest tulenevate
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kohustuste/iilesannete tutvustamisega ning keskmisest md&nevGrra enam ettevétete
noustamisega (seda on markinud siiski vaid 15% antud sihtriihma kuulujatest). Riiklike
institutsioonide esindajad on toonud vidlja oma tegevuse eesmargina laiemalt
karjaariteenuste valdkonna kujundamise (prioriteetsemate tegevuste/teemade
valjatootamine, mida riik pllab ldhitulevikus rahastada/toetada, ning nende tipsemas
kujundamises osalemine; sh 0&igusloome). Osaletakse ka konsultandina erinevates
programmides: ESF Primus, Euroopa Noored, Leonardo da Vinci jt.

e Kohalike omavalitsuste karjdariteenuste osutamisega tegelevate spetsialistide peamiseks
tooulesandeks on infovahetus. Keskmisest rohkem tegeletakse vahendatakse infot
huvihariduse ja vaba aja veetmise vdimalusteste kohta. Kohalike omavalitsuste esindajad
tunnetavad, et vajalik oleks tegeleda eelkdige teenuse juhtimise ja arendamisega,
koostoovorgustiku hoidmise ja tdiendamise, koost6d seminaride ja infopdevadega ning
koolide karjaarikoordinaatorite tegevuse toetamisega. Uheks ohuks, mis kiesolevas uuringus
tOstatub, on asjaolu, et viaga vahe tegeletakse kohalike omavalitsuste initsiatiivil ettevotete
kilastuste korraldamisega.

e Teavitamis- ja ndustamiskeskuste ning noorte infokeskuste tootajate tooilesannete hulka
kuulub  keskmisest tihedamini karjadrindustamine, karjddripdevade ja -iirituste
korraldamine ning labiviimine, samuti Opilastele suunatud karjaariteemaliste koolituste,
seminaride ja loengute korraldamine. Teavitamis- ja ndustamiskeskuste ning noorte
infokeskuste tootajate poolt margitud keskmine toollesannete arv on teiste asutustega
vorreldes suurim. Samas on valimis esindatud ka antud asutuste juhatajad, kes ise otseselt
teenuse osutamisega kokku ei pruugi puutuda, mistdttu vdivad tulemused olla alahinnatud.

Kuigi Uldiselt on karjaariteenuste huvipoolte téoilesannete spekter vdga lai ning teataval maaral on
kokkupuutepunkte vaga erinevate todllesannetega, on 2006. aastal TNS Emori poolt labiviidud
uuringuga vorreldes uuringus osalenute keskmine tooililesannete arv muutunud vdiksemaks. Samas
selgus ka nimetatud uuringust, et peamised tédillesanded on seotud info vahendamisega — seega
Ulesannete struktuuri osas ei ole olulisi muudatusi toimunud.

Karjaariteenuste koigi huvipoolte poolt teenindatavate sihtriihmade seas domineerivad
tildhariduskoolide opilased kui peamine sihtriihm, samuti on oluliseks sihtriihmaks lapsevanemad (vt
Joonis 84). Eelkdige on selle pdhjuseks lldhariduskoolides to6tavate spetsialistide suhteliselt suur
osakaal valimis ning asjaolu, et noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuste prioriteetseteks
sihtrihmadeks on pd&hikooli ja glimnaasiumi I8puklasside dpilased. Samas on kaesolevas uuringus
(vorreldes eelmise, 2006. aastal labi viidud uuringuga) ka teistele sihtrihmadele karjaariteenuseid
pakkuvate spetsialistide osakaal suurenenud. See tuleneb eelkdige valimi muutunud
proportsioonidest - eelmise uuringuga vorreldes on oluliselt suurem osakaal kohalike omavalitsuste
ja riiklike institutsioonide esindajatel.
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Joonis 84 Teenindatavad sihtriihmad (% kdikidest vastanutest, n=219)

Otseselt kliendile karjaariteenuste osutamisega tegelejate (karjaarikoordinaatorite, -ndustajate, -
noustamiskonsultantide, karjaariinfo spetsialistide) poolt teenindatavate sihtriihmade osas on jaotus
suhteliselt Ghtlane, kdige sagedamini on teenindatavaks sihtriihmaks Uldhariduskoolide opilased
(62%), kooli 16petanud (60%) ning haridustee katkestanud (60%). Kdige vdhem on teenindatava
sihtrihmana margitud t66tavaid voi todd vahetada soovivaid tdiskasvanuid (vt Joonis 85).
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Joonis 85 Otseselt kliendile karjaariteenuse osutamisega tegelevate spetsialistide poolt
teenindatavad sihtriihmad (% vastanutest, n=55)

Teenindatavad sihtrihmad on uuringus osalenud asutuste l6ikes markimisvaarselt erinevad.
Uldhariduskoolides tegelevad karjaarispetsialistid eelkdige Opilastega, veidi vahesemal méaral
lapsevanemate, Gpetajate ja teiste koolitootajatega (vt Joonis 137, lisas 5). Samasugune trend leidis
kinnitust ka 2006. aasta uuringus. Korgkoolide juures tootavate teenuseosutajate sihtriihmade
spekter on marksa laiem — lisaks GliGpilastele on nende poolt pakutavad teenused suunatud ka
mitmetele teistele sihtrihmadele nagu kutsedppeasutustesse/ilikooli sisseastujad ning
téoandjad/ettevétjad. Kutsedppeasutuste poolt pakutavad teenused on eelkdige suunatud
kutsedppeasutuste Gpilastele ning ka haridustee katkestanutele.
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Teenindatavate sihtriihmade ring riiklikes institutsioonides ja ndustamiskeskustes on suhteliselt lai.
Moningatel juhtudel vOib see tuleneda ka erinevast tblgendusest — nt ametliku terminoloogia
kohaselt on Gppiv noor see, kelle pohitegevus on dppimine ja to6tav noor see, kelle pdhitegevuseks
on tootamine, seega suvel t66l kdiv dpilane ei ole toé6tav noor, kuigi kdesoleva uuringu vastustes voib
see olla sel viisil kajastunud. Eelkdige eristuvad teabe- ja nGustamiskeskused, mille puhul ndhakse
oma teenuste sihtriihmana vaga laia spektrit inimeste gruppe. Sisuliselt ollakse valmis teenindama
koiki elanikkonna gruppe. Seda ilmestab lihe vastanu arvamus asutuse teenuste suunatuse kohta:

,Karjddriinfo spetsialisti poole voivad pdérduda kéik isikud, kes vajavad mingit karjddriga
seotud  infot  (sealhulgas Oppimise, koolituste, vdlismaal  téétamise  ja
kandideerimisdokumentide koostamise kohta).”

Riikliku tasandi institutsioonide (sh ministeeriumid) peamisteks sihtrihmadeks on tootud ja
toootsijad (vt Joonis 138, lisa 5). See tuleneb eelkdige asjaolust, et ligikaudu pooled riikliku tasandi
institutsioonide gruppi kuulujatest on Eesti To6tukassa esindajad. Selgituseks tuleb markida, et
ministeeriumid ise otseselt ei paku teenuseid, vaid suunavad prioriteete, tegevusi laiemalt (nt.
Sotsiaalministeeriumi sihtriihmaks on selles kontekstis pigem t66tud, toootsijad (seejuures
erivajadustega inimesed), to6kohta vahetada soovivad taiskasvanud). Riikliku tasandi institutsioonide
oluliseks sihtrihmaks vorreldes teiste karjdariteenuste pakkumisega seotud asutustega on ka
tooandjad, see kehtib eelkdige Eesti Tootukassa kohta. Kohalike omavalitsuste esindajate seas
ndhakse teenindavate sihtrihmadena samuti vdga mitmesuguseid sihtgruppe, eelkdige on suur
nende vastanute osakaal (ilmselt osaliselt praegusest sotsiaalmajanduslikust olukorrast tingituna),
kes margivad sihtriihmana t66tuid ja toootsijaid.

Hinnang karjaarialasele teadlikkusele

Elanikkonna iildine teadmiste ja oskuste tase

Kisitluses osalenutel paluti anda Gldistav hinnang Eesti elanikkonna karjaarikujundamise alaste
teadmiste ja oskuste (ldisele tasemele. K&igi huvipoolte hinnangul on Eesti elanikkonna erinevate
karjaari- ja kutsealaste teadmiste ja oskuste iildine tase pigem rahuldav. Kdige kdrgemalt hinnatakse
téoovoimaluste kohta info otsimise oskusi (seda hindab vdga heaks 4% ning heaks 32% vastanutest),
enesetdiendamise kohta info otsimise oskusi (hindab heaks 20% vastanutest) ning teadmisi dppimis-
ja enesetdiendamisevdimaluste kohta (hindab heaks 19% vastanutest) (vt Joonis 86).

Kdige kriitilisemalt hinnatakse koigi huvipoolte poolt elanikkonna teadmisi t66turu muutustest ja
tulevikuvdljavaadetest, seda peab rahuldavaks vaid kolmandik vastanutest, kahe kolmandiku
hinnangul on elanikkonna teadmised selles osas pigem mitterahuldavad. Samuti napib vastanute
arvamuse kohaselt elanikkonnal teadmisi tooturu hetkeolukorrast ja vajadustest. Ka elanikkonna
kiisitluse tulemused kinnitavad, et enim vajatakse karjaarivalikute tegemisel tdiendavat infot t66turu
vGimaluste ja nGuete kohta (46%), mdnevorra vihem Oppimis- ja koolitusvéimaluste kohta (38%)
ning ndustamist enese huvide, vOimete ja oskuste hindamiseks (35%). Samas on huvipoolte
hinnangud elanikkonna teadmiste kohta marksa pessimistlikumad kui elanikkonna enda arvamused
infovajaduse kohta seda eeldada lubaksid.
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B Vigahea MHea ®Rahuldav ® Ebarahuldav Ei oska 6elda

Infootsimise oskused t6dvdimaluste kohta
Teadmised dppimisvdimaluste kohta
Infootsim. oskused enesetdiend.vdim. kohta
Teadmised erialadest, elukutsetest, ametitest
Oma vdimete, oskuste ja vajaduste tundmine
Oma vdimete tundmine elukutse valikuks

Oskused to6le kandid., téoturul konkur.

2w AR s A w A

Teadmised t66turu hetkeolukorrast

~

Teadmised t66turu muutustest

Joonis 86 Hinnang Eesti elanikkonna jargmiste teadmiste ja oskuste uldisele tasemele (% koigist
vastanutest, n=219).

Otseselt kliendile karjaariteenuste osutamisega tegelejate (karjddrikoordinaatorid, -ndustajad, -
ndustamiskonsultandid, karjdariinfo spetsialistid) hinnangud Eesti elanikkonna karjdarikujundamise
alaste teadmiste ja oskuste (ldisele tasemele on vaga ldahedased koigi huvipoolte iihistele
hinnangutele. Mdnevérra madalamad on otseselt karjaariteenuste osutamisega tegelejate hinnangul
elanikkonna teadmised to6turu hetkeolukorrast. Samas t6dvdimaluste alase info otsimise oskusi
hindavad otseselt karjaariteenuste osutamisega tegelejad moneti kdrgemalt (vt Joonis 87).

B Vigahea MHea M Rahuldav ® Ebarahuldav Ei oska 6elda/ei puutu antud sihtriihmaga kokku

Infootsimise oskused to6voimaluste kohta

Teadmised Sppimis-, enesetdiendamisvdimaluste
kohta

Teadmised erialadest, elukutsetest, ametitest

Oskused toole kandideerimiseks, tooturul
konkureerimiseks
Infootsimise oskused koolitus-,
enesetdiendamisvdimaluste kohta
Oma véimete ja eelduste tundmine eriala/elukutse
valikuks

Oma vdimete, oskuste ja vajaduste tundmine

Teadmised to6turu hetkeolukorrast ja vajadustest

Teadmised t66turu muutustest ja
tulevikuvéljavaadetest

Joonis 87 Otseselt kliendile karjaariteenuse osutamisega tegelevate spetsialistide hinnang Eesti
elanikkonna jargmiste teadmiste ja oskuste lildisele tasemele (% vastanutest, n=55)

Kuigi kdesolevas uuringus kasutati elanikkonna teadmiste hindamiseks mdonevorra erinevat skaalat
kui 2006. aasta TNS Emori uuringus, saab siiski markida, et kdesoleva uuringu tulemused on vaga
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lahedased mainitud varasema uuringule - nii positiivse kui ka negatiivse poole pealt tdstatusid
mdlemas uuringus samad teadmiste ja oskuste liigid.

Hinnangud elanikkonna teadmiste ja oksuste lldise taseme kohta on erinevates asutustes tootavate
inimeste I6ikes erisugused (vt Joonis 88 ja Joonis 89).

e Elanikkonna infootsimise oskusi to6voimaluste leidmise kohta hindavad kdrgeimalt riikliku
tasandi institutsioonid (54% hindab ,heaks”). Kdige tagasihoidlikumaks peavad vastavaid
oskusi kohalike omavalitsuste esindajad (kokku 17% ,hea” v6i ,vdga hea“).

e Teadmisi Oppimis- ja enesetdiendamisvdimaluste kohta hindavad kodigi asutuste esindajad
suhteliselt vordselt, mdnevdrra korgemalt hindavad vastavaid oskusi Uldhariduskoolide
esindajad.

o Koolitus- ja enesetdiendamisvoimaluste kohta info otsimise oskusi peavad kdige kérgemaks
korgkoolide ja tldhariduskoolide esindajad. Suhteliselt ndrgemaks hindavad nimetatud
oskusi riikliku tasandi institutsioonides to6tajad.

e Elanikkonna teadmised erialadest, elukutsetest ja ametitest on kdige kdrgemad samuti
Gldhariduskoolide vaatenurgast, samuti riiklike institutsioonide to66tajate arvamuse kohaselt.

e Ka elanikkonna vdimete, oskuste ja vajaduste tundmist peavad kdige paremaks
Gldhariduskoolide esindajad, kdige skeptilisemalt suhtuvad sellesse kohalike omavalitsuste
tootajad.

e Eriala/elukutse valikuks oma v@imete ja eelduste tundmise osas on optimistlikumad riiklike
institutsioonide tootajad ning lldhariduskoolide inimesed. Selgelt kdige pessimistlikumalt
hindavad vastavaid oskusi teabe ja/v6i ndustamiskeskustes ning kohalikes omavalitsustes
tootavad inimesed.

e Elanikkonna oskusi to6le kandideerimiseks ja toé6turul konkureerimiseks peavad suhteliselt
paremaks Uldhariduskoolide spetsialistid. Kohalike omavalitsuste esindajad on tédle
kandideerimise ja to6turul konkureerimise oskuste suhtes kdige kriitilisemad.

e Teadmisi tooturu hetkeolukorrast ja vajadustest hinnatakse suhteliselt kasinateks koigi
vastanute poolt, suhteliselt kdrgemaid hinnanguid on jaganud riiklike institutsioonide ning
kohalike omavalitsuste esindajad.

o Teadmised tooturu muutustest ja tulevikuvaljavaadetest on samuti kogunud suhteliselt
kriitilised hinnangud koigi vastanud osapoolte poolt, eriti skeptilised on seejuures teabe
ja/vdi ndustamiskeskuste to6tajad.
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W Viga hea B Hea H Rahuldav = Ebarahuldav Ei oska oelda

INFOOTSIMISE OSKUSED TOOVOIMAL.
Kokku (n=219) 4
Riikliku tasandi institutsioon (n=26) 4
Kohalik omavalitsus (n=46) 2
Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
K&rgkool, kolledz (n=24) 8
Kutsedppeasutus (n=6)
Uldhariduskool (n=48) 6

TEADMISED OPPIMIS-, ENESET.VOIMAL.
Kokku (n=219) 3
Riikliku tasandi institutsioon (n=26) 4
Kohalik omavalitsus (n=46) 2
Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
Korgkool, kolledz (n=24) 8
Kutsedppeasutus (n=6)
Uldhariduskool (n=48) 4

INFOOTSIM. OSKUSED ENESET.VOIMAL.
Kokku (n=219) 4
Riikliku tasandi institutsioon (n=26) 4
Kohalik omavalitsus (n=46) 4
Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
K&rgkool, kolledz (n=24) 8
Kutsedppeasutus (n=6)
Uldhariduskool (n=48) 4

TEADMISED ERIALADEST, ELUKUTSETEST
Kokku (n=219) 4

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)
Kohalik omavalitsus (n=46) 2

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)

Korgkool, kolledz (n=24) 13

KutseBppeasutus (n=6)

Uldhariduskool (n=48) 2

OMA VOIMETE JA OSKUSTE TUNDMINE
Kokku (n=219) 4

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)
Kohalik omavalitsus (n=46) 11

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
K&rgkool, kolledz (n=24) 8

KutseGppeasutus (n=6)

Uldhariduskool (n=48)

Joonis 88 Hinnangute jaotus Eesti elanikkonna teadmiste ja oskuste iildisele tasemele asutuste
I10ikes (% vastanutest vaadeldavas grupis)
Markus: Kutsedppeasutuste korral on vastanuid liiga vdhe, et teha olulisi jareldusi
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B Viga hea M Hea

OMA VOIMETE TUNDM. ERIALA VALIKUL
Kokku (n=219)

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)
Kohalik omavalitsus (n=46)

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
K&rgkool, kolledz (n=24)
Kutsedppeasutus (n=6)

Uldhariduskool (n=48)

OSKUSED TOOLE KANDIDEERIMISEKS
Kokku (n=219)

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)
Kohalik omavalitsus (n=46)

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
Korgkool, kolledz (n=24)
Kutsedppeasutus (n=6)
Uldhariduskool (n=48)

TEADMISED TOOTURU HETKEOLUKORRAST
Kokku (n=219)

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)

Kohalik omavalitsus (n=46)

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
Korgkool, kolledz (n=24)

KutseBppeasutus (n=6)

Uldhariduskool (n=48)

TEADMISED TOOTURU MUUTUSTEST
Kokku (n=219)

Riikliku tasandi institutsioon (n=26)
Kohalik omavalitsus (n=46)

Teabe- ja/vdi ndustamiskeskus (n=24)
K&rgkool, kolledz (n=24)
Kutsedppeasutus (n=6)
Uldhariduskool (n=48)

Joonis 89 Hinnangute jaotus Eesti elanikkonna teadmiste ja oskuste iildisele tasemele asutuste

I10ikes (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Markus: Kutsedppeasutuste korral on vastanuid liiga vdahe, et teha olulisi jareldusi

Ei oska Gelda

 Ebarahuldav
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Uldine hinnang koolildpetanute karjairikujundamise alasele ettevalmistusele

Vastanud spetsialistide hinnangud erinevate haridusastmete I6petanute ettevalmistuse kohta oma
karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks on kiillalt erinevad. Kdige paremaks hinnatakse
ettevalmistust karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks korgkooli ning kutseGppeasutuse
Iopetanute puhul (vt Joonis 90Joonis 90 Hinnang erineva haridusastme |Gpetanute karjaari
kujundamise alasele ettevalmistusele (k&ik huvipooled) (% vastanutest)). Norgim on vastanute
hinnangul ettevalmistus pdhikoolildpetajate seas. Kaudselt kinnitavad seda tulemust ka Gpilaste endi
vastused — kdige suurem on koolis karjadriplaneerimise teema kasitlemisega rahulolijate (,vaga
rahul” ja , pigem rahul“) osakaal kutsebppeasutustes Oppijate seas (68%) ning oluliselt madalam
glimnaasiumis (43%) ning pohikoolis (36%). Samuti on Opetajate hinnangud kooli poolt Gpilastele
pakutavate vOi vahendatavate karjaariteenuste tasemele sarnase trendiga — pakutavat
karjaariteenuste taset hindab vaga heaks 12% kutsedppeasutuste dpetajatest ning 3% glimnaasiumi
ja 4% pohikooli Gpetajatest (selles osas, kes hindavad pakutavat karjaariteenuste taset , heaks” ei ole
samas Gppetasemete vahel suuri erisusi — pigem on kutseGppeasutuse puhul tulemused kehvemad).
Lapsevanemate kisitluse tulemustel ilmneb md&ddukas optimism - viimased hindavad
karjaariplaneerimisega seotud teemade kasitlemist koolis pigem positiivselt (40% vastanutest
hindavad seda vdga heaks vdi heaks.

Suhteliselt paljud karjaariteenuste huvipoolte kiisitlusele vastanutest jatsid I6petanute ettevalmistust
puudutavale kiisimusele vastamata (peamiselt seetdttu, et ei puutu vaadeldava sihtriihmaga otseselt
kokku), mistdttu parema (levaatlikkuse tagamiseks on jargneval joonisel toodud vastuste jaotus,
mille puhul on esitatud vaid hinnanguid andnud spetsialistide vastuste jaotus.

MW Vaga hea M Hea M Rahuldav Ebarahuldav
korgkool (n=148) 3
glimnaasium (n=175) 7
pdhikool (n=178) 38

Joonis 90 Hinnang erineva haridusastme I6petanute karjaari kujundamise alasele ettevalmistusele
(koik huvipooled) (% vastanutest)

KGige paremaks peetakse korgkoolide IGpetanute karjddrikujundamise alast ettevalmistust.
MonevGrra madalamaks peetakse kutsedppeasutuste |Opetanute ettevalmistust. Selgelt koige
kriitilisemad on vastajad pdhikooli IGpetanute suhtes. Samas, pohihariduse eesméark on peamiselt
siiski baasi loomine jargmisele tasemele dppima asumiseks, mitte niivord padevuste tekitamine
tooturule sisenemiseks ning elus toimetulekuks vajalike oskuste kujunemiseks.

Otseselt kliendile karjadriteenuste osutamisega tegelejate (karjdarikoordinaatorid, -ndustajad, -
ndustamiskonsultandid, karjaariinfo spetsialistid) hinnangud IGpetanute ettevalmistust puudutavale
kiisimusele on kdigi huvipoolte vastustele suhteliselt Iahedased. Glimnaasiumi ja kutsedppeasutuste
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|6petanute ettevalmistust hinnatakse kdigi huvipooltega vorreldes mdnevorra madalamalt (suurem
,rahuldava” osakaal ja vaiksem ,hea” osakaal) (vt Joonis 91).

B Vigahea MHea ™ Rahuldav Ebarahuldav

e 2 s

korgkool (n=44)

gimnaasium (n=48)
kutseGppeasutus (n=38)

pdhikool (n=48)

s @

Joonis 91 Hinnang erineva haridusastme I6petanute karjaari kujundamise alasele ettevalmistusele
(ainult otseselt kliendile karjaariteenust osutajad) (% vastanutest)

Hinnang giimnaasiumilopetanute ettevalmistusele

Hinnates glimnaasiumildpetanute karjaari kujundamise alast ettevalmistust, tuuakse vélja erinevaid
argumente ja seisukohti. Uldine arvamus on, et ettevalmistuse aste oleneb peamiselt inimesest
endast, mida mojutavad kool, vanemad ja keskkond. Vorreldes pdhikoolildpetanutega on Gpilane
vanem, aset on leidnud loomuliku arengu ja kipsemise protsess. Suur osa vastajaid réhutab
karjaarioppe olulisust ja vajalikkust ning margib, et need, kes on vastavates programmides osalenud,
on oluliselt paremas olukorras.

Vastanud, kes peavad glimnaasiumi |Opetanute ettevalmistust vdaga heaks vdi heaks, toovad vilja, et
glmnaasiumi |Opetajateni peaks karjaariinfo ja grupinGustamine jéudma vdahemasti kahel korral —
pohikooli ja glimnaasiumi I6pus. Karjadriteenuste siisteemi poolt on nende sdnul seega noored
saanud tuge karjaari planeerimiseks. Samuti tuuakse valja, et noored teavad, mida tahavad ja
suudavad ning ildiselt on neil hea infootsimise oskus. Mitmete vastanute sdonul on vdahenenud
valiku tegemine kooli jérgi (arvamused stiilis ,,8ige kool on ainult Tartu Ulikool“) ning valik tehakse
peamiselt ameti ja edasise tdokeskkonna alusel. Opilased ise tdid vilja, et edasiste valikute juures
|ahtutakse enam oma soovidest, huvidest ja vGimetest. Ka elanikkonna kdsitluse tulemusel selgus, et
oma eriala voi elukutse juures peavad eestimaalased eelkdige oluliseks, et see oleks endale sobiv ja
pakuks huvi, tagaks meeldiva meeskonna ja sobivad tootingimused, voimaldaks enesetdiendamist
ning pakuks arenguvdimalust.

,Hakkab mé6da saama see aeg, kus mindi 6ppima sinna kooli, kuhu sisse saadi, vaid
tegutsetakse pigem kindel siht silme ees.

,Glmnaasiumi jooksul on selgunud, millised erialad on need, milles Iopetaja on tugev ning
sellest Iéhtudes valitakse eriala. Lépetajad teavad véimalusi, kuidas minna té6le vélismaale ja
ka nende keeleoskus on selleks piisav.”

Vastanud, kes peavad ettevalmistust pigem rahuldavaks voi mitterahuldavaks, tdstatavad erinevaid
probleeme. Uhe kitsaskohana maérgitakse, et tihti puudub teadmine, mida iihiskonnas sel ajal
vajatakse, kui praegused giimnaasiumilépetajad hakkavad kérgkooli/kutsedppeasutust I6petama,
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mistottu ollakse veidi ebakindlad ja kahtlevad oma valikutes. Mitmed vastanud on markinud, et
majanduse ja ka t66turu arengutest on ettekujutused kesised. Samuti mainitakse (ihe probleemina,
et gimnaasiumilGpetajad ei ole vaga hasti kursis erialade sisulise poolega:

,T00alaselt viga palju koolilopetajatega kokkupuutuva inimesena on tunne, et noored on
hdsti ldbi- méelnud oma eriala tulevikuks. Probleem on selles, kui palju toimub opingute
jooksul imbermdtlemist, sest kui palju teatakse tédnapdeval valitud eriala sisulist poolt?“

Uhe probleemina mainitakse mitmete vastajate poolt giimnaasiumildpetanute péhjendamatult
korget enesehinnangut.

Samuti tOstatub mitmetes vastustes karjaarikujundamise alase ettevalmistuse ebaiihtlane tase:

,Ettevalmistus on vdga erineval tasemel, see séltub paljudest teguritest nagu koolist (kas seal
on karjddrikoordinaator voi mitte ja kui suur t66koormus tal on, kas Opetajad, klassijuhataja
seob Opetamise ka karjddriteemaga ja edastab infot), kodu/perekond, millisest keskkonnast
giimnaasiumi I6petaja tuleb, sdbrad. Noor, kelle kool ja kodu on toetav ja karjédriteemat
vahendav, on kindlasti paremini ettevalmistatud kui noor, kes pole kuulnud midagi
karjédriteemadest.”

,Tase on ebaiihtlane. On nii viiga teadlikke karjédrikujundajaid kui neid, kes tunnevad ennast,
oma soove viga kehvasti - pdris palju on huupi tehtud valikuid. Puudu jéédb eeskdtt
eneseanalliilisi, seostamise oskusest, vdljundipohisest motlemisest.”

,Glimnaasiumides keskendutakse iildiselt eksamitulemustele, et kool oleks ikka pingereas
kérgemal kohal.. Opilaste individuaalne karjédrikujundamine on épilase enda asi enamasti
kahjuks. Oleneb klassijuhataja aktiivsusest ja juhtkonna arusaamisest nt karjéériéppe tunni
vajalikkusest. See on kooliti véiga erinev.”

Mitmed vastajad ndevad probleemina noorte analiiiisioskuse puudumist. Tuuakse vilja, et noored
on pealiskaudsed, oma otsustes kergesti mdjutatavad ega oska pikemajalisi plaane teha:

,Nork [on] oskus analiiiisida ja viérrelda oma soove, véimeid edasisel elu ja karjddri
planeerimisel. Valik on sageli tehtud vanemate ja ihiskonna arvamuse mdjul (prestiiZ ja
stabiilne eriala).”

Hinnang pohikoolilopetanute ettevalmistusele

PShikoolildpetanute karjaarikujundamisealast teadlikkust ja ettevalmistust hinnatakse glimnaasiumi
|6petanutega vorreldes oluliselt madalamaks. Arvatakse, et vaga teadlikku karjaarikujundamist
selles vanuses ei toimu. Tuuakse vilja, et pdhikoolildpetaja puhul on margatav vahe, kas opilaste
karjaariplaneerimist toetavad tegevused on koolis karjaaridppena hasti kavandatud voi mitte.
Mitmete vastajate hinnangul peaks aktiivne karjaaridope algama 9. klassis, kui noored tunnetavad
selle vajadust ja kestma labivalt kogu glimnaasiumastme, kus noored "kiipsevad" ja métestavad enda
jaoks selgemalt lahti oma soove ja uurivad iseennast.

Need vastanud, kes peavad pdhikoolildpetajate teadlikkust pigem heaks, pdhjendavad seda eelkdige
faktiga, et paljudes koolides on olemas karjaariopetus voi koolidesse on vdimalik tellida
karjaarispetsialiste, kes noori ndustaksid ja testiksid. Nendel noortel, kellel on huvi oma karjaari
teadliku kujundamise vastu, on selleks olemas véimalused (karjdariinfo tunnid, véimalused saada
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individuaalset ndustamist jne). Samuti mainitakse, et pohikoolilopetanutel on suhteliselt vihem
valikuvariante (0pingute jatkamine vs. td6le minemine ning juhul kui otsustatakse Opingute
jatkamise kasuks, valik kutseGppeasutuse ja giimnaasiumi vahel), mistottu otsuse langetamine on
mdonevorra lihtsam, kui naiteks parast glimnaasiumi IGpetamist.

Tuuakse vilja, et eelisseisus on need, kellel on kindel siht tulevikus kdrgkooli astuda:

,Neil on lihtne, kelle sihid on (ilikoolile suunatud - nemad asuvad giimnaasiumisse 6ppima ja
probleeme pole. Kahjuks asuvad gilimnaasiumisse O6ppima ka need, kes on vdimetelt
tagasihoidlikumad ja dige tee oleks 6ppida kutsekoolis elukutset, aga nad pole kas ise voi
vanemate soovil tahtnud kodunt lahkuda ja siis on lihtsam viis lapsepdlve pikendada voi
enesekindlust omandada koduléhedases glimnaasiumis.”

Paljude vastajate poolt tunnistatakse, et ajaline horisont, mille piires p&hikoolildpetanud oma
tulevikku ja edasist tegevust planeerivad, on vaga liihike:

,Noor inimene pidevalt ja kiirelt areneb ja muutub, muutuvad ka soovid. Leian, et péhikooli
Opilasel on hea ettevalmistus karjédri kujundamiseks st selleks, mida ta on valmis tegema
jérgmised 3 aastat (reeglina ta ei métle selle peale, mida ta tahab teha 10 a pdrast).”

Probleemidena mainitakse eelkdige paratamatult vahese elukogemuse ja (ldjuhul puuduva
tookogemuse tottu vdhest voimekust hinnata adekvaatselt ennast ja {imbritsevat. Mitmete
vastanute sonul voiks olla rohkem infot kutsehariduse ja selles liinis omandatavate erialade kohta:

,Noored kipuvad alahindama kutseharidussiisteemi. Voib-olla on pdhjus, et koolides
réhutavad Opetajad, et kui sa ei Opi, siis I6petad kutsekoolis. Selliseid juhtumeid tuleb pdris
tihti ette, kui 6petajad noortele kutseharidust alavddrtustavalt kénelevad. “

Samuti tuuakse kriitikana vdlja, et praegune pdohikooli Oppekava pole puudutanud piisavalt
karjaarivéimaluste ulatust ning oma valiku suudavad teha vaid need, kellel on kutsesuundumus
peamiselt huvitegevuse labi vélja kujunenud (sport, kunst, muusika, lavakunst, tants). Mitmete
vastajate hinnangul ei suuda p&hikoolildpetanud hinnata oma vdimeid ja siduda seda oma huvidega;
eelistatakse jadada oma voOi lahedalasuva kooli glimnaasiumiastmesse, juhindutakse vanemate
soovide ja (tluste jargi. Vastanute sbnul soovivad pdhikooli Gpilased rohkem individuaalset
Iahenemist ja suunamist, samuti vajavad suunamist Gpilaste vanemad.

Hinnang kutsedppeasutuse lopetanute ettevalmistusele

Uldine hinnang kutsedppeasutuse I8petanute karjdsrikujundamisalasele ettevalmistusele on hea.
Tuuakse vilja, et kutsedppeasutuste |dpetanutel on eelis vorreldes glimnaasiumildpetajaga, sest neil
on olemas eriala, millega nad saavad konkureerida tooturul. Seetdttu on kutsedppeasutuse
I&petanud sageli oma valikutes teadlikumad/kindlamad kui glimnaasiumil&petanud, sest ollakse juba
vastava erialaga Opingute kaigus tihedamalt kokku puututud. Keskmine kutsedppeasutuse I6petanu
on glimnaasiumildpetajast praktilisema ettekujutusega nii erialadest kui nende rakendusvéimalustest
ning oskab paremini siduda karjdariplaane endile huvipakkuva erialaga. Vastajate hinnangul on
kutsedppeasutuste |Opetanud glimnaasiumi [Opetanutest tihti iseseisvamad ja voOimelisemad
kaalutletud otsuseid langetama, sest on pidanud iseseisvalt hakkama saama.
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,Kutsekooliopilased, kellega t66d olen teinud ja ka vabal ajal kokku puutunud on
samaealistest glimnaasiumiobpilastest palju selgema elutunnetusega ja ettekujutusega sellest,
kes temast saab, mida tegema hakkab. Sageli peavad nad enda elu juba ise korraldama -
elavad lihiselamus voi lilirikorteris, 6pivad ametit, millega kaasnevad praktikad, kus tehakse
reaalset t66d ja on suurem vastutus oma elu ees. Nad saavad suurepdraselt aru, et
Opitulemused ei ole dpetajale, vaid investeering tulevikku.

Samas tuuakse vilja selge erinevus pohi- voi keskhariduse baasil kutsehariduse omandatute vahel —
pohikooli baasil kutsehariduse omandanutel pole Gldjuhul tait selgust oma karjaarist. Need, kes
omandavad kutsehariduse keskhariduse baasil voi t66 kdrvalt, on paremini ettevalmistunud oma
karjaari kujundamise suhtes. PGhihariduse baasil kutsedppesse astunute seas on tihti juhtumeid, kus
ei teata erialast, mida Opitakse, tegelikult palju - dppides selgub, et seda t66d ei soovita teha. See on
jarjekordne kinnitus sellele, et ka pdhikoolildpetajad vajavad tuge karjaéarivalikute tegemisel. Mitte
kéik pohikoolildpetanud ei suundu edasi dppima glimnaasiumisse ning teadlik ja sobiv erialavalik
tuleb langetada juba pdhikooli IGpetades.

KutseBppeasutuste Opilastel on vastajate hinnangul Uldiselt hea llevaade oma erialal to6tamise
vOimaluste kohta, nad on enamasti aktiivsed leidmaks to6tamise voimalusi juba kooli ajal.
Lopetanud oskavad ildjuhul adekvaatselt hinnata oma vdimalusi t66turul, samuti ka vdimalusi
edasidppimiseks. Kohustuslike praktikate ajal on saadud reaalne kogemus, ollakse kursis to6andjate
ja nende nGudmistega. To6turu véimaluste ja valjavaadete hindamisega seoses tuuakse positiivsena
vdlja ka kutseGppeasutuste paranenud infrastruktuuri.

Samas ollakse ka kriitilised kutsedppeasutuste poolt pakutava karjaarikujundamise teadlikkuse
tostmise suhtes. EelkGige margitakse, et noortele pakutav tugi kooli (ning véimaliku tugivorgustiku)
poolt ei ole kdesoleval hetkel piisav, tekitamaks esmalt noores kindlust selles osas, et valitud eriala
on nii talle kdige sobivam kui ka sobilik tuleviku majanduse/t66turu arenguid silmas pidades. Samuti
margivad mitmed vastanud, et enesejuhtimise ja -arendamise oskustele tuleks kutseGppeasutustes
rohkem tahelepanu juhtida. Samuti leitakse puudujdike sotsiaalsetes oskustes (sh véimekust enese
tugevusi td6andjale tutvustada, atraktiivset CV-d koostada jm).

Hinnang korgkoolilopetanute ettevalmistusele

Hinnang korgkoolildpetanute karjaarikujundamisalasele teadlikkusele on uldiselt positiivne. Tuuakse
vdlja, et Oppimisvdime ja uute oskuste omandamise vdime on kdrgkoolildpetanutel hea ning
seetottu on nad ka t66j6uturul vorreldes teiste gruppidega |abil6ogivoimelisemad.
K&rgkoolildpetanutel on kujunenud selgem minapilt ja arusaam Sppimis- kui t66tamisvéimalustest
(arenguliselt, mitte niivord hariduse sisust tingituna). Neil aitavad toime tulla kogunenud
elukogemus, arenenud analiilisioskus, hea infootsimisoskus ja laiem sotsiaalne vorgustik.

Ulikoolides dpetatav arendab selliseid oskusi, mis t&stavad iildisemalt inimese sotsiaalseid véimeid
(alates  suhtlemisest, grupitdédst, eneseviljendusoskusest, esinemisjulgusest jne) ja
konkurentsivdimet. See tahendab, et (likoolide Gppeprogramm on vaga Uldistatuna valjendades
silmaringi rohkem laiendav kui kitsas erialadpe.

Mitmed vastajad selgitavad, et kdrgkoolidpingutega kaasa saadud eneseteadlikkus, eesmargiparase
tegevuse oskus ning info hankimise oskused vdimaldavad isikul hinnata oma viljavaateid ja
planeerida oma karjaari sageli oluliselt sihipdarasemalt kui madalama haridustasemega isikutel.
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Rohutatakse ka teadlikkuse olulist suurenemist dpingute kaigus - teadlikkus 6pinguid alustades on
vaike, kuid tGuseb oluliselt dpingute 16puks. Ka elanikkonna kisitluses leidsid vélja toodud vaited
Gldiselt kinnitust — elanikkonna kdsitluses ilmnes, et kdrgkooli Idpetanute jaoks on teiste gruppidega
vorreldes olulisem ise hakkamasaamine ning samuti ollakse altimad tegema elus muutusi, kdrgkooli
|6petanutel on sagedamini olemas kvaliteetne CV; sagedamini ollakse osalenud kursustel ja
kavatsetakse seda teha ka tulevikus; ollakse keskmisest rohkem motiveeritud ennast tdiendama,
osatakse nimetada ja p6hjendada enda tugevaid ja norku kilgi; ollakse varmamad rohkem kiisima
informatsiooni, et sobivamat t6od leida; meelepdrase t66 tegemine on keskmisest rohkem
vaartustatud; korgharidusega inimesed kasutavad sagedamini Internetis leiduvat infot.

Samas kritiseeritakse kdrgkoolildpetanute teadlikku karjadrikujundamist, mis ei pruugi olla alati
piisav. Peamise probleemina margitakse viahese voi puuduva to0kogemuse tdttu vahest vGimekust
hinnata adekvaatselt ennast ja Umbritsevat. Mitmete vastanute hinnangul tuleks Gpingute jooksul
erialaspetsiifiliselt rohkem radkida konkreetse eriala rakendusvdimalustest ning korraldada kohtumisi
konkreetse eriala vilistlastega.

,Noortele ei anta kérgkoolist kaasa adekvaatset lilevaadet neid eesootavast tééturust ja seal
valitsevast konkurentsist - tihti ollakse kérgkooli IGpetamise jdrgselt justkui "l6hkise kiina"
ees: otsitakse kiill omandatud eriala spetsialiste, kuid eeldatakse teatud erialast
téokogemust, kuid kust seda t66kogemust votta, kui keegi dsja kérgkooli I6petanut tééle ei
vota...”

Uheks oluliseks probleemiks peetakse ka kérgkooli Idpetanute liialt suuri ootusi. Mitmetes vastustes
rohutati, et |Opetajatel on suured ootused tooturule sisenemisel nii palga kui ka to6o sisu ja
positsiooni osas. Korgkooli I6petanute puhul tuuakse probleemkohana vilja olukordi, kus ei osata
oma oskuseid laiemalt hinnata (Gpitakse thte valdkonda ja otsitakse konkreetses valdkonnas t66d,
anallisimata, millised on alternatiivsed vGimalused). Siinkohal margitakse, et magistriGppe
Iopetajad on juba kiipsemad ja teadlikumad, kel on sageli olemas ka erialane téokogemus ja
ettekujutus valdkonnast.

Margitakse, et tase voib olla korgkooliti vdga erinev. Suuremates avalik-Giguslikes Glikoolides on
karjaarindustamine ja karjdariinfo kattesaadav, aga paljudes kérgkoolides seda vdimalust vastajate
sonul pole. Seetdttu on kdrgkoolildpetanute seas vaga erineva ettevalmistusega inimesi:

,Viédga heterogeenne seltskond. Julgen vdita, et ka kérgkoolilopetanute hulgas on neid, kes
oma tulevaseks eluks teadlikult pole valmistunud, vaid teevad seda, mida nende eest on
ldhedased otsustanud.”

Elukestva oppe ja karjairiplaneerimise kohustuslikkus riiklikes 6ppekavades

Elukestva Oppe ja karjaariplaneerimise temaatikat peavad vajalikuks ja oluliseks peaaegu koik
vastajad. Ligikaudu kaks kolmandikku vastajatest peab elukestva Oppe ja karjaariplaneerimise alase
temaatika kaasamist riiklikesse dppekavadesse vaga oluliseks ning 34% oluliseks. Elukestev dpe ja
karjaari planeerimine 6ppekavades on ebaoluline vGi viheoluline vaid 3% vastajate arvates (vt Joonis
92).

135



2% 1%

M Vaga oluline
H Oluline
m Vdhe oluline

Ebaoluline

Joonis 92 Karjaari planeerimise ja elukestva 6ppe temaatika olulisus riiklikes 6ppekavades (%
vastanutest, n=201)

Karjaarikujundamise olulisust tajuvad erinevate asutuste esindajad suhteliselt sarnaselt (vt Joonis
93). Kdige selgemalt ndhakse karjdariplaneerimise ja elukestva &ppe vajalikkust teavitamis- ja/vdi
noustamiskeskustes ning noorte infokeskustes to6tavate inimeste poolt. Enim on antud temaatika
riiklikesse dppekavadesse kaasamise vastaseid kohalike omavalitsuste esindajate seas.

W Vigaoluline  mOluline mVidhe oluline Ebaoluline

Teavitamis- ja/v8i ndustamiskeskus, noorte
infokeskus (n=24)

Uldhariduskool (n=45) 2

K&rgkool, rakenduslik kérgkool, kolledz
(n=23)

Riikliku tasandi institutsioon, ministeerium
vOi ministeeriumi allasutus (n=25)

Kohalik omavalitsus (n=38) 3

Joonis 93 Karjaari planeerimise ja elukestva 6ppe temaatika olulisus riiklikes 6ppekavades
erinevate institutsioonide loikes (% vastanutest)

Peamiselt kommenteeriti vaadeldava temaatika riiklikesse ppekavadesse kaasamist elukestva Gppe
vaatenurgast. Leiti, et toojouturg on pidevas liikumises ning kdik peavad olema valmis 6ppima ning
omandama uusi oskusi kuni pensionieani véalja (margiti, et ka peale pensioniiga on hea 6ppida uusi
oskusi). Need inimesed, kes on valmis elukestvaks Gppeks, leiavad paremini enda jaoks rakendust
toojouturul. Noor inimene peab olema teadlik, et Gppimine ei I6ppe koos kooli Iopetamisega:

,Opikohustus- ja vajadus ei ole midagi, mis saab Iibi konkreetse kooli I6petamise ja eriala
omandamisega.”

Margiti, et teadlikkus karjaariplaneerimisest annab teadmise sellest, missugused seosed on teoorial
praktikaga (eluga), aitab ndha ennast, oma olukorda ja véimalusi ning dpetab teadlikumalt oma elu
juhtima. Oskus teadlikult oma karjdari suunata ning mdista, mis karjaar Gldse on, sunnib inimest
motlema, miks ta midagi teeb ja mida teha selleks, et tulevikus hasti hakkama saada ning on seetéttu
vastajate arvates vaga oluline. Planeerimine tagab selle, et tulemus vastab paremini ootustele.

Leiti, et oluline on karjaari teemade kasitlemisega alustada juba maast-madalast, sest siis hakkab
inimene juba varakult mdistma selle vajalikkust ja olulisust edaspidise tuleviku planeerimisel. Noor
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harjub mottega, et elus on valikuid ja vdimalusi, tuleb vaid oskuslikult analtiisida ja hinnata ennast ja
oma voimalusi, et tulemuslikult ja taisvaartuslikult oma karjaari kujundada.

Karjaariplaneerimisalane tegevus peab vastajate hinnangul toimuma pidevalt |abi dpingute, ei piisa
ainult Uksikutest karjaarisindmustest véi Ghekordsest karjdariplaneerimisest.

Karjaarikujundamise positiivse kiljena toodi vilja, et kui noored teadvustavad, et nad saavad oma
valikuid muuta ja juurde dppida ning tehtud valik ei pruugi olla tehtud kogu eluks, vahendab see
pinget. Karjaariope pbhikoolis vdib tdsta suuresti ka dpimotivatsiooni ja seda terveks eluks, sest noor
mdistab dppimise vajalikkust.

Samuti annab karjaarikujundamise ja elukestva Sppe temaatika palju juurde to6alase edu ja rahulolu
saavutamisele. Kdige olulisemaks peetakse, et noor teeks teadliku valiku: uuriks Gmbrust, analldsiks
ennast ning valiks lahtuvalt vGimalustest endale kdige sobivama variandi. Hetkel on vastajate
hinnangul paljude noorte valikud mojutatud meediast ja vanemate arusaamast prestiizika ja
populaarse eriala kohta ning paljude ehk sama huvitavate erialade perspektiivi ei nahta just
seepadrast, et eriala pealkiri voi nimi on vd0ras ja sellest pole ka kuskil varem raagitud.

Kisitletud toid valja naiteid karjaarikujundamise kasulikkuse kohta:

,Kogemus nditab, et Opilane, kes algul suhtus karjddrioppetundidesse skeptiliselt, sai
I6pptulemusena enda kohta rohkem teada ja juurde oskusi end hinnata.”

Riiklikesse Oppekavadesse karjdariplaneerimise ja elukestva Oppe temaatika lisamisse skeptiliselt
suhtunud vastajad pdhjendasid selle kiisitavat vajalikkust eelkdige asjaoluga, et Opilased, kes on
sellest teemast huvitatud, otsivad ja leiavad infot selle kohta ka ise ning neid, keda see ei huvita (isegi
kui voiks), ei hakka see huvitama ka kohustuslikus korras. Samuti toodi valja, et seni, kuni riik pole
paika pannud, milliseid erialasid ta vajab ja millisel tasemel, on igasugune karjaariplaneerimine
kasutu.

Koostoo6 karjadriteenuste osutamisel

Peamised koostoopartnerid

Kisitluses puadti selgitada, milliste institutsioonide ja riihmadega karjadriteenuste osutamisega
tegelevad spetsialistid koost6od teevad. Samuti puiti selgitada, milliste asutuste ja rihmadega
hetkel koostdédd ei tehta, isegi kui tajutakse koostd6d vajalikkust. Uuringu tulemustel on
karjadriteenuste osutamisega tegelevate spetsialistide koostdo erinevate asutustega suhteliselt tihe,
samas nahakse vajadust koostoosuhete loomiseks mitmete gruppidega, kellega siiani ei ole koostood
tehtud.

Peamiseks grupiks, kellega toimub oluline koost66, on oma asutuse kolleegid, mida markis
koostddpartnerina ligi 87% vastanutest. Mdnevdrra vahemal maaral toimib koost6d oma asutuse
juhtkonnaga (79%). Selliseid tulemusi vdib pidada suhteliselt loomulikeks. Ka valdkonnaga seotud
liidud ning {ihendused on oluliste koostdopartnerite seas (67%). Suhteliselt tihe on vastajate
hinnangul koost6d kohalike omavalitsustega, karjaariteenuste arenduskeskustega (SA Innove) ja
teavitamis- ja ndustamiskeskustega. Koosto6 ettevotete ja todandjatega on vastajate hinnangul
samuti kdllalt levinud — ligikaudu 56% vastajatest teeb nimetatud sihtriihmaga koost66d. Koige
vihem tehakse koost66d personaliotsingu-, koolitus- ja tédvahendusfirmadega (18%), piirkonna
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teiste kutseGppeasutuste Opetajatega (24%), koolide Vvilistlastega (31%) ning Opilas- ja
Glidpilasorganisatsioonidega (33%) (vt Joonis 94). Viimati nimetatute puhul samas tunnetatakse
koost6o vajalikkust ning oluline osa vastanutest ndeb vajadust koostéésuhete loomiseks.

Tulemused on sarnased 2006. aasta TNS Emori uuringuga. Mainitud uuringus paluti samuti hinnangut
erinevate koostOopartnerite kohta. Kdesolevas uuringus on 2006. aastaga vOrreldes margatavalt
suurem valdkonnaga seotud liitude ning Uhendustega koostood tegijate hulk. Tulenevalt valimi
proportsioonide erinevusest olid 2006. aasta uuringus koostdopartneritena monevdrra rohkem
margitud lapsevanemaid.

tehakse koostood (%) M ei tehta koost66d, kuid tunnetatakse selle vajalikkust (%)

87
79

Oma asutuse kolleegid
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Kohalik omavalitsus

Karjaariteenuste arenduskeskus

Teavitamis- ja noustamiskeskus

Eesti T66tukassa
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Piirkonna/teiste Uldhariduskoolide esindajad
Avatud noortekeskused
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Joonis 94 Institutsioonid ja riihmad, kellega tehakse koost66d v6i tunnetatakse koost66 vajalikkust
(% koigist vastanutest, n=207)

Uuringu tulemused viitavad, et koostdoopartnerite ring on lildhariduskoolidel laiem kui kérgkoolidel
— peaaegu koigi valjapakutud gruppidega on (ldhariduskoolide puhul koostééd tegevate
spetsialistide osakaal suurem (vt Joonis 139 lisas 5). Korgkoolidest teeb uldhariduskoolidega
vOrreldes margatavalt suurem osakaal koost6dd vaid riikliku tasandi institutsioonide ja
ministeeriumidega, teiste korgkoolide ja teadusasutuste ning personaliotsingu-, koolitus ja
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vahendusfirmadega. Ulejddnud potentsiaalsete koostddpartneritega on koostédd tegevate
spetsialistide osakaal Gldhariduskoolides kdrgem kui kdrgkoolides.

Riiklike institutsioonide ja asutuste koostéopartnerite ring on moneti suurem kui eelnevalt
vaadeldud haridusasutuste puhul, eelkdige on palju koostoopartnereid teavitamis- ja
noustamiskeskustel ning riikliku tasandi institutsioonidel (sh ministeeriumid ning nende allasutused).
Kohalike omavalitsuste koostoOpartnerite ring karjddriteenuste osutamisega seonduvalt on
eelnevatest mAnevdrra vaiksem (vt Joonis 140, lisa 5).

Vajadus koost66 muutmise ja arendamise jirele
Enim tunnetatakse senise koosto® muutmise ja senisest erinevalt toimimise vajadust kohalike
omavalitsustega, riikliku tasandi institutsioonidega ning ettevotjate ja td6andjatega (vt Joonis 95).

Kohalike omavalitsuste osas nahakse koost6d laiendamise vdimalusi [dbi nende kaasamise
piirkondlike teavitamis- ja ndustamiskeskuste tegevustesse. Samuti tOstatub selgelt infovahetuse
probleem:

,Koostdd voiks olla palju tihedam, tihtilugu jédvadki probleemid lahendamata info véiihese
liikumise tottu.”

Nii koolide kui ka riigiasutuste esindajad ndevad vajadust tihedamaks suhtluseks kohalike
omavalitsustega - rohkem avatust, kaasamist, infovahetust. Samas leitakse (eelk&ige riigiasutuste
poolt), et iga KOV omaette ei oma valdkonnast lilevaadet ega ole kujundanud seisukohta. Seetdttu
oleks ilmselt rohkem vaja teemakohaseid arutelusid maakondlikul tasandil. M&ned vastajad toovad
probleemina vilja ka kohalike omavalitsuste Uldise huvipuuduse antud temaatika vastu.

Riiklike institutsioonidega koost66 muutmise osas tuuakse vilja, et koostdo6 peaks olema
jarjepidevam (inimesed vahetuvad, vastutusvaldkonnad on ebaselged, vahel leiab koost66 asemel
aset vastandumine). Vaga olulise teemana nahakse infovahetuse parandamise vajalikkust:

»[Tuleks] erinevad osapooled iihe laua taha kokku saada, hetkel on palju erinevaid projekte,
kuid pea ei tea mis saba teeb.”

,Peaks rohkem kiisima, mis meie arvame.” (gimnaasiumi 6petaja)
»Informatsiooni puudulikkus edasistest valdkonna arengutest.”

Vastajate hinnangul peaks riiklikel institutsioonidel olema parem teadlikkus ,paris elust“ ning nende
otsused peaksid olema selgemalt pShjendatud.

EttevOotetega koostoodd takistavate pohjustena margitakse paljudes asutustes inimressursi puudust.
Samas ilmneb mitmetest kohalike omavalitsuste ning ka korgkoolide esindajate vastustest, et
koostoo ettevdtetega on muutunud tihedamaks, kuigi tuuakse valja ka vajadus tédandjate suurema
osaluse jarele noortele suunatud karjaaripaevade labiviimisel.
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Ettevotjad, todandjad

Lapsevanemad

Korgkoolid, teadusasutused
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Joonis 95 Institutsioonid ja lihendused, kellega koost66 peaks muutuma v6i toimuma senisest
erinevalt (% koikidest vastajatest, n=207)

Ka lapsevanematega koost66 tegemises nahakse mitmeid muudatusi vajavaid aspekte. Nii kohalike
omavalitsuste kui Uldhariduskoolide vastustest ilmneb, et lapsevanemaid peaks kaasama pd&hikooli
|6petajate karjaarindustamisele. Margitakse, et praegusel juhul soovitab karjadrinGustaja noorele
Uhte valikut, kuid otsustamisel on oluline m&ju siiski lapsevanemal.

Korgkoolidega koost66 arendamise osas tuuakse samuti vdlja infovahetuse intensiivistamise
vajadust. Uldhariduskoolide poolt nihakse véimalust ,tuua teadust giimnaasiumi“, laiendada |&bi
koostod Opilaste Uldist silmaringi. Gimnaasiumide esindajad leiavad, et , Tudengivarju“ projektis
vOiks osaleda koik kdrgkoolid. Mainitakse ka seniseid positiivseid kokkupuuteid kérgkoolidega:

,Oleme [kérgkoole] kaasanud ja peaksime (KOVid) rohkem olema aktiivsemad, tulem oli
hea.” (kohaliku omavalitsuse esindaja)

Oma kooli \vilistlastega koost66 arendamise osas tunnistavad nii {ldhariduskoolide-,
kutsedppeasutuste- ning kdrgkoolide esindajad, et vajalik oleks senisest enam kontakte luua ja
sailitada. Tuleks kutsuda vilistlasi koolidesse oma elukutset tutvustama, infot jagama ja edulugudest
raakima. Positiivsena ndhakse projekti , Tagasi kooli“. Tuuakse vélja ka individuaalsete kontaktide
loomise vGimalust koolilGpetajate ja vilistlaste vahel.

Personaliotsingufirmadega koost6d arendamisel ndhakse nende rolli eelkGige selles, et pakkuda
tilevaadet, milliste elukutsete esindajatest on td6turul suurim nappus. Uks dppendustamiskeskuse
esindaja markis, et hetkel jouab see informatsioon nendeni peamiselt To&o6tukassast.
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Uldhariduskoolide esindajad leiavad, et personaliotsingu firmad vdiksid dpilastele tutvustada
personaliotsingu pohimotteid ning kandideerimise protsessi.

Kutsedppeasutustega koost66 muutmise vajadus seisneb vastajate hinnangul eelkdige koost6o
aktiivsuse suurendamises. Leitakse, et kutsedppeasutused voiksid olla ise aktiivsemad
kokkupuutepunktide otsimisel (seda toovad valja eelkdige ndustamiskeskused ja lldhariduskoolid).
Leitakse, et juhul kui kutseGppeasutuste juhtkond peab ndustamiskeskustega koostood oluliseks,
avaneb vdimalus jouda ka Opetajate tasandile. Seetdttu on oluline eelkdige koolide juhtkonna
motiveeritus koostooks, mis uuringus osalenute s6nul on kutsedppeasutuste ldikes erinev. Ka
glimnaasiumitega koostd0 arendamise osas médnavad ndustamiskeskuste esindajad, et oluline oleks
selgitada ja teadvustada karjaaridpetuse vajalikkust 6ppekavas ning arendada (ldist infovahetust:

,Opetajad vdiksid meid rohkem oma ainealastesse vestlustesse kaasata, et oleksime justkui
nditliku 6ppevormi lébiviijad.” (maakondliku teavitamis- ja ndustamiskeskuse karjaariinfo
spetsialist)

Karjaariteenuste arenduskeskusele heidetakse ette, et projektipShisus ei digusta ennast, rohkem
tuleks tegeleda (leriigilise arendustegevusega. Arenduskeskus voiks votta laiema, koiki
haridustasemeid hdlmava rolli. KutseGppeasutused ja Uldhariduskoolid ndevad vajadust saada
rohkem infot ja teavitust karjdariteenuste arenduskeskuste tegevusest.

Teadlikkus Eesti Noorsootdod Keskuse tegevusest on vaga vadike, mist6ttu on ka senised
kokkupuutepunktid olnud vaid vahestel vastanutel. Eelkdige ndahaksegi vajadust nimetatud asutusel
enda tegevust rohkem tutvustada, et leida koostoovGimalusi. Sama leitakse ka avatud
noortekeskuste, Oppendustamiskeskuste ning opilas- ja llidpilasorganisatsioonide kohta.

Koostoo téotukassaga voiks vastajate hinnangul olla samuti tihedam. Korgkoolid ndevad voimalust
pakkuda tootutele suunatud koolitusi (nt IT-alaseid).

Teavitamis- ja ndustamiskeskustega koosto6 arendamisel ndahakse vajadust info jarele, mida vdiks
koostdos teha st ei teata tapselt, millised voiksid olla koostéoévaldkonnad (seda on markinud eelkdige
KOV-ide esindajad). Samas tunnistavad nt tldhariduskoolid ka omapoolset passiivsust:

,0leme seni piirdunud info saamise, aga mitte omapoolse info jagamisega. Puuduvad
inimesed, kes infot jagaksid, seda ette valmistaksid ja edastaksid.”

Oma asutuse juhtkonnaga koost66d takistatavate teguritena tuuakse peamiselt valja juhtkonna huvi
puudumist ning teadlikkuse suurendamise vajadust (eelkdige kdrgkoolides).

Koostdo vajalikkus erinevate spetsialistidega

Selgitamaks koost66 olulisust ja vajalikkust erinevate spetsialistidega, paluti koigil uuringus
osalenutel vastata kisimusele , Kuivord vajalikuks Te peate oma t66st ja sihtgruppide vajadustest
lahtuvalt koostood jargmiste spetsialistidega?” Koige korgemalt hinnati koost6o vajalikkust
karjadrinoustajate ning karjaariinfo spetsialistidega (vt Joonis 96). Kdige vahem vajalikuks peeti
koostood tootervishoiuarstidega.
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B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik m Taiesti ebavajalik Ei oska 6elda

Karjadrindustaja 6
Karjaariinfo spetsialist 8
Psiihholoog 6
Karjaarikoordinaator 12
Klassijuhataja 14
Opindustaja 14
Sotsiaalpedagoog . 16
Sotsiaaltdotaja 11
Toéotervishoiuarst 18

Joonis 96 Koostoo vajalikkus erinevate spetsialistidega (% kdigist vastajatest, n=191)

Erinevatel ametikohtadel t66tavate karjaarikujundamisega seotud spetsialistide hinnangud koost66
vajalikkuse kohta on kiillalt lahknevad. Uldine trend on, et kdige olulisemaks peetakse koostddd
samal ametikohal to6tavate inimestega. Jargnevalt on toodud vastajate hinnangud koost66 vajaduse
kohta erinevate spetsialistidega (vt Joonis 97).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik [ Taiesti ebavajalik Ei oska oelda
Karjaarindustaja,
karjaarindustamiskonsultant (n=32)

Psuhholoog, pstihholoogiline ndustaja (n=12)

Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)
Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,

eripedagoog (n=24) -

Noorsootdotaja (n=12) 25

Joonis 97 Koostoo vajalikkus karjadrinGustajatega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Koostodd karjadrindustajatega peavad olulisimaks karjdarinGustajad ja karjaarindustamis-
konsultandid, vdhem noorsoot6étajad.

Koostoo vajalikkus karjadriinfo spetsialistidega on suurim psiihholoogidel ja psiihholoogilistel
noustajatel. Kdige vdhem tahtsustavad koost6od nimetatud sihtriihmaga noorsootddtajad (vt Joonis
98).
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M Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik [ Taiesti ebavajalik Ei oska oelda

Psiihholoog, psiihholoogiline nGustaja (n=12)

Karjaarindustaja,
karjaarindustamiskonsultant (n=32)
Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)
Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)

Noorsootdotaja (n=12) 17

Joonis 98 Koostd0 vajalikkus karjaariinfo spetsialistidega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Psiihholoogidega koost6dd peavad kdige vajalikumaks karjaarindustajad ning teised psiihholoogid.
Samuti hindavad selle vajalikkust korgelt petajad jt Gldhariduskoolides té6tajad (vt Joonis 99).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik = Taiesti ebavajalik Ei oska Oelda

Psuhholoog, pstihholoogiline ndustaja (n=12)

Karjaarindustaja,

karjaarindustamiskonsultant (n=32) .

Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli 3
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)

Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog, 4

eripedagoog (n=24)

Noorsootdotaja (n=12) 25

Joonis 99 Koostoo vajalikkus psithholoogidega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Karjaarikoordinaatoritega koost66 on vaga vajalik 75% psiihholoogide ja psiihholoogiliste ndustajate
arvates. Teistest ametikohtadest vdahem tdhtsustavad seda noorsootdotajad (vt Joonis 100).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik m Taiesti ebavajalik Ei oska oelda
Psiihholoog, psiihholoogiline nGustaja (n=12) 8
Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli 6
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)
Karjaarindustaja, 3

karjaarindustamiskonsultant (n=32)

Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)

Noorsootdotaja (n=12) 33

Joonis 100 Koosto6 vajalikkus karjaarikoordinaatoritega (% vastanutest vaadeldavas grupis)
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Opetajad, 6ppealajuhatajad ning teised ildhariduskoolides tédtavad spetsialistid peavad koostédd
klassijuhatajatega teistest uuringus osalenud karjadriteenuste pakkumisega seonduvatel
ametikohtadel té6tavatest inimestest olulisemaks (vt Joonis 101).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik 1 Taiesti ebavajalik Ei oska oelda

Psiihholoog, pstihholoogiline ndustaja (n=12)

Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)
Sotsiaaltdo6taja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)
Karjaarindustaja,
karjaarindustamiskonsultant (n=32)

Noorsootdotaja (n=12)

Joonis 101 Koost66 vajalikkus klassijuhatajatega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Opindustajatega koost6d on enim hinnatud sotsiaaltddtajate, sotsiaalpedagoogide ning
eripedagoogide poolt (vt Joonis 102).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik

Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)
Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)
Karjaarindustaja,
karjaarindustamiskonsultant (n=32)

Psiihholoog, psiihholoogiline nGustaja (n=12) 25

Noorsootdotaja (n=12) 33

Joonis 102 Koost66 vajalikkus opindustajatega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Sotsiaaltootajatega koostodd peavad koige vajalikumaks samuti sotsiaaltéotajad ise (sh
sotsiaalpedagoogid ning eripedagoogid) (vt Joonis 103).
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B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik [ Taiesti ebavajalik Ei oska delda

Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)
Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kool .
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36) .
Karjaarindustaja,
karjaarinustamiskonsultant (n=32)

Noorsootddtaja (n=12) 25

Psiihholoog, psiihholoogiline ndustaja (n=12) 25

Joonis 103 Koosto6 vajalikkus sotsiaaltootajatega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Sotsiaalpedagoogidega koost6dd hindavad lisaks sotsiaaltootajatele ning sotsiaalpedagoogidele
endile kérgelt ka tldhariduskoolides té6tavad spetsialistid. Kdige vahem vajalikuks peavad koost66d
vaadeldava grupiga noorsootdotajad (vt Joonis 104).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik m Taiesti ebavajalik Ei oska Oelda

Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)
Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli I
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36) .
Karjaarindustaja,
karjaarindustamiskonsultant (n=32) . 16

Psiihholoog, pstihholoogiline ndustaja (n=12) 25

Noorsootddtaja (n=12) 25

Joonis 104 Koost66 vajalikkus sotsiaalpedagoogidega (% vastanutest vaadeldavas grupis)

Tootervishoiuarstidega koostoo tegemise vajalikkust hinnatakse suhteliselt madalamaks, lisaks ei
oska suur osa vastajaid hinnata vaadeldava sihtriihmaga koostd6 tegemise vajalikkust (vt Joonis 105).

B Vaga vajalik B Pigem vajalik B Pigem ebavajalik [ Taiesti ebavajalik Ei oska oelda

Opetaja, 8ppealajuhataja, direktor, kooli
huvijuht, karjaarikoordinaator koolis (n=36)
Sotsiaaltdotaja, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog (n=24)
Karjaarindustaja,
karjaarindustamiskonsultant (n=32)

Psiihholoog, psiihholoogiline nGustaja (n=12) 25
Noorsootdotaja (n=12) 58
Joonis 105 Koost66 vajalikkus karjaariinfo téotervishoiuarstidega (% vastanutest vaadeldavas

grupis)
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Lisaks eelpoolvaadeldud koostoOpartneritele pakuti vOimalike partneritena vidlja ka
tooseadusandlusega tegelevaid juriste, karjdari testide koostajad ja rakendajad,
turundusspetsialiste, haridus- ja majandusstrateegiate loojaid, sotsiolooge.

Ministeeriumide esindajad td0id lisaks valja koostdovajaduse tooturu arenguid analiilisivate
spetsialistidega. K&rgkoolid markisid dra té6andjate esindajaid (n6 inimesed, kellel on kogemusi,
endised Opilased jt), ettevGtte juhte, personalijuhte, erinevate Oppekavade programmijuhte,
praktikakoordinaatoreid, dppekorraldusspetsialiste, valisvahetuste koordinaatoreid, tdiendusGppe
programmijuhte, teiste korgkoolide noustajaid, tédandjaid nii avalikust, era- kui kolmandast
sektorist, samuti tudengi- ja noorteorganisatsioonide esindajaid. Kohalike omavalitsuste poolt
lisandus méte laiendada koost66d kriminaalhoolduse ning ohvriabi spetsialistidega.

Samas oli ldine arvamus, et tihti ei ole ametinimetus kdige olulisem koostddpartnerite valimisel.
Paljuski oleneb koost66 isikust mitte ametinimetusest. Voib arvata, et mida tihedam on koosto60,
seda kiiremini ja paremini joutakse karjaariteenuseid osutavate asutuste poolt inimese jaoks parima
lahenduseni. Viga sageli vajabki klient mitme spetsialisti abi. Uhe naitena vdib tuua olukorra, kus
poordutakse nukra meeleoluga psiihholoogi poole, ning seal voib ilmneda, et erialavaliku puhul on
tehtud vale otsus. Kuna inimene O6pib n6 mittesobivat eriala, mojutab see ka (ldist meeleolu.
Seetdttu voimaldab tihedam koost66 erinevate osapoolte vahel kirjeldatud probleeme kiiremini ja
edukamalt lahendada.

Uldiselt on tulemused md&nevdrra erinevad 2006. aasta TNS Emori uuringust. Nimetatud uuringus
nahti suurimat koostddvajadust psiihholoogidega (92% pidas seda vajalikuks ning 71% vaga
vajalikuks), jargnes koostdovajadus sotsiaaltootajate ja Opindustajatega. Samuti olid Uldised
hinnangud koost66 vajalikkuse osas kérgemad — oluliselt suurem oli nende vastajate osakaal, kes
pidasid koost66d vaga vajalikuks.

Tulevikuvaade

Vajalikud muutused muutmaks karjaariteenuste osutamise tulemuslikumaks

Suures osas olid hinnangud vajalike muutuste kohta, kuidas senisest t6husamalt ja tulemuslikumalt
karjaariteenuste pakkumine tagada, sarnased 2006. aastal labiviidud uuringuga. Probleemkohtadena
toodi valja nii siis kui ka kdesolevas uuringus programmipohine ja ebaselge rahastus,
karjddrispetsialistide nappus ja suur t6okoormus, tootavate inimeste karjddrindustamise
puudumine, teenuse kittesaadavus ja koordineeritus maapiirkondades.

Uheks labivaks modtteks erinevate ametite ja asutuste esindajate vastustes oli koolidesse
karjaarikoordinaatori ametikoha loomine ning karjaariopetuse tunni lisamine tunniplaani. Vastajate
hinnangul tuleks leida selleks riiklikult vahendeid. Vaga oluliseks peeti jatkata SA Innove programmi,
millega toetati koolis finantsiliselt ja tdiendkoolitusega karjaarikoordinaatorite ametikoha loomist.

,Karjddrikoordinaatori voi karjddrinéustaja koha loomine koolides on (ilioluline, sest pole
moeldav, et koolipsiihholoog saaks seda teha kvaliteetselt oma t66 ja teiste kohustuste
koérvalt.”

Samas ndevad huvipooled, et karjaaridppe tunnis tuleks rakendada tavaparasest erinevat
hindamisslisteemi. Samas ei saa karjaaridopetuse tunnis kehtiv hindamisslisteem olla pohimdotteliselt
Uldkehtivast erinev. Hetkel riiklikes Gppekavades kehtivad hindamispéhimotted ei ole vastajate
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hinnangul kodige sobivamad rakendamiseks karjadriopetuse ainetunnis. Teatud Opitulemuste
hindamisel piisaks vastanute arvamuse kohaselt arvestusepdhisest stisteemist:

,Tdnase seisuga peab andma dpilastele numbrilise tagasiside omandatud teadmiste/info
kohta karjédrioppetundides. Tundub absurd, see peaks olema hindevaba.”

See voib viidata vajadusele senisest enam tutvustada ja teavitada karjaaridppe tundide labiviijaid
kujundava hindamise voéimalusest - kujundav hindamine keskendub eelkdige Opilase arengu
vordlemisele tema varasemate saavutustega ning pakutav tagasiside kirjeldab Gigel ajal ja vGimalikult
tapselt dpilase tugevaid kilgi ja vajakajaamisi ning sisaldab ettepanekuid edaspidisteks tegevusteks,
mis toetavad Gpilase arengut. Numbriline hindamine on kdige vahem informatiivne meetod, mis ei
vOimalda hinnangut pdhjendada ega ava hinnangu sisu. Kujundav hindamine keskendub kogu
Oppeprotsessile, vdimaldab arvesse votta oOpilaste individuaalseid erinevusi ning motiveerib ja
suunab dpilase arengut, sh kaasatakse hindamisprotsessi ka opilane ise.

Olulisena teemana t&status Uldine teadlikkuse t6stmine karjaariteenuste osutamise voimalustest ja
vajalikkusest. Uhiskonnas peab juurduma mdte, et karjaariteenused kuuluvad igapdevaelu juurde.
See eeldab muuhulgas vajalikul arvul teenuste osutajate liitmist ka (suur)ettevotte struktuuri.
Karjaariteenuseid pakkuvad noorteorganisatsioonid toid vilja teadlikkuse t&stmiseks vajaduse
rakendada tGhusamat turundusstrateegiat (sh Interneti-pShine teenuse miuik), oluliseks peeti
karjadarikujundamisalase  teadlikkuse  kasvatamisel ka  tdhusamat koostodd  koolide
karjaarikoordinaatoritega ja lapsevanematega. Uhe olulise teemana t&statub teadlikkuse
suurendamise osas ka ainedpetajate oskus seostada oma Oppeainet teiste valdkondadega, ndidata
Oppeaine rakendusvoimalusi viljasool 6ppeaine ja klassiruumi piire ning tekitada seeldbi noortes
huvi teatud erialade ja karjaarivéimaluste suhtes.

»[Vajame] toetust ainedpetajatele koolituste ja materjalide ndol, kuidas efektiivsemalt ldbivat
teemat tundidesse tuua.” (gimnaasium)

Siinkohal on oluliseks ja positiivseks sammuks hetkel ettevalmistatavad valikainete Opetajate
Oppekavad, kus Uihe valikainena on esindatud ka karjaaridpe. Selle 6ppekava labinu peaks suutma
eespoolnimetatud eesmarke paremini ellu viia.

Suurendamaks Opilaste teadlikkust reaalsest tooelust tuleks senisest enam tdhtsustada
ettevattekiilastuste ja ekskursioonide olulisust. Oppekaikudeks ja asutuste kiilastuseks vdiks olla
riiklikud ressursid. Hetkel pohjendatakse vahest aktiivsust Gppekdikude korraldamisel peamiselt
rahaliste vahendite puudumisega (seda markisid peamiselt Gildhariduskoolides t66tavad spetsialistid).
Samuti tuleks teadlikkuse suurendamiseks senisest ulatuslikumalt kasutada massimeedia vdimalusi —
erinevad elukutseid tutvustavad saated (nt ,Té6otsija” jt); lihikesed klipid telesaadete vahel, kus
naidatakse teatud elukutse esindajaid oma t66keskkonnas jms.

Mitmetes vastustes toodi erinevas vaatenurgas vélja finantseerimise pool, eelkbige tegevuste
rahastamise pohimotete muutmise ning rahastamise printsiipide ebaselguse vahendamise vajadus.
Teenuste arendamine soltub hetkel suuresti Euroopa rahastusest ning seetSttu vdib oluliselt
kannatada kvaliteet vOi teenuste pakkumise ja arenduste jatkusuutlikkus. Leiti, et praegune
peamiselt projektipohine rahastamisskeem tekitab karjaariteenuse osutajates ebakindlust, vahendab
motivatsiooni ja koostdotahet ning raskendab heade spetsialistide leidmist. Vastustest selgub suur
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vajadus lhtse ja terviklikult tootava siisteemi jarele. NOustamisteenuste programmipGhisuselt
oleks vajalik liikuda lihtse, jatkusuutliku, riiklikult koordineeritud ja toetatud siisteemi suunas, kus
erinevate osapoolte vahel on selgelt kokku lepitud nende roll ja vastutus teenuse osutamisel, samuti
finantseerimisel. Praegune olukord, kus erinevad karjaariteenuste osutamisega tegelevad asutused
konkureerivad omavahel rahastuse parast, viitab, et koost66d on selliste raamtingimuste puhul vaga
keeruline arendada:

,Kahtlemata on asi rahastuses - voib ju rddkida nii palju kui tahes, et I6ppkokkuvottes ei
muuda raha midagi ning t66d teevad ikka inimesed, kuid tegelikkuses tekivad puudused ja
probleemid siiski véihese rahastuse tottu — kas voi juba sel pOhjusel, et ei ole véimalik palgata
nii palju ja héid inimesi.” (karjdarinGustamisega tegeleva sihtasutuse spetsialist)

,Tagada riiklikul ja omavalitsuse tasandil karjéidriteenuseid osutavatele spetsialistidele palk
ka pdrast ESF rahastamise I6ppemist.” (noorte teavitamis- ja nGustamiskeskus)

,KOVide tulubaas voiks olla suurem (tdna isegi noorsoot6é ja tervise edenduse jaoks pole
raha eraldatud riigilt) peame tegema nii olulisi asju projektide péhiselt voi kui koolikatuse
remondist nditeks raha iile jééb jne. Elu nditab, et nii téétuse kui ka noorte ja atega saab
edukamalt ja tulemuslikumalt tegeleda juuretasandil (KOVi tasandil), kbik need
tsentraliseeritud keskused jddvad kaugeks inimestele igas-méttes... aga KOVidel on tulubaasi
vdike, et nditeks spetsialiste juurde votta (alates sotsiaalpedagoogidest jne).” (KOV)

,Riigi tasandusfondist eraldada vallale rohkem raha.”
,Peaks olema véimekus palgata valdkonda hdsti tundvaid spetsialiste.”

Eraldi toodi valja karjaarindustajate koolitusse suuremate rahaliste vahendite suunamise vajadust,
tagamaks nende korge teadlikkus to6turu arengutest:

,Voimaldada karjédrindustajatele paremat t66turu ja organisatsioonidega tutvumist ja oma
teadmiste pidevat tdiendamist. Praeqgu on haridussektoris téétavatel karjddrinustajatel
need teadmised kesised.

Mitmete vastajate hinnangul peaks Eestis olema karjadrispetsialistide tasemedpe (nt karjaariinfo
spetsialisti eriala magistridppes infokorralduses ja karjaarindustaja magistridope, kuhu voetakse
inimesi psihholoogilise, pedagoogilise, sotsiaaltdd, infokorralduse vms bakalaureusekraadiga).
Tasemedppe koordineerimisel voiks karjaariteenuste osutajate hinnangul votta eeskuju naiteks
Soomest voi Inglismaalt. Tasemedpe vdimaldaks anda karjaarispetsialistidele parema tervikpildi ning
pakuks mitmekiilgsemat ettevalmistust. Lisaks tasemekoolitusele ei saa alahinnata ka
tdienduskoolituse rolli.

Uhe olulise probleemina nimetati karjdérispetsialistide nappust ja sellest tulenevat suurt
tookoormust. Karjaarispetsialiste peaks vastajate hinnangul olema tunduvalt rohkem (hetkel on tihe
spetsialisti koormus ebanormaalselt suur), selleks aga puuduvad ressursid. Samuti leiti, et teenuse
kvaliteedi t6stmiseks oleks vajalik karjaariteenuste osutajate suurem spetsialiseeritus. Paraku on
karjaariteenuse osutamisega tegelevates asutuses t66l olevate spetsialistide arv vaga vaike, mistottu
tuleb tegeleda vaga erinevast valdkonnast lilesannetega. Teenuste osutamisel tuleks rohkem lahtuda
indiviidi vajaduspdhisusest; rohkem koolitada ndustajaid, et parandada oma oskusi/teadmisi
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riskirihma lastele ja hariduslike erivajadustega Oppuritele, sh erinevast kultuuritaustast parit
Oppuritele karjaariteenuste osutamisel.

Uheks peamiseks marksdnaks spetsialistide vastustes on koostéd. Koostdd suurendamise vajadust
ndahakse vaga erinevate institutsioonide vahel, nii riigisiseselt kui ka valisriikide asutustega. Tihti on
probleemid, millega karjaariteenuste osutamisega tegelevad asutused kokku puutuvad, vaga
komplekssed ning eeldavad erinevate spetsialistide (karjaarikoordinaator, psiihholoog, dpindustaja
jt) Ghist suunatud tegevust. Samuti vGiks mérksa tihedam olla koost66 korghariduse ja eelnevate
haridustasemete vahel. Selleks on vaja tugevaid keskasutusi, kel oleks nii inim- kui rahalisi ressursse
koost66 arendamiseks. Iga haridustasandi ndustajad tegutsevad eelkdige oma tasandi, veel kitsamalt
oma keskuse voi kooli piires ning fuusiliselt ei joua laiema arendus- ja koostdoga tegeleda. Eelpool
mainitud koost60 initsieerimiseks on uuringus osalenute hinnangul Uheks tulemuslikumaks
vOimaluseks erinevatele karjaariteenuste osutamisega seotud osapooltele suunatud iihiskoolituste ja
-projektide korraldamine. Uhiskoolituse v&imaliku valdkonnana nahti infot ja analiiiisi té6turu
hetkeolukorra ja véimalike tulevikuarengute kohta. Nimetatud Urituste kadigus saaksid kokku erinevad
osapooled ning tekiks véimalus vahetada mdtteid ning luua uusi kontakte.

Uhe probleemina margiti, et labi Eesti Tédtukassa on Sotsiaalministeeriumi (kui tééturupoliitika
kujundaja) pohiliseks sihtrihmaks karjaariteenuste osas tdo6tud ning tddotsijad. Probleemina
tOstatati té6tavate inimeste karjaarindustamise puudulikkuse probleem. Kiisimuskohaks on hetkel,
kelle kaudu peaksid saama abi (karjadrindustamisteenuse néol) hetkel hdives olevad inimesed, kellele
praegusel kohal to6tamine mingil pohjusel ei sobi (tervis, teadmised, huvi vmt). Hetkel on to6tavatel
inimestel vdimalik saada teavet ja nduandeid selle kohta, millist tdienddpet ja -koolitust valida, et olla
tooturul konkurentsivoimeline eelkdige erasektori ettevGtete kadest ning see teenus on tasuline. Kuigi
Eesti Tootukassa karjaariinfotoad, mis pakuvad infot t6dotsimise kohta ning ndu ja tuge tédalaste
valikute tegemisel, on avatud kdigile soovijatele, ei ole Uhelt poolt see info elanikkonna seas eriti
levinud ning teisalt on to6tukassa spetsialistide vGimalus nGu anda vaga piiratud (ajaressursi puudus).
Mida vastajate sonul teisiti tuleks teha, on siisteemis kokku leppimine, kelle kaudu kdnealune
sihtriihm peaks karjadrialast ndu saama.

Senisest enam tuleks tdhelepanu pddrata ka erivajadusega inimeste karjdarindustamisele:

,VOiks pé6rata rohkem téhelepanu erivajadustega inimestele, véiks olla rohkem liritusi, kus
erivajadustega inimesed oma tooteid pakuvad (nt toimus avatud meelte pdev, aga neid viiks
rohkemgi olla), voiks olla eraldi projekt, kus Opetatakse tdiskasvanud kurtidele, kuidas
kirjutada tééandjale korrektselt avaldusi, kuidas tééle kandideerida, kuidas kirjutada CVd

“

jne.
,Kurtidel véiks olla rohkem télketunde; véiks rahastada suuremas ulatuses 6pingutdlget.”

Uhe olulise kitsaskohana margiti ka karjaadriteenuste osutamise ebaiihtlast kvaliteeti erinevate
piirkondade IGikes. Vastustes toodi vilja, et eelkdige maapiirkondades on teenuse kattesaadavus
problemaatiline. Uheks vdimalikuks lahenduseks oleks osalise koormusega karjdarikoordinaatori
ametikoha loomine, mida vbiks vadiksemates koolides tdita moni ainedpetaja. Lisaks
karjaarikujundamisalase teenuse kattesaadavamaks muutumisele vdimaldaks see leevendada
olukorda, kus maapiirkondades to6tavatel ainedpetajatel on probleeme normkoormuse taitmisega.
Arusaadavalt eeldaks selline lahendus vastava ainedpetaja tiiendavat koolitamist. Uhe tdiendava
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vOoimalusena, kuidas parandada karjaadriteenuste kattesaadavust maapiirkondades, nahakse
mobiilsete ndustamisiiksuste loomist. Analoogiliselt panga- ja kinobussi jt teenustega voiks (ihe
suhteliselt ddarmusliku voimalusena kaaluda karjaariteenuste osutamist pakkuva lksuse loomist, mis
vastavalt graafikule kiilastab erinevaid piirkondi, kus kohapeal pakutavate karjaarikujundamise alaste
teenuste maht on vaike. Samuti peaksid teavitus- ja nGustamiskeskused vastajate hinnangul karjaari
kujundamise teemat lile maakonna stabiilsemalt koordineerima, oma olemasolu nditama ja
noortele tutvustama:

,Noored ei Ihe maakonna keskusesse, seda enam, kui raske kohta leida voi pole atraktiivne.
Noor peab saama oma vajadused rahuldatud kodukohas. Peab sisse viima mobiilse
noustamiskeskuse, mis téoétab koostdéds ANK-ga ja nt ka mobiilse noorsooté6 raames noorte
kogunemiskohtades.”

Vajatav abi parandamaks teenuse kvaliteeti

Vastanute arvamused ja hinnangud vajatava abi osas parandamaks teenuse kvaliteeti olid suuresti
kattuvad eelmise, riigipoolse tegevuse muutmise vajaduse kiisimuste tulemustega. Peamiselt toodi
vilja kolm teemat — vajadus stabiilsuse jarele, rahastamismahtude suurendamine ning
karjaarispetsialistide koolitusvajadus.

Vaga selgelt ilmnes vastustest vajadus stabiilse rahastuse jarele, seda toonitavad eelkdige erinevad
sihtasustused, teavitus- ja/vdi noustamiskeskused ja noorte infokeskused — riik peaks valdkonda
haldama ja stabiilselt toetama (mitte aastaste lepingute voi ajutiste programmide néol). Sellised
hinnangud on modnevdrra (llatavad, sest valdkonna koordineerimise mudel on muutunud
stabiilsemaks, nt SA Innove poolt on loodud 5 aastane arengukava sh EL toetuste rakendamise
jatkusuutlikkuse tagamine jt :

,[Stabiilsema rahastuse korral] saaks méelda ja planeerida ka tulevikku, tegelda teenuse
arendamisega jne. Praegu ei tule keegi pohikohaga tééle sellesse ebakindlasse siisteemi. Nii
elamegi aasta kaupa- st. hetkes. Aga méte peaks olema ju tulevikus!“ (noortekeskus)

,Karjddriteenuste osutamisele tellimust kokkulepitud pohimdétete, tulemusnditajate alusel.”
(kérgkool)

,Kbige olulisem oleks, et see valdkond poleks projektipéhine ja vaid iiheks aastaks kindlust
pakkuv. Siis teaks ja suudaks vilja téétada pikemaajalisi tegevusi ja nende méju oleks
kindlasti mdrksa efektiivsem. Vabariigi tasandil aitaks kindlasti kaasa rohkemate lileriigiliste
tegemiste Idbiviimine, mis tihtlustaks kvaliteeti ja tegevussuundi.”

,Riik ei tohi taganeda kord juba antud garantiidest.”

,Oluline abi oleks see, kui me ei té6taks programmipdhiselt ja aastaste lepingutega.
Praegune olukord ja olev siisteem tekitab toé6tajates ebakindlust ja pidevat valmisolekut
edasi liikumiseks. Té6tuks jédda ei soovi meist keegi.” (dppendustamiskeskus)

, Teenuse osutamine oleks kindlasti tulemuslikum, kui spetsialistid tunneksid, et nende té6 on
oluline pikemas ajaperspektiivis ja ei toimuks projektist projekti.”
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»Riigi tasandil voiks olla (iks (ihine kontseptsioon, kuidas valdkonda arendada ja kuidas
erinevad haridusastmed omavahel koostédd voiksid ja saaksid teha. Samuti voiks toimuda
edukamalt valdkonna koordineerimine. Hetkel tunnetan, et on kaks suuremat vorgustikku
(tildhariduskoolid ja tilikoolid), mille koost66 on lisna vdike. Pdris vdlja on jddnud aga
tootukassa jt valdkonnaga tegelevad institutsioonid.”

Teine olulisem ja otseselt eelnevaga seondub teema on rahastamismahtude suurendamine. Paljud
uuringus osalenud asutuste esindajad margivad, et teenuse kvaliteedi ja mahu suurendamiseks oleks
vaja toole votta rohkem inimesi, see aga on vaga piiratud eelarve tingimustes vaga keeruline.

»Riigipoolne rahastus peaks kindlasti kasvama, hetkel on see vdga vdike.”

»Meie asutus (KOV) konkreetselt vajaks, et riik eraldaks raha nii noorsooté6, terviseedenduse
jm teenuse osutamiseks sihtotstarbeliselt raha. See teeks vajalikud teenused jdtkusuutlikeks,
ei kaoks jédrjepidevus ning juba ténu sellele saaks planeerida pikemaajalisi kooté6évéimalusi
koigi teiste partneritega.”

Leidub ka vastajaid, kelle arvamuse kohaselt on rahastuse suurendamine kiill oluline teema, kuid
mitte peamine:

,Info liikumine peaks olema oluliselt kiirem. Uksiti rahalistes vahendites pole kunagi
pohiprobleem.” (vallavalitsuse esindaja)

Mitterahalisi toetusi soovitakse peamiselt koolituste ja erinevate karjaarikujundamise alaste
materjalide osas — dppefilmid, brosuurid, to6vihikud jt*®:

»[Vajame] toetust ainedpetajatele koolituste ja materjalide ndol, kuidas efektiivsemalt ldbivat
teemat tundidesse tuua.” (gimnaasiumi esindaja)

,Kool vajab uuele 6ppekavale vastavaid Opikuid ja tdévihikuid, kuna jdrgmisest siigisest
hakkavad kaheksandates klassis toimuma kohustuslikud karjédridppe tunnid.” (gimnaasiumi
esindaja)

,[Vajame] Oppematerjale karjddrioppe kui valikaine ldbiviimiseks, nditeks infobaasi
potentsiaalsete koosté6partnerite ning nende pakkumistega.

Kolmanda peamise teemana tostatus koolitusvajadus. Lisaks eelpoolmainitud karjdarispetsialistide
tasemedppele ning valikaine Opetaja Oppekavas sisalduvale pidasid vastajad oluliseks ka teiste
koolitusliikide arendamist. Uheks prioriteetseks koolitusvaldkonnaks vdiks olla info ja analiiiis
tooturu ja selle arengute kohta, seda pidasid oluliseks vdga erinevad karjaariteenuste osutamisega
seotud osapooled. Samuti leiti, et koolituste tellimise ja labiviimise puhul ei tohiks hind olla kdige
olulisem argument ning esiplaanile tuleks seada koolituste kvaliteet. Seejuures nahti vdimalust

¥ Samas vdiks karjaaridpetuse Oppeprotsessi (lesehitamisel jargida, et erinevad aktiivbppe meetodid

(rollimdngud, vestlused, arutelud, aktiivne t60 erineva informatsiooniga jt) sisustaksid sellest protsessist
vahemalt poole, ning karjaaridppe tund ei muutuks pelgalt testide tegemiseks ning opikute ja to66vihikutega
tootamiseks.
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koolituste sisu osas anallilsida valisriikide vastavaid praktikaid ning neid siinsesse siisteemi (le tuua.
Koolitamisega seonduvalt pidasid vastajad vajalikuks senisest tdhusamalt dra kasutada veebip&histe
e-kursuste vdimalusi.

Kokkuvote huvipoolte kiisitlusest

Karjaariteenuste huvipoolte seas labi viidud kusitluse ankeedi koostamisel ldahtuti 2006. aastal TNS
Emori poolt labiviidud karjaariteenuste slisteemi arendamise uuringus kasutatud kisimustikust, et
tagada andmete vorreldavus varasema uuringuga. Kdisitlusele vastas kokku 219 otseselt
karjaariteenuse osutamisega ning ka teenuse arendamise ja kujundamisega seotud spetsialisti.

Karjaariteenuste huvipoolte esindajad on peamiselt kogenud keskealised (nais)spetsialistid,
nooremaealiste osakaal on suhteliselt madal. Reeglina on huvipoolte esindajatel k&rgharidus,
peamiselt noorsootd6, psiihholoogia, pedagoogika voi sotsiaaltod alal. Iga kuues vastanud
spetsialist tootab lisaks pohitookohale veel mones teises asutuses voi organisatsioonis, mis tegeleb
karjaarikujundamist toetavate tegevustega.

Peamiseks tooilesandeks on uuringu tulemustel nii k&igil huvipooltel tervikuna kui ka ainult otseselt
klientidele karjaariteenuste osutamisega tegelevatel spetsialistidel (karjaarikoordinaatorid, -
noustajad, -ndustamiskonsultandid, karjaariinfo spetsialistid) info vahendamine (Gppimis- ja
koolitusvoimalustest, ametitest ja elukutsetest, t66le kandideerimise nduetest ja viisidest jt). Kuigi
Uldiselt on karjaariteenuste huvipoolte tooilesannete spekter vaga lai ning teataval maéaral on
kokkupuutepunkte vaga erinevate todillesannetega, on 2006. aastal TNS Emori poolt labiviidud
uuringuga vorreldes kdesolevas uuringus osalenute keskmine toollesannete arv muutunud
viiksemaks. Ulesannete struktuuri ja jarjestuse osas olulisi muudatusi ei ole toimunud.

Karjaariteenuste koigi huvipoolte poolt teenindatavate sihtriihmade seas domineerivad
iildhariduskoolide opilased. Vaadeldes vaid otseselt karjadriteenuste osutamisega tegelejaid, on
sihtrihmade jaotus suhteliselt Ghtlane. Eristuvad teavitus- ja ndustamiskeskused, kes ndevad oma
teenuste sihtriihmana kdige laiemat ringi sihtgruppe - sisuliselt ollakse valmis teenindama k&iki
elanikkonna gruppe.

Nii kdigi huvipoolte kui ka vaid otseselt karjaariteenuseid osutavate spetsialistide hinnangul on Eesti
elanikkonna erinevate karjaari- ja kutsealaste teadmiste ja oskuste iildine tase pigem rahuldav.
Kdige paremaks peetakse t66- ning enesetdiendamise véimaluste kohta info otsimise oskusi. Kdige
kriitilisemalt hinnatakse elanikkonna teadmisi to6turu muutustest ja tulevikuvaljavaadetest.

Asja kooli I6petanutest on vastanute arvates kdige parem ettevalmistus karjdari kujundamiseks ja
elus toimetulekuks koérgkooli ning kutsedppeasutuse |I6petanutel, seejuures on nii kdigi huvipoolte
kui ka otseselt karjaariteenuseid osutavate spetsialistide hinnangud suhteliselt ldhedased.
Kutsedppeasutuse |0petanute puhul margitakse, et on olemas eriala, millega nad saavad
konkureerida t66turul, samuti on nad oma valikutes naiteks glimnaasiumi I6petanutest teadlikumad.
Samas leitakse, et enesejuhtimise ja -arendamise oskustele tuleks kutseGppeasutustes rohkem
tahelepanu poorata. Kérgkoolildpetanute puhul tuuakse positiivsena valja suurem Gppimisvdime,
samuti selgem minapilt ning arusaam Oppimis- ja to6tamisvdimalustest. Probleemina margitakse
korgkoolildpetanute liialt kdrgeid ootusi. Glimnaasiumi IGpetanute tugevamaks kiiljeks on hea info
otsimise oskus. Selles osas on tulemused vastavuses ka Opetajate kisitluse tulemustega — ka seal
peeti Gpilaste pShjalikuma ettevalmistuse vajadust kdige vaiksemaks infootsimise oskuste osas (77%
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pidas vastavaid oskusi piisavaks). Samas puudub vaga hea kursisolek erialade sisulise poolega ning
probleemina margitakse ka poéhjendamatult kérget enesehinnangut. P&hikoolildpetanute puhul
arvatakse, et teadlikku karjaarikujundamist selles vanuses ei toimu ning pdhikooli peamine llesanne
on valmistada noori ette jargmisteks 6ppeastmetes. Enamasti puudub pdhikoolildpetanutel voimekus
hinnata adekvaatselt ennast ja Umbritsevat. Vastajate hinnangul vajavad pohikooli dpilased teiste
sihtrihmadega vorreldes rohkem individuaalset ldhenemist ja suunamist.

Elukestva Oppe ja karjaariplaneerimise temaatikat peavad oluliseks peaaegu kdik vastajad.
Margitakse, et Oppimine ei I6ppe koos kooli Iopetamisega. Ligikaudu kaks kolmandikku vastajatest
peab elukestva Gppe ja karjadriplaneerimise alase temaatika kaasamist riiklikesse Gppekavadesse
vaga oluliseks ning 34% oluliseks.

Uuringu tulemustest ilmneb, et huvipoolte koost6o erinevate asutustega on suhteliselt tihe.
Peamiseks grupiks, kellega koostood tehakse, on oma asutuse kolleegid, samuti valdkonnaga seotud
liidud ning Uhendused. Ko&ige vdhem tehakse koostodd personaliotsingu-, koolitus- ja
toovahendusfirmadega. Senisest erinevalt peaks vastanute sOnul toimima koosdd kohalike
omavalitsustega — nahakse koost66 laiendamise vGimalusi ldbi KOVide esindajate kaasamise
piirkondlike teavitamis- ja nGustamiskeskuste tegevusse. Samuti leitakse, et koost66 peaks olema
jarjepidevam (inimesed vahetuvad, vastutusvaldkonnad on ebaselged, vahel koost66 asemel
vastandumine). Samuti ndhakse vajadust tihedama koost6o jarele ettevGtetega. Koostddd
takistavate pGhjustena margitakse seejuures inimressursi puudust. Kisitlusankeedis valja pakutud
spetsialistidest hinnati koosto6 vajalikkust kdige korgemalt karjaarindustajatega ning karjdariinfo
spetsialistidega, kéige vdahem vajalikuks peeti koost6dd tootervishoiuarstidega. Samas oli ldine
arvamus, et tihti ei ole ametinimetus kdige olulisem koostoopartnerite valimisel - paljuski oleneb
koostd0o isikust. Koostdo initsieerimiseks on uuringus osalenute hinnangul theks tulemuslikumaks
vOimaluseks erinevatele karjaariteenuste huvipooltele suunatud Ghiskoolituste ja -projektide
korraldamine, mis vdimaldaks luua kontakte ning vahetada kogemusi. Uheks prioriteetseks
koolitusvaldkonnaks vdiks seejuures olla info ja anallilis to6turu ja selle arengute kohta, see kehtib
kdigi huvipoolte esindajate kohta.

Hinnangud vajalike muutuste kohta, kuidas senisest t6husamalt ja tulemuslikumalt karjaariteenuste
pakkumine tagada, olid sarnased eelmise, 2006. aastal ldbi viidud uuringuga. Suurimate
probleemkohtadena toodi vilja nii siis kui ka kdesolevas uuringus programmipdhine ja eklektiline
rahastus, karjddriteenuste osutajate nappus ja sellest tulenev suur todkoormus, téétavatele
inimestele suunatud karjadrinGustamise puudumine ning teenuse halb kaittesaadavus ja
koordineeritus maapiirkondades. Leiti, et programmipdhisuselt oleks vajalik liikuda Uhtse,
jatkusuutliku, riiklikult koordineeritud ja toetatud silsteemi suunas. Karjadriteenuste osutajate
suurem arv vdoimaldaks rohkem spetsialiseeruda ja kokkuvottes tagaks teenuse parema kvaliteedi.

Samuti nahti vajadust tsta Uldist teadlikkust karjadriplaneerimise vajalikkusest - Ghiskonnas peab
juurduma mote, et karjadriteenused kuuluvad igapdevaelu juurde. See eeldab muuhulgas
ainedpetajate vastavaid teadmisi ja oskust seostada oma dppeainet teiste valdkondadega, koost6od
(kohalike) ettevétjatega, karjaarikujundamise teema suuremat k&lapinda massimeedias jne. Uhe
olulise soovitusena margiti vajadust karjadrispetsialistide magistritaseme koolituskava jarele, mis
pakuks karjaarispetsialistidele mitmekiilgsemat ettevalmistust.
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Probleemkohana margiti karjaariteenuste osutamise ebalihtlast kvaliteeti erinevate piirkondade
Idikes. Uhe lahendusena pakuti siinkohal osalise koormusega karjairikoordinaatori ametikoha
loomist, mida voiks vdiksemates koolides tdita alakoormusega Opetaja. Lisaks karjaarikujundamise
alase teenuse kattesaadavamaks muutumisele vdimaldaks see leevendada olukorda, kus
maapiirkondades to6tavatel ainedpetajatel on probleeme normkoormuse taitmisega.

Lisaks stabiilsusele peavad vastanud karjaariteenuste osutamisega tegelevad spetsialistid oluliseks
valdkonna rahastamismahtude suurendamist. Teenuse kvaliteedi ja mahu suurendamiseks oleks vaja
toole votta rohkem inimesi, see aga on vaga piiratud eelarve tingimustes Ulimalt keeruline.
Mitterahalisi toetusi soovitakse peamiselt koolituste ja erinevate karjdarikujundamise alaste
materjalide vormis — 6ppefilmid, brosidrid, t66vihikud jt.
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Poliitikasoovitused

Alljargnevalt toodud soovitused on jagatud jargmistesse kategooriatesse:

elanikkonna teadlikkuse t6stmine karjaariteenustest,

elanikkonna karjaariplaneerimise oskuste parandamine,

karjaariteenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine,

koosto6 tihendamine ja karjaariteenuste pakkumise koordineerimise parandamine.

Kaks esimest punkti on suunatud teenuse noudluse, kaks viimast pakkumise poolele. Iga soovituse

juures on luhidalt dra toodud ka uuringust ilmnenud kitsaskoht/kitsaskohad, millest tulenevalt

soovitus tehakse.

| TEADLIKKUSE TOSTMINE

1.

Elanikkonna ldine teadlikkus erinevatest karjdariteenuste osutajatest ja karjdariinfo
allikatest on vordlemisi madal. Neid infoallikaid ja karjaariteenuse pakkujaid, keda teatakse,
ei osata sageli seostada karjaarialase valiku tegemise vajadusel karjaariteenuste osutajatena,
vaid péordutakse pigem soprade, tuttavate ja pereliikkmete poole.

Soovitus: elanikkonna lldise teadlikkuse tostmiseks tuleb infot karjaariteenuse osutajate
ja karjadriinfo allikate kohta laiemalt tutvustada, sh kasutades meediavahendeid (erinevad
tele- ja raadiosaated, sotsiaalmeedia), mis véimaldavad viia informatsiooni erinevate
sihtriihmadeni (noored, tootud, hdivatud, vanemaealised/pensionarid, erivajadusega
elanikud).

Nii karjaariteenuse osutajad kui ka elanikkond, sh koik uuringusse kaasatud sihtgrupid —
lapsevanemad, Opetajad ja Opilased — tunnevad kdige enam vajadust Uldise t66turu info (sh
t60jou vajaduse prognooside, todle kandideerimise nduete) jarele. See on mdistetav, kuna
karjaariplaneerimine on to6turu arengutega tihedalt seotud. Selleks, et valtida t66jou- ja
to6puudust ning tagada vajaliku kvalifikatsiooniga t66j6u olemasolu, on tarvis, et riik oskaks
prognoosida, milliste oskuste ja teadmistega spetsialiste on tarvis mitte ainult téna, vaid ka
viie ja kiimne aasta pdarast. Seet6ttu on vaga oluline nii teadlike erialavalikute tegemine kui
elukestva dppe kontseptsioon. Paraku on to6turu vadljavaadete alane info tdana eri allikate
vahel killustunud ning tihti ka keeruliselt kirja pandud.

Soovitus: tooturualase info (nii erinevad uuringud kui ka Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi t66jouprognoosi) voiks koondada siisteemselt (ihte
portaali (nt Rajaleidja karjdariportaal) ning Sotsiaalministeerium peaks koostama
perioodiliselt (nditeks kord poolaastas) lilevaate olulisematest to6turualastest arengutest,
mida opilased, 6petajad ja teised karjaarialaste valikute tegijad saaksid kasutada.

Opilaste teadlikkuses karjaariteenuseid pakkuvatest allikatest mangivad olulist rolli nende
vanemad ja kool. Lapsevanemate teadlikkus Opilastele suunatud karjaariinfo ja -nGustamise
pakkujatest on tdna madal. Seetottu on oluline suurendada lapsevanemate
karjaariplaneerimisalast teadlikkust, et paraneks oskus last valikute tegemisel suunata ja
toetada.

Soovitus: suurendada koostodd koolide, Spetajate ja lapsevanemate vahel. Opetajad
(eelkoige klassijuhatajad) peaksid jagama lapsevanematele rohkem informatsiooni
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Oppeasutuse poolt jagatava karjdariinfo kohta (milliseid karjdariplaneerimise teemasid
koolis kasitletakse, millised on Opilaste voimalused saada koolist ja teistelt
teenusepakkujatelt karjaarialast informatsiooni v6i noustamist). Karjaariteema peaks
olema alates 8. klassist arenguvestluste kohustuslikuks osaks, mis suunaks lapsevanemaid
teemale tdhelepanu poorama ning ihtlasi saaks klassijuhataja tutvustada karjaariinfo
allikaid, ning tutvustada piirkonnas tegutsevaid karjaariteenuste pakkujaid, kellelt saavad
lapsevanemad soovi korral n6u kiisida.

4. Nii elanikkonna kui ka Opilaste, Gpetajate ja lapsevanemate uuringust selgus, et mitte-

eestlaste teadlikkus karjaariteenuse osutajatest ning -allikatest on tunduvalt madalam kui
eestlastel.
Soovitus: mitte-eestlaste teadlikkuse tostmiseks erinevatest karjaariteenuste osutajatest
on eelkdige vaja suurendada karjaariinfo kdttesaadavust ka vene keeles. Uuringus osalejad
toid vilja, et neil on tunduvalt mugavam lugeda karjaarialast infot oma emakeeles, kuna
tegu on valdkonnaga, kus kasutatakse sageli spetsiifilisi termineid, mida on ka neil, kes
teatud tasemel riigikeelt valdavad, keerukas moista. Selleks tuleb tdnasest enam po6odrata
tdhelepanu venekeelsete infomaterjalide koostamisele; tagada, et olulisemate karjaariinfo
allikate veebilehtede (nt Rajaleidja) info ja karjaarindustamine oleks kadttesaadav ka vene
keeles.

Il KARJAARIPLANEERIMISE OSKUSTE PARANDAMINE

1. 40% tootavatest elanikest ei ole rahul oma praeguse tookohaga ning vajaksid ndustamist
oma voimete ja vajaduste ning t66turu viimaluste ja nGuete kohta. T66tute ndustamisega
tegeleb Eesti Too6tukassa, kuid muid karjadriteenuseid pakuvad tdiskasvanutele eraettevotted
tasuliste teenustena. Elanikkond ei tea, et Eesti Tootukassa karjdariinfotoad on avatud ka
tootavatele inimestele.

Soovitus: karjaddriteenuste pakkumise siisteemis tuleb kokku leppida, kelle lilesandeks on
tooealiste taiskasvanute karjdarialane noustamine ning tagada sihtgrupile teenuse
pakkumine.

2. Suur osa elanikest ei tegele teadlikult ega jarjepidevalt oma karjaari planeerimisega, vaid

teeb otsused pigem olukorrast tingituna. Kiirelt muutuvas (hiskonnas ei ole karjaarivalikute
tegemine enam Uhekordne tegevus, vaid toimub kogu eluteel, lasteaiast kuni pensionieani.
Enda hinnangul oskab oma ndrku ja tugevaid kiilgi valja tuua kolmveerand elanikest, kuid
vaid kolmandikul on olemas isiklik karjdariplaan oma haridus- ja t66eesmarkide
saavutamiseks ning veidi enam kui pooltel tooealistel elanikel on olemas korrektselt
koostatud elulookirjeldus (CV).
Soovitus: elanikkonnale tuleb teadvustada, et tegelikkuses on paljudel erialadel ja
ametikohtadel vaja ennast pidevalt taiendada, et olla to6turul konkurentsivéimeline ning
kohaneda elus ettetulevate karjaarialaste muutustega. Rohkem tuleb tegeleda ettevaatava
toojouplaneerimisega — milliseid ametikohti ja milliste oskuste ning teadmistega t66tajaid
on vaja tulevikus.
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1l TEENUSTE KATTESAADAVUSE JA KVALITEEDI PARANDAMINE

1.

5.

Karjaariteenuse osutamisega tegelevates asutuses tooOtavate spetsialistide arv ei ole
erinevate osapoolte hinnangul tdna piisav ning olemasolevad spetsialistid on erinevate
Glesannetega llekoormatud.

Soovitus:

1. Oluline on vilja selgitada, kas olemasolev karjdarispetsialistide arv tagab teenuse
kattesaadavuse ning kas osutatav teenus vastab saajate vajadustele. See info on vajalik
otsustamaks, kas on tarvis koolitada taiendavalt spetsialiste, kas ning millistel juhtudel
oleks otstarbekas liikuda suurema spetsialiseeritusega teenuste pakkumise poole. See
aga eeldab omakorda rahastamisskeemi muutmist ning valdkonna arenguks
kasutatavate ressursside suurendamist.

2. Karjadriteenuste kattesaadavuse parandamiseks elanikkonna seas tuleks kaaluda
voimalust karjadriinfot edastava nouandetelefoni sisseseadmiseks. Juhendamine
telefoni vo6i Skype’i teel laiendaks teenuse geograafilist ja ajalist kdttesaadavust ning
oleks kuluefektiivne.

Opetajad toovad murekohana vilja, et nad on llekoormatud ning karjairiteemade vajaliku
pohjalikkusega kasitlemiseks napib ainetunnis aega. Samuti on murekohaks, et paljudes
koolides ei koordineerita karjaaridopet, mistottu ei ole tagatud slisteemsus ning Opilaste
ettevalmistuse tase on vaga erinev. Elukestva Oppe ja karjddriteemade eklektilisele
kasitlemisele ainetundide raames viitab see, et kui suur osa Opetajatest vaidab, et kasitleb
karjaariteemasid oma Oppeaine raames, siis nende Opilaste osakaal, kes leiavad, et nende
koolis ei pddrata teemale tdhelepanu, on kdrgem.

Soovitused:

1. Siisteemsuse tagamiseks on oluline, et koolid téotaksid valja karjaarioppe plaani ning
kasitleksid teemat jarjepidevalt koikides Oppeastmetes, mitte ainult pohikooli voi
glimnaasiumi Iopuklassides voi kutse6ppe viimastel kursustel ning kevadeti.

2. Karjaariteemade kasitlemise parandamiseks koolides peavad erinevad huvipooled
koige tulemuslikumaks karjaarispetsialisti ametikoha loomist iildhariduskoolides ning
kutsedppeasutustes. Vdiksemates koolides voib seda rolli tdita ka vastava
(tdiend)koolituse ldbinud ainedpetaja, huvijuht, psihholoog vmt. Konkreetne
ametikoht ning tédililesanded voimaldavad tosta pakutava karjaariteenuse kvaliteeti,
kattesaadavust, siisteemsust ning maaratleda koolis selge vastutuse.

3. 9. ja 11. klassis peab karjdariplaneerimine olema eraldi oppeaine, mis kestab kogu
Oppeaasta ning mida koordineerib kas kooli karjddrispetsialist voi viimase puudumisel
klassijuhataja. See aitab tagada muuhulgas teema siisteemset kasitlemist.

4. Opetajatele tuleb pakkuda niidismaterjale (sh tekstid, lilesanded, projektid, videod,
telesaadete salvestised, t66j6u vajaduse prognoosid) karjdiriteema seostamiseks oma
ainega.

Tana puudub  karjaarispetsialistide  koolituskava, mis  voimaldaks  pakkuda

karjaarispetsialistidele paremat ettevalmistust. Sellisest ettevalmistusest tunnevad puudust

ka karjaarispetsialistid.

Soovitus: tuleks vilja tootada magistritaseme Ooppe koolituskavad karjaarispetsialistide

koolitamiseks.
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Opetajate hinnangul ei ole neil piisavalt teadmisi ja oskusi, et karjaariteemasid ppeainega

siduda ehk teemat labivalt ainete raames kasitleda.

Soovitused:

1. Tulevaste Opetajate paremaks ettevalmistamiseks karjadriteemade labivaks
kasitlemiseks erinevate ainetundide raames on vaja Opetajakoolituse ja pedagoogika
oppekavadesse lisada kursused elukestva Oppe ja karjadriplaneerimise kasitlemiseks
lahtuvalt 6petatavate ainete kontekstist.

2. Tootavatele aineOpetajatele tuleb luua ja  pakkuda tdienduskoolitust
karjadriplaneerimise temaatika kasitlemiseks opetatava aine kontekstis.

IV TEENUSE PAKKUMISE KOORDINEERIMINE

1.

2.

Karjaariteenuste programmipdhine rahastamine tekitab teenuse osutajates ebakindlust.
Soovitus: jatkusuutliku ja tasakaalustatud arengu tagamiseks on vaja liikuda
programmipohiselt rahastamiselt (htse, riiklikult koordineeritud ja toetatud
karjadriteenuste siisteemi suunas, kus erinevate osapoolte vahel on kokku lepitud nende
roll ja vastutus teenuse osutamisel.

Tana on koostd0 erinevate karjdariteenuste vajajate ja pakkujate vahel sageli nork.

Soovitus: kohalikud omavalitsused, koolid ning Opetajad peaksid tegema tihedamat
koostood erinevate noorteorganisatsioonide ja piirkondlike karjaarikeskustega. Koost6o
parandamine véimaldab lihelt poolt olla kursis karjaarikeskuste ja noorteorganisatsioonide
tegevusega ning teisalt teenusekasutajate vajadustega. Koost6o initsieerimiseks on liheks
voimaluseks korraldada senisest enam erinevatele karjaariteenuste osutamisega seotud
huvipooltele suunatud iihiskoolitusi ja -projekte. Samuti on voimalik kaasata piirkondlikke
karjaarikeskuseid koolis karjaarialaste ainete ja infopdaevade labiviimisse.
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Klassifikaatorid

Pohikool kidesoleva uuringu raames on Uldhariduskool, kus antakse ainult pdhiharidust (ehk kuni 11l
kooliastmeni).

Gilimnaasium kaesoleva uuringu raames on Uldhariduskool, kus antakse nii pdohiharidus kui ka
keskharidus (I, I, 1ll kooliaste + glimnaasium)

Eesti piirkondlike liksuste statistiline klassifikaator (EPS)

P6hja-Eesti (Harjumaa)

Ldane-Eesti (Hiiu maakond, Lédne maakond, Parnu maakond, Saare maakond)

Kesk-Eesti (Jarva maakond, Laane-Viru maakond, Rapla maakond)

Kirde-Eesti (Ida-Viru maakond)

Louna-Eesti (J6geva maakond, PGlva maakond, Tartu maakond, Valga maakond, Viljandi maakond,
Voru maakond)

Ametite klassifikaator 2008v1.5a
(http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=2987579&siteLanguage=ee )

e SoOjavaelased

Juhid

Tippspetsialistid

Tehnikud ja keskastme spetsialistid

Ametnikud

Teenindus- ja miiligitootajad

P6llumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse oskustootajad
Oskustootajad ja kasitdodlised

Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad

Lihttoolised

Ametite klassifikaator (International Standard Classification of Occupations ISCO 08).

Valgekrae — juhid; tippspetsialistid; tehnikud ja keskastme spetsialistid; ametnikud.

Sinikrae — teenindus- ja milgitootajad; pdllumajanduse, metsanduse, jahinduse ja kalanduse
oskustootajad; oskustootajad ja kasitoolised; seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad;
lihttoolised; sGjavaelased.
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Moisted

(http://www.innove.ee/karjaariteenused/arenduskeskus/karjaariteenuste-valdkonna-terminid )

Karjdar on inimese elukestev haridus- ja tooalane areng koigi tema elu rollide omavahelises
kooskdlas.

Karjaari planeerimine on elukestev teadlik dppimine ja valikute tegemine oma karjaari kujundamisel.
Elukutsevalik on selle protsessi oluline osa.

Isiklik karjaariplaan on inimese haridus- ja to6eesmarkide saavutamise tegevuskava.

Karjaariteenus on teenus, mida inimene saab oma karjdari planeerimisel kasutada: karjaaridpe,
karjaariinfo vahendamine ja karjdarinGustamine. Karjaariteenust pakutakse teavitamis- ja
noustamiskeskustes, Oppeasutustes (kOigile haridustasemetel), Eesti Tootukassa piirkondlikes
osakondades, tookohal, nii riigi- kui ka erasektoris ja Ghiskondliku tegevusena.

Karjaariope on korraldatud teoreetiline ja praktiline 6pe, mille raames 6pilane kujundab karjaari
planeerimiseks vajalikud oskused ja teadmised ning elukestvaks dppeks valmisolekut soodustavad
hoiakud.

Karjaariopetus on Gppeaine, mis kujundab Gpilase teadlike karjaariotsuste tegemiseks vajalikud
teadmised, oskused ja hoiakud.

Karjaariinfo vahendamine on haridust, t66turgu, elukutseid ja nende omavahelisi seoseid
puudutavate korrastatud andmete edastamine. Karjaariinfo holmab karjaarivaliku hindamise
vahendeid ja infomaterjale, mis aitavad inimesel aru saada, mida ta teab enda, oma valikuvéimaluste
ja otsustusmehhanismide kohta.

Karjadrinbustamine on inimese toetamine teadlike karjaariotsuste tegemisel ja elluviimisel.
Ndustamine loob eeldused, et inimene suudab paremini analliisida iseennast ja oma véimalusi ning
planeerida ja ellu viia isikliku karjaariplaani tuginedes elukestva 6ppe pdhimdtetele.

Karjadrindustaja toetab inimest karjaariplaneerimisel, aidates tal suurendada teadlikkust iseendast,
hariduse ja tooturu vBimalustest, plstitada eesmarke ning kavandada tegevusi nende eesmarkide
saavutamiseks. Tema to66ks on inimese karjaariplaneerimise juhendamine.

Karjaarispetsialist osutab karjaariteenust (karjaaridpet, karjaariinfo vahendamine,
karjaarindustamine).

Karjaarikoordinaator korraldab karjaariopet ja selle arendustegevusi koolis.

Karjaariinfo spetsialist loob ja vahendab karjaariinfot ning teavitab avalikkust karjaariteenustest.
Tema tooks on info kogumine, anallilisimine, slinteesimine, vaagimine ja karjaariotsuste elluviimise
toetamine. Pohitegevuste hulka kuuluvad avalikkuse teavitamine karjaariteenustest, karjaariinfo
vahendamine individuaalselt ja gruppidele.

Karjaariteenuste kvaliteedinditajad on:
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Karjaariteenuste kasutajate rahulolu (md&detakse kisimustike ja vestluste/intervjuudega)
Huvigruppide (koostookogu esindajad) rahulolu (mdddetakse kiisimustike ja vestlustega);
Karjaariteenuse osutajate rahulolu (mdddetakse kiisimustike, vestluste ja paikvaatlustega);
Pistitatud eesmarkideni jbudmine (moddetakse vorrelduna planeerituga);

Nouetekohane tegevus ja mittevastavuste puudumine (mdddetakse
mittevastavuste/kaebuste arvuga).

162



Lisa 1 Elanikkonna Kiisitluse taustaandmed
Joonis 106 Viimase aasta jooksul to0- ja Opingutealaselt ,aktiivsete” sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 107 Lahima aasta jooksul t66alaseid voi 6pingutega seotud muutusi kavandajate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas
sihtrihmas; *maérgib sihtriihmade osakaalu mitteaktiivsetest)
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Joonis 108 T66 ja Opingutega seotud vaartushinnanguid esindavate gruppide sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 109 Karjaarivalikute tegemisel tiiendavat infot/ndustamist vajajate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 110 Karjaariteenuste kattesaadavust pigem keeruliseks hinnanute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 111 Erinevate info- ia ndustamisvéimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 112 Erinevate info- ia ndustamisvoéimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtrithmas)
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Joonis 113 Erinevate info- ia ndustamisvéimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtrithmas)
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Joonis 114 Erinevate info- ia ndustamisvéimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 115 Allikad, mida on kasutatud eelneva 12 kuu jooksul karjaariinfo saamisel voi kuhu elanikud vajaduse tekkimisel poorduksid
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Joonis 116 Erinevate allikate poole info ja ndu saamiseks poordunute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Lisa 2 Opilaste Kiisitluse taustaandmed

Joonis 117 Opilaste hinnang kooli ja lapsevanemate rollile (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 118 T66 ja 6pingutega seotud vaartushinnangud (% vastanutest vastavas sihtrihmas)
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Joonis 119 TG0 ja opingutega seotud vaartushinnangud (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 120 Karjaariinfo kattesaadavus (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 121 Opilaste teadlikkus karjaariinfot ja -ndustamist pakkuvatest allikatest (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 122 Opilaste teadlikkus karjairiinfot ja -ndustamist pakkuvatest allikatest (% vastanutest vastavas sihtriihmas)

K OPILASED
SUGU

-~
G

mees

naine

RAHVUS

TEGELEVAD FIRMAD

eestlane

mitte-eestlane

OPPEASTE
pohikool
glimnaasium

utsedp. (p&hi)

PERSONALIOTSINGU VOI TOOVAHENDUSEGA

k
kutsedp. (kesk)
REGIOON
Pohja-Eesti
Ladne-Eesti
Kesk-Eesti
Kirde-Eesti

LBuna-Eesti

ASULATUUP
suur linn
maakonnakeskus
muu linn, alev

maapiirkond

o

20

60

80

100

KBIK OPILASED
SUGU
mees

naine

RAHVUS
eestlane

mitte-eestlane

OPPEASTE
pohikool
glimnaasium
kutsedp. (p&hi)
kutsedp. (kesk)

KORGKOOLIDE JUURES TEGUTSEVAD NOUSTAJAD

REGIOON
P&hja-Eesti
Laane-Eesti

Kesk-Eesti
Kirde-Eesti

Louna-Eesti

ASULATUUP
suur linn
maakonnakeskus
muu linn, alev

maapiirkond

40

39
41

0 20 40

60

80

100

K OPILASED
SUGU

K&

a
2
= mees
m -

=] naine
@]

=

RAHVUS
eestlane

mitte-eestlane

OPPEASTE
pohikool

glimnaasium

UTSEOPPEASUTUSTE JUURES TEGUTSEVAD

=
c
=
wr
I}
=]
©
o
O
=3

b4
kutsedp. (kesk)

REGIOON
P&hja-Eesti
Laane-Eesti

Kesk-Eesti
Kirde-Eesti

Louna-Eesti

ASULATUUP
suur linn
maakonnakeskus
muu linn, alev

maapiirkond

20

40

60

80

100

179



Joonis 123 Opilaste teadlikkus karjaariinfot ja -ndustamist pakkuvatest allikatest (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 124 Opilaste teadlikkus karjaariinfot ja -ndustamist pakkuvatest allikatest (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Lisa 3 Lapsevanemate Kiisitluse taustaandmed

Joonis 125 Lapsevanemate hoiakud lastega tegelemise ja suunamise suhtes (% vastanutest vastavas sihtrihmas)
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Joonis 126 Erinevate info- ja ndustamisvoimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 127 Erinevate info- ja noustamisvéimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 128 Erinevate info- ja noustamisvéimalustega kursis olevate isikute sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 129 Erinevate allikate poole tGenaoliste poordujate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Joonis 130 Erinevate allikate poole téendoliste poordujate sotsiaal-demograafiline taust (% vastanutest vastavas sihtriihmas)
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Lisa 4 Opetajate kiisitluse taustaandmed

Joonis 131 Karjaarikujundamist toetavad tegevused Opetajate t66 osana (% vastanutest, n=568)
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Joonis 132 Opilaste toetamine karjaariplaneerimisega seotud kiisimustes iildhariduskoolides ning kutsedppeasutustes ning millisel viisil oleks vastavate

teemade kasitlemine koolides opetajate hinnangul kdige tulemuslikum (% vastanutest vastavast dppeasutusest, n=568)

praegu kasitletakse karjadriteemasid

koolides

KUTSEOPPEASUTUS (n=77)

labiva teemana erialaainete ja praktika kaigus
vestlustes kursusejuhendajaga
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Joonis 133 Karjaariplaneerimiseks vajaliku info ja nGustamise saamist takistavad tegurid opilastel (% vastanutest, n=568)
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Joonis 134 Opetajate soovituslikud allikad dpilastele karjiiriteenuse saamiseks voi teenuseosutajate poole péordumiseks
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Lisa 5 Huvipoolte Kiisitluse taustaandmed
Joonis 135 Huvipoolte téoéiilesanded haridusasutustes (% kdigist vastanutest vaadeldavas grupis)
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labiviimine
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Opilastele
Karjaarindustamine (gruppides ja
individuaalselt)

Opilaste esmatasandi ndustamine

Karjaariteemaliste koolituste korraldamine
tdiskasvanutele

Opilaste juhendamine enesehindamisel
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Karjaariinfo materjalide koostamine ja
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Opindustamine, ndustamine dpiraskuste korral

Karjaaridppe koordineerimine koolis

Karjaariteenuste korralduskava koostamine ja
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Joonis 136 Huvipoolte tooiilesanded riiklikes institutsioonides ja nGustamiskeskustes (% kdigist vastanutest vaadeldavas grupis)

Teavitamis- ja/v6i ndustamiskeskus (n=24) Kohalik omavalitsus (n=46) Riikliku tasandi institutsioon (n=26)
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Joonis 137 Teenindatavad sihtriihmad haridusasutustes (% kdigist vastanutest vaadeldavas grupis)
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Joonis 138 Teenindatavad sihtriihmad riiklikes institutsioonides ja ndustamiskeskustes (% kd&igist vastanutest vaadeldavas grupis)

Teavitamis- ja/vdi ndustamiskeskus Kohalik omavalitsus Riikliku tasandi
(n=24) (n=46) institutsioon (n=26)

Uldhariduskoolide dpilased
Haridustee katkestanud
Lapsevanemad
Too6tud, téootsijad
KutseBppeasutuse Opilased
Erivajadustega inimesed
Ulidpilased I 2 - 31
.- —F
B —
“F —F
I m
M e -
- 20 - 27

Tootavad noored (vanuses
kuni 26 a)

Opetajad, koolide toétajad

Kooli I6petanud

Kutsedppeasutusse/ilikooli
sisseastujad
Tooandjad, ettevétjad,
personalijuhid
Tootavad voi tood vahetada
soovivad taiskasvanud

0 20 40 60 80 100 0O 20 40 60 8 100 O 20 40 60 80 100

195



Joonis 139 Haridusasutuste koostoopartnerid (% kodigist vastanutest vaadeldavas grupis)
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Joonis 140 Riiklike institutsioonide ja asutuste koost66partnerid (% koigist vastanutest vaadeldavas grupis)

Teavitamis- ja/v6i ndustamiskeskus (n=24)
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Ankeet 1: Elanikkonna (vanuses 15-64 eluaastat) kiisitlus

Tere Ohtust!

Minu nimion ...

ja ma helistan Teile Turu-uuringute AS-ist. Teie telefoninumber on leitud juhuvaliku

teel. Lauatelefoni korral: Ma sooviksin radkida Teie pere noorima 15-64 aastase meesterahvaga. Kui selles

vanuses meesterahvaid kodus ei ole, siis samas vanuses noorima naisterahvaga. Kas see olete Teie? Kas Te

paluks ta telefonile? Mobiiltelefoni korral: on vastajaks telefoni vastuvatja.

Me viime labi uuringut 6ppimisest ja enesetdiendamisest, elukutse- ja toovalikutest. Kas olete ndus
vastama meie kiisimustele umbes 15-20 minuti jooksul? Teie vastused jadvad anoniiiimseks, neid

kasutatakse vaid iildistatult kujul, seostamata Teie isikuga.

Vastaja taust

Tdita telefonivestluse péhjal:

e Vastaja sugu:

Mees
Naine

e Keel/Rahvus (intervjuu keel)

Eesti
Vene

Koigepealt soovime kiisida moned tapsustavad kiisimused Teie kohta.

1. Kuivana te olete?

2. Kas Te elate...

Suures linnas (Tallinn, Tartu, Parnu, Narva)
Maakonnakeskuses

Muus linnas, alevis

Maal (kilas, alevikus)

3. Millises maakonnas Te elate? (mdrkida sobiv maakond)

Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
J6gevamaa
Jarvamaa
Ladanemaa
Laane-Virumaa
Pdlvamaa
Parnumaa
Raplamaa
Saaremaa
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Tartumaa
Valgamaa
Viljandimaa
Vorumaa

4. Milline on Teie haridustase?

Alg- voi pShiharidus

Keskharidus

Keskeri- voi kutseharidus (kutseGppeasutus, tehnikum)

K&rgharidus (diplomidpe, rakenduskdrgharidus, bakalaureusekraad)
Magistrikraad (sh integreeritud Gpe, varasem 5. aastane Ulikoolidiplom)
Doktorikraad (sh teaduste kandidaat)

5. Millised jargmistest seisunditest Teid iseloomustavad? Kas Te olete... (Mdrkida kéik nimetatud
vastusevariandid)

Ettevdtja, iseendale todandja, talunik, vabakutseline = K7
Palgatdotaja (ka palgata tootaja pereettevdttes/talus) = K7
Lapsehoolduspuhkusel = K8

Too6tu, tédotsija > K8

Kodune = K8

Opilane = K6

Uligpilane = K8

Muu (Palun tapsustage) = K8

Jargmist kiisimust (6) kiisida vaid opilaste kdest

6. Kus Te Opite, kas...

P6hikoolis
GuUmnaasiumis/keskkoolis (sh tdiskasvanute glimnaasiumis)
Kutsedppeasutuses

Jargmist kiisimust (7) kisida, vaid téétajatelt

7. Mis ametikohal Te té6tate? (mitte ette lugeda, mdrkida sobiv variant)

Kdrgem ametnik/juht (nt direktor, juhataja, viikeettevdtete juhid)

Tippspetsialist (ametikohale vastava kérgharidusega, nt: arst, Opetaja, teadur, insener, jurist,
avaliku teenistuse spetsialist)

Tehnik voi keskastme spetsiaist (nt maakler, raamatupidaja, politseinik, miigiesindaja, 6de)
Ametnik (nt sekretar, kantseleité6taja, andmesisestaja)

Teenindus v6i miiligitéotaja (nt kokk, lapsehoidja, juuksur, tulet&rjuja, midja)
Pollumajanduse voi kalanduse oskust6oline (nt talunik, kalur, loomakasvataja, jahimees)
Oskus- voi kdsitooline (nt ehitaja, mehaanik, ratsep, elektrik)

Seadme- voi masinaoperaator (nt vedurijuht, sGidukijuht)

Lihttoodline (nt koristaja, aknapesija, kojamees, uksehoidja)

Relvajoududes

Muu (tdpsustada)

Ei oska 6elda

8. Kui sagedasti Te tavaliselt kasutate internetti voi e-maili, kas

Iga paev

Paaril pdeval nadalas
Paaril pdeval kuus
Harvem kui kord kuus
Ei kasuta tldse

9. Kas Te olete viimase 12 kuu jooksul ... (JAH/EI vastusevariandid)
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Otsinud t66d = K10

Vahetanud ametikohta oma senise tddandja juures (ainult téétavad inimesed) = K10
Vahetanud téokohta, asunud tddle uue todandja juures (ainult téétavad inimesed) > K10
Oppinud vdi téétanud vilismaal = K10

Osalenud enesetdienduskursusel 2 K10

Asunud Gppima mdnda eriala, omandama kutset, osalenud imberGppe koolitusel (kui ,,JAH”,
siis kiisida kohe kiisimust 11 ning seejdrel p6érduda tagasi vdidete ja kiisimuse 10 juurde =
K11 > K10)

Osalenud too6alasel koolitusel (kui ,, JAH”, siis kiisida kohe kiisimust 11 ning seejdrel péérduda
kiisimuse 10 juurde - K11 - K10)

Ei ole viimase 12 kuu jooksul teinud midagi loetelust

10. Kas kavatsete ladhema 12 kuu jooksul... (vt skaala)

Asuda to6le (juhul kui ei téota) 2> K12

Vahetada to6kohta (juhul kui téétab) - K12

Minna &ppima vdi todle vilismaale = K12

Asuda Oppima mdénda eriala v6i omandama kutset, osaleda GmberGppe koolitusel (: Kui
LJAH*; ,VOIBOLLA siis kiisida kiisimust 11)

Osaleda tédalasel koolitusel voi enesetdienduskursusel (Kui ,JAH; ,VOIBOLLA®, siis kiisida
kiisimust 11)

Jah = K11 (éppimise, koolituse korral)

Ei = K12 (ppimise, koolituse korral)
Vdib-olla = K11 (6ppimise, koolituse korral)
Ei oska 6elda > K12

o O O O

11. Mis motiveerib Teid dppima? (Vastuseid mitte ette lugeda, mdrkida kéik nimetatud vastused)

Enesetdiendamise soov

Soov omandada sobiv eriala/ kutse

Soov saada kdrgemat palka

Kindlustada oma praegune téokoht

Saada paremini hakkama igapdevase t66ga no olla parem spetsialist
Huvi Opitava vastu (st teema on huvitav)

Soov saada diplom (k&rgharidus v&i kutseharidus)

Tous karjaariredelil, parem ametikoht

Ei ole leidnud sobivat t66d

Muu (tdpsustada)

12. Kas Oppimisprotsess on Teie jaoks... ?

...huvitav ja meeldiv tegevus
...paratamatult vajalik tegevus
... ebameeldiv kohustus
...ebavajalik tegevus

Uldised vaartused ja hoiakud

On vaga erinevaid arvamusi ja seisukohti selles, mida peetakse oma t66- ja elukutsevaliku juures oluliseks ja

mida mitte. Seetottu soovime siinkohal teada Teie seisukohta.

13. Loen Teile ette kaks vditepaari ja Teie palun 6elge, millise vditega Te nGustute?

A —Oluline on ise teada, mida elus tahad ning selle nimel ka tegutseda
B — Endast sOltub elus lisna vahe, elu paneb ise asjad paika

o A
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o PigemA
o PigemB
o B

14. Loen Teile ette kaks vaitepaari ja Teie palun 6elge, millise vditega Te nGustute?

A — Mulle meeldivad muutused — pidev dppimine, uued valjakutsed, erinevad to6kohad vdi areng
olemasoleval téckohal
B — Mulle on oluline stabiilsus — pUsiv ja kindel amet pikaks ajaks.

A
Pigem A
Pigem B
B

O O O O

15. Kuivord noustute jargmiste vaidetega? (vt skaala)

A — Elus toimetulekuks on oluline omada kasulikke tutvusi ja haid suhteid

B — Elus toimetuleku maarab suures osas perekonna ja vanemate taust

C — Elus toimetulekuks on eelkdige oluline sobiv haridus voi elukutse

D — Elus toimetulekut mdjutavad eelkdige inimese enda slinniparased eeldused ja véimed

Taiesti ndus
Pigem ndus
Pigem ei ole nGus
Uldse ei ole ndus

O O O O

Intervjueerijale: Kiisimusi 16 — 24 ei kisita pensionaridelt!

16.

17.

18.

19.

20.

Kas oskaksite hetkel nimetada ning vajadusel ka pohjendada 3- 5 oma tugevat kiilge voi
iseloomuomadust? (Paluda vastajal oma tugevaid kiilgi nimetada, vastuseid ei ole vaja iles mdrkida)

o Jah (oskab nimetada vihemalt 3 tugevat kiilge/ omadust)
o Ei(ei oska nimetada vihemalt kolme omadust/tugevat kiilge)

Kas Teil on olemas karjdariplaan ehk tegevuskava isiklike haridus- ja toodalaste eesmarkide
saavutamiseks?

o Jah > K19
o Ei—> K18

Miks Teil ei ole sellist isiklikku tegevuskava?
e Einde selleks vajadust
Ei ole sellest teadlik
Puuduvad vajalikud teadmised ja informatsioon, et sellist tegevuskava koostada
e Eioska delda

Kas Teie praegune t66 vastab Teie soovidele ja ootustele? (Kiisida ainult nendelt, kes on vastanud
kiisimusele nr 5 kahe esimese variandiga- ettevétja, palgatéétaja)

o Jah > K23
o Mingil maaral > K20
o Ei=2 K20

Kas Te olete midagi teinud voi plaanite teha selleks, et soovitud t66d saada?
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o Jah=>K21
o Ei>K22

21. Milliseid samme Te olete astunud, et soovitud ametil todle asuda? (vastuseid ette ei loeta)

Vastavatel koolitustel/kursustel kdimine

Vajaliku eriala/elukutse omandamine kdrgkoolis/kutsedppeasutuses
Vajaliku info otsimine/kisimine

Erialase kirjandusega tutvumine/vajalike teadmiste omandamine iseseisvalt
Tutvuste kasutamine

Muu (tdpsustada)

22. Miks Te ei ole vajalikke samme astunud/ ei plaani seda teha? (vastuseid ette ei loeta. Kui vastamisega
raskusi, siis lugeda variandid ette)

Ajapuudus

Majanduslike vdimaluste puudumine

Kaesoleva hetke elukorraldus ei véimalda seda teha

Vanuse tottu

Teadmatus, milliseid samme tuleks astuda / milliseid oskusi/eriala/teadmisi omandada
Teadmatus, kust vajalikku infot leida/otsida

Teadmatus, kust vajadusel abi leida/juhendamist saada

Vajalike tutvuste puudumine

Muu (tdpsustada)

Ei oska 6elda

23. Kas Teil on olemas korrektselt vormistatud CV, mida Te vajadusel tdiendate ning kus on kajastatud Teie
haridustee, t66kogemus, isiklikud véimed, huvid jms?

o Jah > K25
o Ei> K24

24. Palun oelge, miks Teil ei ole sellist CV-d? (vastuseid mitte ette lugeda. Kui vastamisega on raskusi, siis
lugeda variandid ette)

Ei nae selleks vajadust

Ajapuudus

Ei oska CV-d koostada (ei ole selleks vajalikke teadmisi)

Ei tea kuhu poorduda abi saamiseks

Ei tea kust CV koostamiseks vajalikku informatsiooni otsida/leida
Muu (tdpsustada)

Ei oska 6elda

Oma elus seisab inimene mitmete valikute ees — kas ja kus jitkata opinguid, millist elukutset valida, kuhu
toole asuda, kas vahetada to6kohta jne. Jargnevalt sooviksime lahemalt teada, millised on Teie arvamused

ja ootused.

25. Palun hinnake 5-palli skaalal (5 vdga oluline ja 1 kui ei ole {ldse oluline) kui oluline on Teie hinnangul
see, et eriala voi elukutse ... (vt skaala)

tagaks t66

tagaks korraliku sissetuleku, materiaalse kindlustatuse
oleks endale sobiv, pakuks huvi

vBimaldaks enesetdiendamist, pakuks arenguvdimalust
oleks Ghiskonnas hinnatud, mainekas

oleks tihiskonnas vajalik

tagaks sobivad to6tingimused (t66 aeg ja koht)
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e tagaks meeldiva (huvitava) meeskond
e vdimaldaks ametiredelil tdusta

Koheselt pdrast vdite lugemist: Hinnake palun 5 palliga, kui vdga oluline ja 1 palliga, kui ei ole tldse
oluline.

o 1-eioleldse oluline
o 5-—vagaoluline
o 11 -eioska 6elda

26. Hinnake palun 5 pallisel skaalal (5 palliga, kui Te olete tdiesti ndus ja 1 palliga, kui Te pole ildse ndus),
kuivord Te ndustute jargmiste vdidetega: (Kui vdidet hinnatakse 1-2 palliga, siis kiisida kohe pérast vdite
hindamist jargmine kiisimus (27), seejéirel kiisida teine vdide jne. Muul juhul suunduda kiisimus 28
juurde)

e Tanases Eestis on kdikidel soovijatel voimalik saada asjakohast infot t66turu véimalustest ja
nduetest

e Tanases Eestis on k&ikidel soovijatel véimalik saada asjakohast infot dppimisvéimalustest

e Tanases Eestis on koikidel soovijatel voimalik saada ndustamist enda huvide, vGimete,
oskuste ja vGimaluste hindamiseks.

o 1-eiolelldse ndus
o 5 -—taiesti ndus
o 11 -eioska 6elda

Juhul kui ei néustu eelmiste vdidetega (hinnang 1-2 palli), kiisida jirgnevate vdidete kohta:

27. Mida Teie arvate, kelle jaoks véib... (Vastusevariante mitte ette lugeda, mdrkida kéik nimetatud
vastused. Vastuse ,ei oska éelda” korral anda vihjeid variantide kohta — nt sOltuvalt vanusest,
haridustasemest, elukohast, aktiivsusest, rahvusest jne)

e ..asjakohase info saamine t66turu vGimalustest ja nGuetest olla probleemiks?
e ..asjakohase info saamine dppimisvdimalustest olla probleemiks?
e ..nlustamise saamine enda huvide, vdimete, oskuste ja voimaluste hindamiseks olla

probleemiks?

Opilased, noored

Vanemaealised (50-64 eluaastat)

Tootud

Tookoha vahetajad

Madalama haridusega inimesed
Majanduslikult vahekindlustatud inimesed
Muukeelsed elanikud

Maapiirkonnas elavad inimesed
Toéoandjad

Need, kellel puudub ligipaas internetile
Need, kes ise on passiivsed info otsimisel
Erivajadusega inimesed

Muu ( tdpsustada)

Ei oska oelda

O OO0 O O O O O OO O O OO0

28. Kas Te ise vajaksite karjaarivalikute tegemisel tdiendavat...

e ..infot Gppimis- ja koolitusvdimalustest

e ..infot t66turu voimalustest ja nduetest

e ..Opetust ja ndustamist enda huvide, vGimete, oskuste ja vimaluste hindamiseks
o Jah
o Ei
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o Voibolla
o Eioska 6elda

29. Kui peaksite tegema Opingute-, elukutse- voi tookohaga seotud valikuid, siis kuidas hindate — kui
lihtne oleks Teil saada enda jaoks olulist... (vt skaalat. Need, kes hindavad ménda véidet 1-2 palliga,
kisida koheselt vdite jérel kiisimus 30 ning seejéirel kisida jargmised vdited. Muul juhul suunduda
kiisimus 31 juurde)

...infot dppimis- ja koolitusvdimalustest
...infot t66turu voimalustest ja nduetest
...0petus ja ndustamist enda huvide, vGimete, oskuste ja vGimaluste hindamiseks

o 1-véaga keeruline
o 5-vaga lihtne
o 11 -—eioska oelda

Need, kes hindasid kéittesaadavust méne teenuse puhul 1-2 palliga, kiisida iga teenuse kohta eraldi kohe pdrast
vdidet kiisimus 30 ning seejdrel péérduda tagasi vdidete juurde. (Teistel kiisida edasi kiisimus 31)

30. Mis Teie arvates takistab saada ... (Vastusevariante mitte ette ei lugeda, mdrkida kéik nimetatud valikud.
Raskuste korral anda vihjeid variantide kohta — nt séltuvalt vanusest, haridustasemest, elukohast,
aktiivsusest, rahvusest jne . Kiisida iga vdite kohta eraldi)

...infot dppimis- ja koolitusvéimalustest
...infot t66turu voimalustest ja nduetest
...0petust ja nGustamist enda huvide, vGimete, oskuste ja vdimaluste hindamiseks

Info puudus

Info hajutatus

Keeruliselt koostatud tekstid
Teadmatus, kuhu podrduda, kust otsida
Arvuti voi interneti puudumine
Elukoha asukoht

Vanus

Ajapuudus

Vahene keeleoskus
Rahapuudus

Enda passiivsus info otsimisel
Spetsialistide puudus

Muu (tdpsustada)

Ei oska 6elda

O O O O O O O O O O O O 0 O0

31. Milliseid infootsimise viise Te tavaparaselt kasutate opingute-, elukutse- v6i tookohaga seotud valikute
tegemisel? (VGimalik valida mitu varianti, lugeda variandid ette)

Arutelu vanemate/sugulaste vGi tuttavatega

Arutelu sOpradega

Arutelu koolikaaslaste/kaastootajatega

Arutelu erinevate spetsialistidega

Erinevate listide vGi foorumite kilastamine

Internetist info otsimine (andmebaasid, otsingumootorid, asutuste veebilehed)
Asutuste poole poérdumine e-posti teel

Raamatute lugemine

Koolitustel osalemine

Muu (tdpsustada)

32. Palun hinnake, kui palju aega Te kulutate omale vajaliku 6pingute-, elukutse- voi tookohaga seotud
info hankimiseks? (Lugeda variandid ette)
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e Eikuluta peaaegu uldse aega

e  Kulutan vdhesel maaral (leian omale vajaliku info kiiresti)

e  Kulutan palju aega info otsimiseks (kuna ei tea vajalikke allikaid vGi on infot liiga palju)
e  Mul ei jatku aega ennast k&ige vajalikuga kurssi viimiseks

33. Kas elektroonilised allikad (nt interneti otsingud, andmebaasid, veebilehed jm) muudavad info
hankimise Teie jaoks lihtsamaks voi keerulisemaks? (Lugeda variandid ette)
e Lihtsamaks (info on paremini ja kiiremini leitav)
e Enam vdahem sama (kulutan sama palju aega info hankimiseks kas elektrooniliste vahendite
abiga voi ilma)
e Keerulisemaks (info otsimine ning sorteerimine votab tunduvalt kauem aega)
e  Palju keerulisemaks (infot on liiga palju, ma ei jdua seda korralikult I&bi to6tada)

Teadlikkus ja kogemused; vajadused; rahulolu

34. Palun nimetage Teile teadaolevaid allikaid (nt. asutused, messid, infomaterjalid jne), kust Gpingute
jatkamisel voi elukutse valikul, toole asudes voi tookohta vahetades on véimalik saada vastavat
informatsiooni ja nGustamist? (Vastusevariante mitte ette lugeda, mdrkida kéik vastused, nimetamise
jdrjekorras)

e  Eesti Tootukassast

e Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskustest

e Avatud noortekeskustest

e  Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevatest firmadest

e  Korgkoolide juures tegutsevatelt nGustajatelt

e  KutseGppeasutuste juures tegutsevatelt ndustajatelt voi karjaarispetsialistidelt
o Uldhariduskoolide juures tegutsevatelt karjaarispetsialistidelt

e Toootsinguportaalidest (naiteks CV-Online voi CV Keskus)

e Karjaariportaalist Rajaleidja

o Noorte infomessist Teeviit

e Info- ja teabemessist “Intellektika”

e  Spetsiaalsed teatmikud ja valjaanded

e  Muu (tapsustada)

e Eioska 6elda (juhul kui vastaja ei oska erinevaid allikaid nimetada)

35. Jargnevalt loetlen Teile erinevaid t66-, elukutse- voi hariduse vallas infot ja ndustamist pakkuvad
allikaid.
Kas teate voi olete midagi kuulnud (kiisida kéik esitatud variandid):
o  Eesti Tootukassast
o  Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskustest
e Avatud noortekeskustest
e Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevatest firmadest
e  Korgkoolide juures tegutsevatest ndustajatest
e KutseGppeasutuste juures tegutsevatest ndustajatest voi karjaarispetsialistidest
e Uldhariduskooli juures tegutsevast karjaarispetsialistist
e Toootsinguportaalidest (naiteks CV-Online voi CV Keskus)
e  Karjaariportaalist Rajaleidja
e Noorte infomessist Teeviit
e Info- ja teabemessist “Intellektika”
e  Spetsiaalsetest teatmikest ja vdljaannetest
e  Eioska 6elda (juhul kui vastaja ei oska erinevaid allikaid nimetada)

o Jah
o Ei
o Eioska oelda
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36. Kas olete viimase 12 kuu jooksul kisinud infot v6i p66rdunud nou kiisimiseks vastavate asutuste
(eelnevalt nimetatud) inimeste v6i oma perekonna poole seoses t66- voi elukutse valikutega?

Jah 2 K37; 39
Ei > K38
Ei oska 6elda = K38

37. Kuhu voi kelle poole Te olete viimase 12 kuu jooksul péérdunud, et saada infot v6i nGu oma edasiste
t60-, elukutse- voi haridusvalikute kohta? (Vastusevariante ette ei loeta, vaid mdérgitakse kéik nimetatud

valikud.)
[ )
[ )
[ )

Eesti To6tukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskus

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja todvahendusega tegelevad firmad
Korgkoolide juures tegutsevad ndustajad
Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad
Toootsinguportaalid (naiteks CV-Online v&i CV Keskus)
Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Oma téokoht (ainult té6tavad inimesed)

Oma kool

Oma korgkool

Lahtiste uste pdevad koolides-ilikoolides
Vanemad voi teised pereliikmed

Sébrad voi tuttavad

Psuhholoog, karjdarindustaja vms spetsialist
Internet (mitte Rajaleidja portaal)
Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)
Spetsiaalsed teatmikud ja valjaanded

Muu (tdpsustada)

Iga nimetatud allika puhul kiisida: ,,Miks eelistasite péérduda just sinna?“

Sealt saab vajaliku info

Saadav info on usaldusvédarne

Saadav info on laiaulatuslik

Varasem positiivne kogemus (sh teistelt saadud soovitus)
Hea kattesaadavus ja ligipaas

Muu pdhjus (Tapsustada)

Iga nimetatud allika puhul kiisida: ,,Milliste teemade voi valdkondade osas otsisite informatsiooni voi
ndu, kas:“ (JAH/EI vastusevariandid)

Oppimis- ja koolitusvdimalustest
Tooturu véimalustest ja nduetest
Enda huvide, vdimete, oskuste ja voimaluste hindamisest

Iga nimetatud allika puhul kiisida: ,,Kas saite vastuse oma kiisimusele?*

Jah, sain ammendava vastuse oma kiisimusele = K39
Sain osalise vastuse oma kisimusele = K39

Ei saanud vastust, mind suunati edasi = K39

Ei saanud vastust = jargmine alakiisimus

206



Need, kes ei saanud vastust, neil paluda tdpsustada: ,,Miks Te ei saanud vastust?*

Ebapiisav, liiga lldine info

Pealiskaudne, mittepersonaalne tegelemine
Viike valik, sobivate pakkumiste puudumine
Ebakompetentsus, vahesed teadmised

Muu (palun tapsustage)

Ei oska oelda

Jédrgnevat kiisimust kiisida vaid neilt, kes vastasid kiisimusele 36 ,,EI”

38. Kui Te vajaksite infot voi nGu oma Oppimise, elukutse- voi téovalikute ja —vGimaluste kohta, siis kuhu
voi kelle poole Te kdige toendolisemalt selleks p66rduksite? (Kiisida vaid neilt, kes vastasid kiisimusele
36 eitavalt. Vastusevariante mitte ette lugeda, Mdrkida kGik nimetatud variandid mdrkimise jdrjekorras
nt:1; 2; 3...)

Iga nimetatud allika kohta kiisida: ,,Miks eelistaksite péérduda just sinna?“

Eesti To6tukaasa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja td6vahendusega tegelevad firmad
K&rgkoolide juures tegutsevad néustajad
Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad
Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online voi CV Keskus)
Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Oma todkoht

Oma kool

Lahtiste uste pdevad koolides-iilikoolides
Vanemad voi teised pereliikmed

Sobrad v&i tuttavad

Psuhholoog, karjaarindustaja vms spetsialist
Internet (mitte Rajaleidja portaal)
Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)
Spetsiaalsed teatmikud ja valjaanded

Muu (tdpsustada)

Ei oska 6elda

Sealt saab vajaliku info
Saadav info on usaldusvaarne
Saadav info on laiaulatuslik

Varasem positiivne kogemus (sh teistelt saadud soovitus)

Hea kattesaadavus ja ligipaas
Muu pdhjus (palun tapsustage)

Jédrgnevad kiisimused on suunatud koikidele

39. Kuhu vo6i kelle poole Te kindlasti ei p66rduks, kui Te vajaksite infot voi n6u oma Oppimise, elukutse-
voOi téovalikute ja —voimaluste kohta? (Kiisimus on kdigile. Vastusevariante mitte ette lugeda, mdrkida
koik vastused nimetamise jdrjekorras)

Eesti Tootukassa
Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
Avatud noortekeskused
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Personaliotsingu- ja to6vahendusega tegelevad firmad
K&rgkoolide juures tegutsevad néustajad
KutseGppeasutuste juures tegutsevad ndustajad
Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online vGi CV Keskus)
Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Oma tookoht

Oma kool

Oma kdrgkool

Lahtiste uste paevad koolides-iilikoolides

Vanemad voi teised pereliikmed

S6brad v&i tuttavad

Pstihholoog, karjaarindustaja vms spetsialist

Internet (mitte Rajaleidja portaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)
Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded

Muu (tdpsustada)

Ei oska Oelda

Iga nimetatud allika kohta kiisida: ,,Miks Te ei péérduks sinna?” (Vastusevariante mitte ette lugeda,
madrkida kéik nimetatud vastused)

Ei paku sobivat infot

Sealt saadav info on ebapiisav
Varasem negatiivne kogemus
Raskendatud kattesaadavus ja ligipaas

Vanuse tottu
Muu (palun tépsustage)
Ei oska 6elda

O O O O O O O O O

Vahene usaldus teenusepakkuja/teenuse vastu

Teadmatus teenusepakkuja poolt osutatava teenuse osas

40. Hinnake palun 5 pallisel skaalal (5 palliga, kui peate vaga oluliseks ja 1 palliga, kui ei pea uldse oluliseks),

kuivord oluliseks Te peate jargmisi riigi poolt pakutavaid nGustamise ja info jagamise viise?

Personaalne ndustamine spetsialisti juures
Rihmaviisiline ndustamine spetsialisti labiviimisel
Koolitus, seminar sobival (vajalikul) teemal
Vajaliku info juurde suunamine spetsialisti poolt

Uks konkreetne veebileht koondatud karjaarialase infoga

Uks konkreetne asutus, kuhu on koondatud kogu vajalik karjasrialane info
Vajalik info karjaariteenuseid pakkuva asutuse veebilehel

Vajaliku info juurde suunamine asutuste veebilehtede/portaalide kaudu
Vajaliku info juurde suunamine ajakohaste infolehtede ja teatmike abil

o 1-—eioleildseoluline
o 5-—véagaoluline
o 11 -—eioska oelda

Lopetuseks veel paar kiisimust Teie pere kohta.

41. Oelge palun, kui suur on Teie pere netosissetulek (peale maksude mahaarvamist kittesaadud
sissetulek)?

Kuni 300 eurot kuni 4700 krooni
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e 300-500 4701-7800

e 501-800 7801-12500

e 801-1200 12501-18700

e 1200-1600 18701-25000

e 1600-2000 25001-31200

e (ile 2000 euro tle 31201 krooni

e Eioska oelda
e Keeldus vastamast

42. Oelge palun, kui suur on Teie pereliikmete arv?

Suur tdnu Teile vastamast!
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Ankeet 2: Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad

Taname Teid, et ndustusite osalema SA Innove Karjairiteenuste Arenduskeskuse ja Tartu Ulikooli
sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse poolt labi viidavas uuringus. Uuringu eesmargiks on mdota
Opetajate ja Opilaste teadlikkust karjaariteenustest ja karjadriplaneerimise oskusi, anallilsida
karjaariteenuste kattesaadavust ja hinnata koostééd erinevate huvipoolte vahel karjdariteenuste
osutamisel.

Selleks, et saaksime voimalikult adekvaatse (ldpildi valdkonnast, palume Teid vastata kdikidele
kiisimustele. Vastamiseks klikkige hiirega sobiva vastusevariandi juures olevale ringile v&i lahtrile. Juhul
kui Te ei leia mdne kiisimuse puhul Teie jaoks sobivat vastusevarianti voi on vajalik tdpsustada oma
seisukohta vGi hinnangut, saate selle vabas vormis ise lisada.

Kisimustiku taitmiseks kulub umbes 15 minutit. Ankeeti ei ole pooleli jatmise korral vGimalik salvestada.

Koostdo eest ette tanades,

Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus ja

SA Innove Karjaariteenuste Arenduskeskus.

Andmed vastaja kohta

1. Teie sugu?
e Naine
e Mees

2. Teievanus?

3. Teie emakeel?
o  Eestikeel
e Vene keel
e  Muu (palun tépsustage)

4. Kas Te tootate... ?
e  Suures linnas (Tallinn, Tartu, Parnu, Narva)
e  Maakonnakeskuses
e  Muus linnas, alevis
e  Maal (klas, alevikus)

5. Millises maakonnas Te to6tate?
e Harjumaa
e Hiiumaa
e |da-Virumaa
e JOogevamaa
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6.

e Jarvamaa

e Lddanemaa
e Lddne-Virumaa
e PéGlvamaa

e Parnumaa
e Raplamaa

e Saaremaa
e Tartumaa

e Valgamaa

e Viljandimaa
e VOrumaa

Milline on Teie haridustase?

o Keskeri- voi kutseharidus (kutsekool, tehnikum)

e  Korgharidus (diplomidpe, rakenduskdrgharidus, bakalaureusekraad)

e Magistrikraad (sh integreeritud 0pe, varasem 5.aastane Ulikoolidiplom)
e Doktorikraad (sh teaduste kandidaat)

Kiisimused too6alase tegevuse kohta

Juhul, kui Te téotate samaaegselt mitmes asutuses, Idhtuge jdrgnevatele kiisimustele vastamisel oma
pohitéékohast.

10.

11.

Millises alljargnevas asutuses Te hetkel tootate?
¢ Uldhariduskool (ainult pdhikooli osaga)
o  Uldhariduskool (nii pdhikooli kui gimnaasiumi osaga)
e  Uldhariduskool (ainult gimnaasiumi osaga)
e  KutseGppeasutus

Milline on Teie koolis kasutatav peamine oppekeel?
o  Eestikeel
e Vene keel

Kellena Te oma pohitookohal tootate?
Juhul kui Te tdidate oma téés samaaegselt mitmeid alljdrgnevalt nimetatud rolle, Idhtuge palun

siinkohal oma péhirollist voi ametikohast.

e Direktorina

e Oppealajuhatajana

e Opetajana

e Huvi-, ringijuht

e Muu (palun tdpsustage)

Kas Te tdidate ka klassijuhataja/ kursusejuhendaja iilesandeid?
e Jah
e Ei

Millised alljargnevatest karjaarikujundamist toetavatest tegevustest kuuluvad Teie tooiilesannete
hulka? (véimalik valida mitu vastusevarianti)
o  Kooli karjaariplaneerimise alase tegevuskava koostamine ja rakendamine
e Karjaariplaneerimise alaste Grituste korraldamine ja labiviimine (infopdevad lastevanematele,
karjaaripaevad)
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e Oppurite eelduste/potentsiaali véljaselgitamine ja hindamine (haridus, té6kogemus, huvid,
vGimed, oskused, vaartused, isikuomadused jne)

e Oppurite aitamine karjaariplaanide koostamisel ning enesejuhtimis- v&i arenguprogrammide
valjatéotamisel

e Info vahendamine Gppimis- ja koolitusvdimalustest

e Info vahendamine ametitest ja elukutsetest

e Info vahendamine/ndustamine t66le kandideerimise nduetest ja viisidest

e |nfo vahendamine vabadest tookohtades, toovbimalustest

e Info vahendamine t66turu muutustest ja tulevikuvaljavaadetest

e Info vahendamine t66andjate ootustest ja vajadustest

e Info vahendamine huvihariduse ja vaba aja veetmise voimalustest

e Karjaaridoppe labiviimine ja/vdi koordineerimine koolis

e Individuaalne karjaarindustamine

e  Rithmaviisiline karjddrindustamine

e Karjaariplaneerimist toetavate infomaterjalide koostamine ja levitamine

e  Karjaariplaneerimist toetavate dppematerjalide, metoodiliste materjalide koostamine

o Opindustamine, ndustamine dpiraskuste korral

e Eitegele antud teemaga

e  Muud karjaarikujundamist toetavad tegevused, mida eelnevalt pole nimetatud (palun
tdpsustage)

12. Kas karjaarikujundamist toetavad tegevused on Teie jaoks té6alaselt ... ?
e  pohitegevus
e  0sa pohitegevusest
e  korval- voi lisategevus
e eikuulu minu tdoalaste tegevuste hulka
e muu (palun tdpsustage)

Karjaariteenuse alased kiisimused

13. Kas Teie koolis viiakse l3dbi 6pilastele ... ? (véimalik valida mitu vastusevarianti)
e individuaalset karjaariinfo vahendamist ja nGustamist
e rihmauviisilist karjaariinfo vahendamist ja nGustamist
e viimekuse, isiksuseomaduste testimist, kutsesobivuse hindamist karjaarispetsialisti poolt
o eelkutsedpet, kutsedppe lihikursusi
e  Jpindustamist, ndustamist dpiraskuste korral
e psiihholoogilist nGustamist
e arenguvestlusi
e lastevanemate ndustamist, teavitamist antud tegevustest
e  Oppeasutuste tutvustusi, Sppimisvéimalusi tutvustavaid infopaevi
e  ettevltete tutvustusi, toovoimalusi tutvustavad infopaevi, Oppekaike ettevGtetesse
e tdovarjupaevi
e infomesside Ghiskilastusi
e  karjaariplaneerimise seminare, loenguid
e toetavaid tegevusi dpilasfirmade loomiseks, Gpilasalgatusteks ja -Uhendusteks
e eiviida labi Ghtegi eelpoolnimetatud tegevust
e muud tegevused, mida peate oluliseks vilja tuua (palun tdpsustage)

14. Kuidas on Teie koolis korraldatud opilaste toetamine karjaariplaneerimisega seotud kiisimustes?
Kas vastav ope (karjaariope) toimub ...? (véimalik valida mitu vastusevarianti)
e |dbiva teemana Uldhariduslike Gppeainete raames
o |3biva teemana erialaainete ja praktika kdigus
e vestlustes kursusejuhendajaga
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15.

16.

17.

18.

19.

e klassijuhatajatundides

e eraldi kohustusliku ainena

e eraldi vabaainena, valikainena

o eelkutseGppena

e  koolis ei ole korraldatud Gpilaste toetamist karjaariplaneerimisega seotud kisimustes
e muul viisil, mida pole eelnevalt nimetatud (palun tédpsustage)

Mitmendas klassis voi mitmendal kursusel késitletakse Teie koolis pohjalikumalt karjaariteemasid
(eraldi ainena vGi teiste ainete raames)?

Kuidas toetab Teie kool karjdariteenuste (karjdariinfo vahendamine ja -néustamine) kattesaadavust

opilastele? (véimalik valida mitu vastusevarianti)
e Koolis toé6tab vastav spetsialist karjaarinGustaja, karjaarikoordinaator vms), kes jagab

karjaariinfot ja ndustab soovijaid koolis

Koolil on kokkulepe véljaspool kooli tegutseva vastava karjaarispetsialisti/ -keskusega, kes

jagab karjadriinfot ja nGustab soovijaid koolis grupiviisiliselt

e Koolil on kokkulepe viljaspool kooli tegutseva vastava karjdarispetsialisti/ -keskusega, kes
jagab karjadriinfot ja nGustab soovijaid koolis individuaalselt

e Koolil on kokkulepe viljaspool kooli tegutseva vastava karjdarispetsialisti/ -keskusega, kes
jagab karjaariinfot ja nGustab soovijaid keskuses

e Koolil ei ole kokkulepet véljaspool kooli tegutseva vastava karjaarispetsialisti/ -keskusega,
soovitame Gppuritel iseseisvalt poérduda vastava spetsialisti/keskuse poole (nt maakondlikku
teavitamis- ja nGustamiskeskusesse)

o Kool ei ole karjadriteenuste kattesaadavust toetanud, sest selleks puuduvad vdoimalused

e Kool ei ole karjaariteenuste kattesaadavust toetanud, kuna ei pea seda kooli Gilesandeks

e Muul viisil, mida eelnevalt pole nimetatud (palun kirjeldage)

Palun hinnake, millisel tasemel on Teie arvates kooli poolt dpilastele pakutavad voi vahendatavad
karjaariteenused?

e Vaga heal tasemel

e Heal tasemel

e  Rahuldaval tasemel

e  Ebarahuldaval tasemel

e Eioska oelda

Juhul, kui hindasite, et kooli poolt pakutavad v6i vahendatavad karjaariteenused on rahuldaval voi
ebarahuldaval tasemel palun pohjendage oma hinnangut. Mis vGiks olla teisiti?

Mil moel saaks Teie hinnangul koolis karjddriplaneerimise temaatikat koige tulemuslikumalt
kasitleda? Kas ...?

Juhul kui peate tulemuslikuks antud temaatika kdsitlemist mitmel erineval viisil, palun mdérkige mitu
vastusevarianti

e |3dbiva teemana erinevate lldhariduslike 6ppeainete raames

e |3biva teemana erialaainete ja praktika kdigus

e  vestlustes kursusejuhendajaga

e  klassijuhatajatundides

e eraldi kohustusliku ainena

e eraldi vabaainena, valikainena

o eelkutsedppena

e viljastpoolt kooli tellitud karjaariteenuste ja teiste ndustamisteenuste raames
e muul viisil, mida pole eelnevalt nimetatud (palun tédpsustage)
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e Kool ei pea antud temaatikat kasitlema, dppuritel peaks olema véimalus podrduda véljaspool
kooli antud kiisimustega tegelevate asutuste, spetsialistide poole

20. Palun tdpsustage, millised tegurid takistavad koolil opilaste karjaariplaneerimise toetamist?
(Véimalik valida mitu vastusevarianti)

e Koolis ei toota vastava ettevalmistusega/haridusega pdhikohaga spetsialisti

¢ Opetajad on lilekoormatud ja neil ei ole piisavalt aega karjaariinfo vahendamisega ja/vdi
karjadriteemadega tegeleda

o Opetajatel pole vastavaid teadmisi, oskusi

e  Koolil puuduvad rahalised vahendid

e  Koolil puuduvad vastavad koostéopartnerid, kes abistaksid karjadriteenuste pakkumisel

e  Kooli tegutsemispiirkonnas puuduvad vastavad koostdopartnerid, kes abistaksid
karjadriteenuste pakkumisel

e  Muud tegurid, mida pole eelnevalt nimetatud (palun tapsustage)
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21. Kuivord on Teie hinnangul Teie kooli 6petajad saanud ettevalmistuse labiva teema ,,Elukestev Gpe ja
karjaari planeerimine” kasitlemiseks:
Palun hinnake 5-palli siisteemis (1 — iildse mitte; 5 — vdga palju)

1-ildse | 2 3 4 5-—vaga | Eioska
mitte palju 6elda

Opetajate tasemekoolituse raames

Ainesektsioonides

Labi taienduskoolituste

Kooli pedagoogidele korraldatud to6rihmades
osaledes

Oma koolis kolleegidega arutades/kogemusi vahetades

Teiste koolide kolleegidega kogemusi vahetades

Opilastele suunatud karjaériliritustel osaledes

Ise uurides, lugedes

Labi kogemuste, t00s Opilastega

Muul viisil, mida eelnevalt pole nimetatud

22. Milline on Teie hinnangul Teie kooli dpetajate huvi selle ldbiva teema kasitlemise suhtes?
o Opetajad on teemast vaga huvitatud
o Opetajad on teemast huvitatud
e Opetajad on teemast vihe huvitatud
o Opetajad ei ole iildiselt teemast huvitatud
e Eioskaoelda

23. Kas Teie kool on oma &petajatele ldbi viinud karjaariéppe alaseid koolitusi/seminare?
e Jah
o Ei

24. Palun markige, millised tegurid Teie arvates raskendavad oOpilastel saada karjaariplaneerimiseks
vajalikku infot Gppimis- ja koolitusvéimalustest? (Véimalik valida mitu vastusevarianti)
e Info puudus
e Info hajutatus
e Keeruliselt koostatud tekstid
e Teadmatus, kuhu p66rduda, kust infot otsida
e  Arvuti voi interneti puudumine
e  Elukoha asukoht
e Vanus
e Ajapuudus
e Vihene keeleoskus
e Rahapuudus
e  Enda passiivsus info otsimisel
e Viahene info anallisi oskus
e  Spetsialistide puudus
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e  Muud tegurid (palun tdpsustage)
e Eioska delda

25. Palun markige, millised tegurid Teie arvates raskendavad oOpilastel saada karjaariplaneerimiseks
vajalikku infot t66turu voimalustest ja nGuetest? (VGimalik valida mitu vastusevarianti)

e Info puudus
e Info hajutatus
o  Keeruliselt koostatud tekstid

e Teadmatus, kuhu p66rduda, kust infot otsida

e Arvuti vdi interneti puudumine
e  Elukoha asukoht

e Vanus

e  Ajapuudus

e Vidhene keeleoskus

e Rahapuudus

e  Enda passiivsus info otsimisel
e Vahene info anallisi oskus

e  Spetsialistide puudus

e Muud tegurid (palun tdpsustage)
e Eioska delda

26. Palun markige, millised tegurid Teie arvates raskendavad opilastel saada 6petust ja ndustamist enda
huvide, voimete, oskuste ja véimaluste hindamiseks? (Voimalik valida mitu vastusevarianti)

e Info puudus
e Info hajutatus
e Keeruliselt koostatud tekstid

e Teadmatus, kuhu p66rduda, kust infot otsida

e  Arvuti vdi interneti puudumine
e  Elukoha asukoht

e Vanus

e Ajapuudus

e Vidhene keeleoskus

e Rahapuudus

e Enda passiivsus info otsimisel
e Vidhene info anallilisi oskus

e  Spetsialistide puudus

e  Muud tegurid (palun tdpsustage)
e Eioska oelda

27. Millist allikat SOOVITAKSITE opilastel kasutada saamaks infot voi n6u edasiste Gppimis- ja

toovoimaluste kohta?

Palun markige kuni 5 esmast valikut ning pohjendage, miks soovitaksite poorduda just sinna.

Palun maérkige siia kuni 5
allikat, kuhu soovitaksite
Opilastel esmalt p66rduda

Palun pGhjendage, miks
soovitaksite péorduda just
sinna

Koolis tootav vastav spetsialist
(karjaarikoordinaator, karjaariinfo spetsialist,
karjaarinGustaja vm vastav spetsialist)

Koolis té6tav psiihholoog
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Eesti To6tukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
(karjaarikeskus, Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja todvahendusega tegelevad
firmad

K&rgkoolide juures tegutsevad néustajad voi
karjaarispetsialistid

KutseGppeasutuste juures tegutsevad ndustajad
vOi karjaarispetsialistid

Toootsinguportaalid (naiteks CV-Online v&i CV
Keskus)

Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte info- ja teabemessid (nt Teeviit,
»Intellektika” ja kohalikud infomessid

Lahtiste uste pdevad koolides-ilikoolides

Vanemad voi teised pereliikmed

S6brad véi tuttavad

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja valjaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

Ei oska 6elda

28. Kuhu voi kelle poole Te EI SOOVITAKS opilastel po6rduda saamaks infot v6i n6u edasiste oppimis- ja

toovoimaluste kohta?

Palun markige kuni 5 esmast valikut ning pohjendage, miks Te ei soovitaks sinna péorduda.

Palun maérkige siia kuni 5
allikat, kuhu te ei soovitaks
poorduda

Palun pShjendage, miks Te
ei soovitaks sinna p66rduda

Koolis tootav vastav spetsialist
(karjaarikoordinaator, karjdariinfo spetsialist,
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karjaarinGustaja vm vastav spetsialist)

Koolis té6tav psiihholoog

Eesti ToOtukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
(karjaarikeskus, Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja todvahendusega tegelevad
firmad

Kdrgkoolide juures tegutsevad néustajad voi
karjaarispetsialistid

Kutsedppeasutuste juures tegutsevad noustajad
vOi karjaarispetsialistid

Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online voi CV
Keskus)

Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte info- ja teabemessid Teeviit, “Intellektika”
ja kohalikud infomessid

Lahtiste uste pdevad koolides-iilikoolides

Vanemad voi teised pereliikmed

S6brad voi tuttavad

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja valjaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

Ei oska 6elda

29. Palun hinnake oma kooli Idpetanute ettevalmistust. Kas nende alltoodud oskuste ja teadmiste

kujunemiseks ...

Juhul kui arvasite, et mdnel puhul on Opilaste oskuste ja teadmiste kujunemiseks vajalik senisest

pohjalikum ettevalmistus, siis palun pohjendage oma arvamust (millised aspektid allpooltoodud

teadmistest, oskustest on puudu ning mida vdiks muuta, parandada).

... piisab

... piisab

’ ... On vaja

Juhul, kui arvate, et
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vdahesemast
ettevalmistusest

ettevalmistusest
praeguses
mahus

senisest
pohjalikumat
ettevalmistust

on vaja senisest
pOhjalikumat
ettevalmistust, siis
palun péhjendage
millistest
teadmistest ja
oskustest on puudu
ning mida vdiks
muuta, parandada

Teadmised Sppimis- ja
enesetdiendusvoimaluste kohta

Infootsimise oskused Gppimis-,
enesetdiendamisvéimaluste
kohta

Infootsimise oskused
toéovoimaluste kohta

Oskused téole
kandideerimiseks, tooturul
konkureerimiseks

Teadmised t66turu
hetkeolukorrast ja vajadustest

Teadmised t66turu muutustest
ja tulevikuvaljavaadetest

Teadmised erialadest,
elukutsetest ja ametitest

Oma vdimete, oskuste ja
vajaduste tundmine

Info anallilsioskused tegemaks
labimd&eldud karjaarivalikuid

Koost66 karjadriteenuste osutamisel

30. Palun markige, milliste institutsioonide ja riihmadega Te antud valdkonnas koost6od teete? Milliste
institutsioonide ja riihmadega peate veel vajalikuks koost66d teha?

Teeme koostddd

Ei tee koostood, kuid
koostdo oleks vajalik

Riikliku tasandi institutsioonid, ministeeriumid

Kohalik linna- vGi vallavalitsus

Oma asutuse juhtkond, t66andja

Oma asutuse kolleegid

Valdkonnaga seotud liidud, Ghendused,

organisatsioonid, asutused

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste esindajad
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Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste dpetajad

Piirkonna/teiste tildhariduskoolide esindajad

Piirkonna/teiste tldhariduskoolide 6petajad

Korgkoolid, teadusasutused

Karjaariteenuste Arenduskeskus SA Innove juures

Eesti Noorsootd6 Keskus

Teavitamis- ja vGi nGustamiskeskus (karjaarikeskus,
Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Eesti To6tukassa

Ettevotjad, todandjad

Lapsevanemad

Oma kooli vilistlased

Opilas-/ tilidpilasorganisatsioonid

Personaliotsingu-, koolitus- vdi tdévahendusfirmad

Muud koostddpartnerid, keda peate oluliseks, kuid
pole eelnevalt nimetatud

31. Palun markige need institutsioonid ja lihendused kellega Teie arvates peaks koost66 muutuma voi

toimuma senisest erinevalt.

Palun p6hjendage, kuidas Teie arvates peaks koost66d nende partneritega muutma, mis peaks

olema teisiti?

Palun markige, milliste
partneritega peaks koost66
muutuma, toimuma
senisest erinevalt

Palun pohjendage,
mis peaks olema
teisiti

Riikliku tasandi institutsioonid, ministeeriumid

Kohalik linna- v&i vallavalitsus

Oma asutuse juhtkond, té6andja

Oma asutuse kolleegid

Valdkonnaga seotud tihendused, organisatsioonid,
asutused

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste esindajad
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Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste dpetajad

Piirkonna/teiste tildhariduskoolide esindajad

Piirkonna/teiste tldhariduskoolide 6petajad

Korgkoolid, teadusasutused

Karjaariteenuste Arenduskeskus SA Innove juures

Eesti Noorsootd6 Keskus

Teavitamis- ja vdi nGustamiskeskus (nt karjaarikeskus,
Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Eesti To6tukassa

Ettevotjad, todandjad

Lapsevanemad

Oma kooli vilistlased

Opilas-/ tilidpilasorganisatsioonid

Personaliotsingu-, koolitus- vdi tdévahendusfirmad

Muud koostddpartnerid, keda peate oluliseks, kuid pole
eelnevalt nimetatud

32. Kuivord vajalikuks Te peate oma t60ost ja sihtgruppide vajadustest lahtuvalt koost6od jargmiste
spetsialistidega?

Vaga vajalik Pigem vajalik Pigem Taiesti Ei oska 6elda
ebavajalik ebavajalik

Psiihholoog

Sotsiaalt66taja

Opindustaja

Karjaarinoustaja

Karjadriinfo
spetsialist

Kas soovite lisada kommentaare, motteid, ideid antud teema kohta?

Suur tanu Teile vastamast!
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Ankeet 3: Lapsevanemad

Taname Teid, et ndustusite osalema SA Innove Karjiiriteenuste Arenduskeskus ja Tartu Ulikooli
sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse poolt labi viidavas uuringus. Uuringu eesmargiks on moota
lastevanemate teadlikkust karjadriteenustest ja karjadriplaneerimise oskusi ning analiilsida
karjaariteenuste kattesaadavust.

Selleks, et saaksime vdimalikult adekvaatse Gldpildi valdkonnast, palume Teid vastata kdikidele
kiisimustele. Vastamiseks klikkige hiirega sobiva vastusevariandi juures olevale ringile vdi lahtrile. Juhul
kui Te ei leia mdne kiisimuse puhul Teie jaoks sobivat vastusevarianti vGi on vajalik tdpsustada oma
seisukohta vGi hinnangut, saate selle vabas vormis ise lisada.

Kisimustiku taitmiseks kulub umbes 15 minutit. Ankeeti ei ole pooleli jadtmise korral voimalik salvestada.

Koostdo eest ette tanades,

Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus ja

SA Innove Karjaariteenuste Arenduskeskus.

Andmed vastaja kohta

1. Teie sugu?
e Naine
e Mees

2. Teie vanus?

3. Teie emakeel?
o  Eestikeel
e Vene keel
e Muu (palun tdpsustage)

4. KasTe elate...
e Suures linnas (Tallinn, Tartu, Parnu, Narva)
e Maakonnakeskuses
e  Muus linnas, alevis
e Maal (klas, alevikus)

5. Millises maakonnas Te elate?
e Harjumaa
e Hiiumaa
e |da-Virumaa
e Jogevamaa
e Jarvamaa
e Lddanemaa
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e lLadne-Virumaa
e Pdlvamaa
e Pdrnumaa
e Raplamaa
e Saaremaa
e Tartumaa
e Valgamaa
e Viljandimaa
e Vdrumaa
6. Milline on Teie haridustase?
e  Alg- voi pdhiharidus
o Keskharidus
e  Keskeri- vGi kutseharidus (kutsekool, tehnikum)
e Korgharidus (diplomidpe, rakenduskdrgharidus, bakalaureusekraad)
e  Magistrikraad (sh integreeritud Gpe, varasem 5-aastane ilikoolidiplom)
e Doktorikraad (sh teaduste kandidaat)

7. Millised jargmistest seisunditest Teid iseloomustavad? Kas Te olete... (Palun mdrkige kéik sobivad
variandid)
e Ettevdtja, iseendale téoandja, talunik, vabakutseline = K8
e Palgatootaja (ka palgata tootaja pereettevottes/talus) = K8
e Lapsehoolduspuhkusel 2 K9
e Too6tu, tobotsija 2> K9
e Kodune = K9
e Ulidpilane = K9
e Muu (Palun tdpsustage) = K9

8. Mis ametikohal Te tootate? (iiks valik)
e Kdrgem ametnik/juht (nt direktor, juhataja, vdikeettevotete juhid)
o Tippspetsialist (ametikohale vastava kdrgharidusega, nt: arst, Opetaja, teadur, insener, jurist,
avaliku teenistuse spetsialist)
e Tehnik voi keskastme spetsiaist (nt maakler, raamatupidaja, politseinik, mutgiesindaja)
e  Ametnik (nt sekretar, kontoritootaja, andmesisestaja)
e Teenindus voi miiligitéotaja (nt kokk, lapsehoidja, juuksur, tulet&rjuja, midja)
e Pollumajanduse v6i kalanduse oskustddline (nt talunik, kalur, loomakasvataja, jahimees)
e  Oskus- voi kasitodline (nt ehitaja, mehaanik, ratsep, elektrik)
e Seadme- vOi masinaoperaator (nt vedurijuht, sGidukijuht)
e Lihtt6oline (nt koristaja, aknapesija, kojamees, uksehoidja)
e Relvajoududes
e  Muu (Paun tdpsustage)
e Eioska éelda

9. Miilline on Teie pere netosissetulek (peale maksude maha arvamist kogu pere kattesaadav sissetulek)
ihes kuus eurodes?

e  Kuni 300 eurot kuni 4700 krooni
e 300-500 4701-7800

e 501-800 7801-12500

e 801-1200 12501-18700

e 1200-1600 18701-25000

e 1600-2000 25001-31200

e (ile 2000 euro le 31201 krooni

10. Palun markige oma pereliikmete arv.

Kiisimused karjaariteenuste kohta
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Kui teil on mitu last vanuseriihmas 15- 26 eluaastat, siis palun Iéhtuge jérgnevatele kiisimustele vastates oma
kbige vanemast lapsest, kes kdib iildhariduskoolis voi kutsebppeasutuses.

11. Kas Teie laps 6pib ..?
e podhikoolis
e glmnaasiumis voi keskkoolis
e  kutsedppeasutuses pbhihariduse baasil
e  kutsedppeasutuses keskhariduse baasil
12. Kuivord oluliseks Te peate lapsevanemana Oppimise-, elukutse- voi toovalikute tegemisel oma
last/lapsi toetada vdi neid teemasid temaga arutada?

Hinnake palun 5 pallisel skaalal, 1 palliga, kui see ei ole Uldse oluline ja 5 palliga, kui peate seda vdga
oluliseks.

— ei ole tldse oluline

1
2
3
4
5

o 0 O O ©

—vaga oluline

13. On vaga erinevaid arvamusi ja seisukohti selles, kui palju peaks lastega tegelema kool ja kui palju kodu.
Kui palju peaks lapsi suunama ja kui palju laskma neil endil vabalt toimetada. Jargnevalt on esitatud
kaks vaidet, mille puhul palume Teil hinnata, millise vditega Te nGustute rohkem.

A —Kooli Gilesandeks ei ole mitte ainult ainedpetus, vaid ka Opilaste ettevalmistus elus toimetulekuks
laiemalt

B — Kool peaks tagama lastele head teadmised, aga laste ettevalmistus elus toimetulekuks on
esmajoones vanemate roll

e A
e PigemA
e PigemB
e B

14. Jargnevalt on esitatud kaks vaidet, mille puhul palume Teil hinnata, millise vaitega Te néustute
rohkem.

A —Vanemad peaksid juba maast-madalast lapsi teadlikult ja jarjepidevalt suunama

B — Lastel peaks olema endal vabadus proovida véimalikult palju ja ise valida

o A
e PigemA
e PigemB
e B

15. Kas olete oma lapsega arutanud tema tugevate, ndorkade kiilgede iile edasioppimise-, elukutse- vGi
téovalikute teemadel?
e Jah, sageli
e Jah, aeg-ajalt
e Jah, harva
e Ei, mitte kunagi
e Eioska oelda

16. Kas olete oma lapsega arutlenud v6i ndu andnud edasioppimise-, elukutse- v6i toovalikute teemadel?
e Jah, sageli > K18
e Jah, aeg-ajalt 2> K18
e Jah, harva 2 K17
e  Ei, mitte kunagi 2 K17
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e FEioskadelda = K18

17. Millistel pohjustel Te ei ole nendel teemadel arutlenud vGi olete seda teinud harva? (véimalik valida
mitu vastusevarianti)
e  Ajapuudus
e Laps peab ise suutma otsustada ja valikuid teha
e Juba niigi piisav info ja tugi koolist
e Lapssaab infot mujalt (internet, sGbrad, tuttavad)
e Eioska ndu anda, infopuudus/teadmatus
e Teine pereliige tegeleb sellega
e Laps ei soovi nendel teemadel arutada
e Muu pohjus (palun tépsustage)
e Eioska delda

18.  Palun nimetage Teile teadaolevaid allikaid, kust 6pingute jatkamisel voi elukutse valikul, t66le asudes
vOi té6kohta vahetades on voimalik saada vastavat informatsiooni ja ndustamist?

Taiendavad allikad [ vaba tekstivali]

Ei oska 6elda

19. Kas teate voi olete midagi kuulnud jargnevatest t66-, elukutse- v6i hariduse vallas infot ja nGustamist
pakkuvatest asutustest?

Jah Ei

Eesti To6tukassast

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskustest (karjaarikeskus, Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskustest

Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevatest firmadest

K&rgkoolide juures tegutsevatest ndustajatest

Kutsedppeasutuste juures tegutsevatest ndustajatest

Toootsinguportaalidest (naiteks CV-Online voi CV Keskus)

Karjaariportaalist Rajaleidja

Noorte infomessidest (nt Teeviit, “Intellektika”, kohalikud infomessid)

20. Kas olete viimase 12 kuu jooksul kiisinud infot voi poordunud nou kiisimiseks vastavate asutuste,
inimeste voi perekonna poole seoses oma lapse edasiste 6ppimise, elukutse- voi téovalikutega?
e Jah
e Ei>K23
e Eioska 6elda 2 K23
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21. Kust Te olete viimase 12 kuu jooksul saanud ise oma lapse edasiste Oppimise-, elukutse- voi

toovalikute kohta infot voi n6u?

Palun hinnake 5 palli skaalal (1 — ei jdédnud ildse rahule; 2; 3; 4 ja 5- jdin vdga rahule) kuivord rahul te
olete saadud info v6i ndustamisega.
Juhul kui markisite hinnanguna 1-2 palli, siis palun tdpsustage, miks te ei jdanud rahule, mis oleks

voinud olla teisiti?

Palun maérkige
siia x-ga kuni
5 allikat, mida
olete
kasutanud

Miks

eelistasite
pdorduda
just sinna?

Hinnang
saadud infole
vOi
ndustamisele
5 palli skaalal

Juhul, kui
hindasite allikat
1-2 palliga,
palun
tapsustage, mis
oleks vdinud
teisiti olla

Eesti To6tukassast

Noorte teavitamis- ja
noustamiskeskustest (karjaarikeskus,
Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskustest

Personaliotsingu- ja tddvahendusega
tegelevatest firmadest

K&rgkoolide juures tegutsevatelt
ndustajatelt voi karjaarispetsialistidelt

KutseGppeasutuste juures tegutsevatelt
noustajatelt voi karjadrispetsialist

Toootsinguportaalidest (naiteks CV-
Online voi CV Keskus)

Karjaariportaalist Rajaleidja

Noorte infomessidelt (nt Teeviit, Info- ja
teabemessist “Intellektika”, kohalikud
infomessid)

Oma tookohalt

Lapse kooli dpetajatelt ja klassijuhatajalt

Lahtiste uste paevadelt koolides-
ulikoolides

Vanavanematelt voi teistelt
pereliikmetelt

Sopradelt voi tuttavatelt
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Lapse koolis tootavalt karjaarispetsialistilt
(karjaarikoordinaator, karjaariinfo
spetsialist, karjaarindustaja vm vastav
spetsialist)

Lapse koolis tootavalt psiihholoogilt

Internetist (mitte Rajaleidja
karjaariportaalist)

Sotsiaalmeediast (Twitter, Facebook)

Meediast (televisioonist, raadiost,
ajalehtedest-ajakirjadest)

Spetsiaalsetest teatmikest ja
valjaannetest

Mujalt

22. Milliste teemade v6i valdkondade osas Te lapsevanemana nende allikate poole informatsiooni voi nou
saamiseks poordusite, kas... (véimalik valida mitu vastusevarianti):
e lapse dppimis- ja koolitusvdimalustest Uldiselt > K24

e  tO6O6turu vdimalustest ja nduetest 2> K24

e lapse huvide, vdimete, oskuste ja vdimaluste hindamisest = K24
e monel muul teemal (palun tdpsustage) 2> K24

23. Kui Te vajaksite infot v6i nGu oma lapse edasiste 6ppimise, elukutse- voi todvalikute ja —voimaluste

kohta, siis kuhu voi kelle poole Te kdige toendolisemalt selleks poorduksite?

Palun markige kuni 5 eelistatavat allikat ning pohjendage, miks eelistaksite pé6rduda just sinna.

Palun markige siia x-ga
kuni 5 eelistatavat allikat

Palun pdhjendage, miks
eelistaksite poodrduda
sinna

Eesti To6tukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
(karjaarikeskus, Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja to6vahendusega tegelevad firmad

K&rgkoolide juures tegutsevad néustajad voi

karjaarispetsialist

KutseGppeasutuste juures tegutsevad ndustajad voi

karjaarispetsialist

Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online vdi CV Keskus)
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Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomessid (nt Teeviit, “Intellektika”, kohalikud
infomessid)

Lapse kooli Gpetaja(d), klassijuhataja

Lahtiste uste pdevad koolides-ilikoolides

vanavanemad vdi teised pereliikmed

S6brad voi tuttavad

Lapse koolis tootav psiihholoog

Lapse koolis tootav karjadrispetsialist
(karjaarikoordinaator, karjaariinfo spetsialist,
karjaarinGustaja vm vastav spetsialist)

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

24. Palun markige need allikad, kuhu v6i kelle poole Te kindlasti ei po6rduks, kui Te vajaksite infot v6i néu
oma lapse edasiste oppimise, elukutse- voi toovalikute ja —véimaluste kohta?
Palun markige kuni 5 esmast valikut ning pohjendage, miks Te ei poorduks sinna.

Palun markige siia x-ga
kuni 5 allikat, mida Te

kindlasti ei kasutaks

Palun p&hjendage,
miks Te sinna ei
poorduks

Eesti ToOtukassa

Noorte teavitamis- ja nGustamiskeskused (karjaarikeskus,
Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevad firmad

K&rgkoolide juures tegutsevad ndustajad voi karjaarispetsialist

KutseGppeasutuste juures tegutsevad ndustajad voi
karjaarispetsialist

Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online vdi CV Keskus)
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Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomessid (nt Teeviit, “Intellektika”, kohalikud
infomessid)

Lapse kooli Gpetaja(d), klassijuhataja

Lahtiste uste pdevad koolides-ilikoolides

vanavanemad vdi teised pereliikmed

S6brad voi tuttavad

Lapse koolis toé6tav karjaarispetsialist (karjaarikoordinaator,
karjaariinfo spetsialist, karjadrindustaja vm vastav spetsialist)

Lapse koolis téotav psiihholoog

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja valjaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

Ei oska Gelda

25. Hinnake palun 5 pallisel skaalal (5 palliga, kui peate vaga oluliseks ja 1 palliga, kui ei pea ldse oluliseks),
kuivord oluliseks Te peate lapsevanemana jargmisi riigi poolt pakutavaid noortele suunatud

karjadrinGustamise ja info jagamise viise?

1-eiole
Uldse
oluline

5—vaga
oluline

Ei oska
Oelda

Personaalne ndustamine spetsialisti juures

Ruhmaviisiline ndustamine spetsialisti 1abi viimisel

Koolitus, seminar karjaariplaneerimise teemal

Vajaliku info juurde suunamine spetsialisti poolt

Uks konkreetne veebileht koondatud karjaarialase infoga

Uks konkreetne asutus, kuhu on koondatud kogu vajalik
karjdarialane info

Vajalik info karjdariteenuseid pakkuva asutuse veebilehel

Vajaliku info juurde suunamine asutuste
veebilehtede/portaalide kaudu

Vajaliku info juurde suunamine ajakohaste infolehtede ja
teatmike abil
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26. Millisest infost lapse edasiste Oppimise-, elukutse- voi todvalikute kohta olete tundnud lapsevanemana
puudust?

Taiendavad teemad [ vaba tekstivali]

Ei oska Gelda

27. Kas Teie lapse koolis késitletakse karjddriplaneerimisega (edasiGppimise- ja elukutsevalikuga)
seonduvaid teemasid?
e Jah
o Ei
e Voib-olla
e Eioska delda

28. Moeldes oma lapsele, siis kuidas Teie lapsevanemana hindate, millise ettevalmistuse on lapsele
andnud KOOL edasioppimise- ja elukutsevalikute tegemisel, kas:

e Vidgahea - Palun pdhjendage, millega Te olete eriti rahul?
o Hea - Palun pohjendage, millega Te olete rahul?
e Rahuldava -> Palun pShjendage, millega Te ei ole rahul?

Millega voiks kool pdhjalikumalt tegeleda?

Ebarahuldava = Palun pdhjendage, millega Te ei ole tldse rahul?
Millega voiks kool pdhjalikumalt tegeleda?

e FEioska delda

Kas soovite lisada kommentaare, motteid, ideid antud teema kohta?

Suur tanu Teile vastamast!
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Ankeet 4: Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpilased

Taname Teid, et ndustusite osalema SA Innove Karjiariteenuste Arenduskeskus ja Tartu Ulikooli
sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse poolt labi viidavas uuringus. Uuringu eesmargiks on mddta
15- 26 aastaste Opilaste teadlikkust karjaariteenustest ja karjaariplaneerimise oskusi ning analllsida
karjaariteenuste kattesaadavust.

Selleks, et saaksime vdimalikult adekvaatse Uldpildi valdkonnast, palume Teid vastata kdikidele
kiisimustele. Vastamiseks klikkige hiirega sobiva vastusevariandi juures olevale ringile vGi lahtrile. Juhul
kui Te ei leia mdne kiisimuse puhul Teie jaoks sobivat vastusevarianti vdi on vajalik tapsustada oma
seisukohta vdi hinnangut, saate selle vabas vormis ise lisada.

Kisimustiku taitmiseks kulub umbes 15 minutit. Ankeeti ei ole pooleli jatmise korral véimalik salvestada.

Koostdo eest ette tanades,

Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus ja

SA Innove Karjadriteenuste Arenduskeskus.

Andmed vastaja kohta

1. Teie sugu
e Naine
e Mees

2. Teievanus?

3. Teie emakeel?
e  Eesti keel
e Vene keel
e Muu (palun tdpsustage)

4. Kas Te elate...
e Suures linnas (Tallinn, Tartu, Parnu, Narva)
e  Maakonnakeskuses
e  Muus linnas, alevis
e  Maal (kilas, alevikus)

5. Millises maakonnas Te elate?
e Harjumaa
e Hiiumaa
e |da-Virumaa
e Jogevamaa
e Jarvamaa
e Lddnemaa
e Lddne-Virumaa
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Pélvamaa
Parnumaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Valgamaa
Viljandimaa
Vorumaa

6. Kas Te opite ...?

tldhariduskoolis - pShikoolis

Gldhariduskoolis — glimnaasiumis (sh taiskasvanute gimnaasiumis)
kutsedppeasutuses — pShihariduse baasil

kutsedppeasutuses — keskhariduse baasil

7. Mis on Teie koolis kasutatav peamine 6ppekeel?

Eesti keel
Vene keel

Uldised vaartused ja hoiakud

8. Kas Teil on olemas kindel teadmine millisel erialal, ametikohal v6i valdkonnas Te soovite tulevikus
tootada?

Jah K10
Ei 2K11
Kaalun erinevaid variante K10

9. Mis on mojutanud Teid tuleviku eriala, ametikoha v6i valdkonna valikul? (véimalik valida mitu
vastusevarianti)

Mul on eeldusi valitud erialal, valdkonnas v6i ametikohal td6tamiseks
Eriala, valdkond huvitab mind

Eriala, valdkond on populaarne

Eneseteostusvdimalused tulevikus

Hea palk tulevikus

Vanemad/sugulased soovitasid

Vanemad tdotavad sellel erialal voi valdkonnas

Voimalus toéotada valismaal

Sdbrad/tuttavad on teinud sarnase vdi sama valiku

Muu (palun tdpsustage)

10. Mida kavatsete selleks teha, et saaksite tulevikus to6tada valitud erialal, ametikohal voi
valdkonnas? (véimalik valida mitu vastusevarianti)

Opin siivendatult teatud dppeaineid/valikaineid

Opin huvikoolis (nt muusikakool, kunstikool)

Kavatsen jatkata Opinguid sellel erialal voi valdkonnas kutsekoolis

Kavatsen jatkata Opinguid sellel erialal voi valdkonnas kdrgkoolis

Tegelen iseseisvalt enesearendamisega (nt. erialase kirjanduse lugemine, sportimine jne)
Ei kavatse midagi teha

Muu (palun tdpsustage)

11. Jargnevalt on esitatud kaks vdidet, mille puhul palume Teil hinnata, millise vditega Te ndustute
rohkem.
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A —Oluline on ise teada, mida elus tahad ning selle nimel ka tegutseda
B — Endast soltub elus Gsna vdhe, elu paneb ise asjad paika

e A
e PigemA
e PigemB
e B

12. Jargnevalt on esitatud kaks vaidet, mille puhul palume Teil hinnata, millise vditega Te nGustute
rohkem.

A — Mulle meeldivad muutused — pidev 6ppimine, uued valjakutsed, erinevad to6kohad
B — Mulle on oluline stabiilsus — pusiv ja kindel amet pikaks ajaks

e A
e PigemA
e PigemB
e B

13. On vaga erinevaid arvamusi ja seisukohti selles, kui palju peaks lastega tegelema kool ja kui palju
kodu. Kui palju peaks lapsi suunama ja kui palju laskma neil endil vabalt toimetada. Jargnevalt on
esitatud kaks vadidet, mille puhul palume Teil hinnata, millise vditega Te nGustute rohkem.

A —Kooli lilesandeks ei ole mitte ainult ainedpetus, vaid ka Opilaste ettevalmistus elus toimetulekuks
laiemalt

B — Kool peaks tagama &pilastele head teadmised, aga laste ettevalmistus elus toimetulekuks on
esmajoones vanemate roll

o A
e PigemA
e PigemB
e B

14. Jargnevalt on esitatud kaks vdidet, mille puhul palume Teil hinnata, millise vditega Te ndustute
rohkem.

A —Vanemad peaksid juba maast-madalast lapsi teadlikult ja jarjepidevalt suunama
B — Lastel peaks olema endal vabadus proovida véimalikult palju ja ise valida

o A
e PigemA
e PigemB
e B

15. Kuivord noustute jargmiste viidetega?

Uldse ei Pigem ei
0|e nﬁus Ole naus Plgem Taiesti Ei OSka
nous nous oelda

Elus toimetulekuks on oluline omada kasulikke tutvusi
ja haid suhteid
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Elus toimetuleku maarab suures osas perekonna ja
vanemate taust

Elus toimetulekuks on eelk&ige oluline sobiv haridus
vOi elukutse

Elus toimetulekut mg&jutavad eelkGige inimese enda
siinnipdrased eeldused ja véimed

16. Kui oluline on Teie hinnangul see, et eriala vdi omandatav kutse ... ?

Hinnake palun 5 palli skaalal, 1 palliga, kui ei ole iildse oluline ja 5 palliga kui véga oluline.

1-eiole .
ildse 2 | 3 | 4| Ve
i} .
) oluline Ei oska
oluline

Oelda

tagaks t66

tagaks korraliku sissetuleku, materiaalse kindlustatuse

oleks endale sobiv, pakuks huvi

vOGimaldaks enesetdiendamist, pakuks arenguvdimalusi

oleks Gihiskonnas hinnatud, mainekas

oleks tihiskonnas vajalik

vGimaldaks sobivaid t66tingimused (t60 aeg ja koht)

vBimaldaks tootada meeldivas (huvitavas) meeskonnas

voimaldaks ametiredelil tdusta

17. Kui peaksite tegema Opingute-, elukutse- voi to6kohaga seotud valikuid, siis kuidas hindate — kui
lihtne oleks Teil saada enda jaoks olulist...

Hinnake palun 5 palli skaalal, 1 palliga, kui ei ole (ildse oluline ja 5 palliga kui vdga oluline.

1-vaga 5_
keeruline lihtne Ei oska
Oelda

...infot dppimis- ja koolitusvdéimalustest tldiselt

...infot t66turu voimalustest ja nGuetest

...0petust ja ndustamist enda huvide, véimete, oskuste ja
vOimaluste hindamiseks

18. Palun markige, millised tegurid raskendaksid Teil saada infot Gppimis- ja koolitusvoimalustest?
(véimalik valida mitu vastusevarianti)
e Info puudus
e Info hajutatus
o Keeruliselt koostatud tekstid
e Teadmatus, kuhu p66rduda, kust infot otsida
e Arvuti vGi interneti puudumine
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e  Elukoha asukoht

e Vanus

e Ajapuudus

e  Vidhene keeleoskus

e Rahapuudus

e  Enda passiivsus info otsimisel
e Vidhene info analliisi oskus

e  Spetsialistide puudus

e Muu (palun tdpsustage)

e Eioska oelda

19. Palun markige, millised tegurid raskendaksid Teil saada infot to6turu voimalustest ja nduetest?
(véimalik valida mitu vastusevarianti)
e Info puudus
e Info hajutatus
o  Keeruliselt koostatud tekstid
e Teadmatus, kuhu p66rduda, kust infot otsida
e Arvuti vGi interneti puudumine
e  Elukoha asukoht
e Vanus
e  Ajapuudus
e  Vidhene keeleoskus
e Rahapuudus
e Enda passiivsus info otsimisel
e Vahene info anallisi oskus
e  Spetsialistide puudus
e Muu (palun tdpsustage)
e Eioska delda

20. Palun markige, millised tegurid raskendaksid Teil saada infot ja ndu enda huvide, voimete, oskuste
ja voimaluste hindamiseks? (véimalik valida mitu vastusevarianti)
e Info puudus
e Info hajutatus
o  Keeruliselt koostatud tekstid
e Teadmatus, kuhu poorduda, kust infot otsida
e  Arvuti vdi interneti puudumine
e  Elukoha asukoht
e Vanus
e Ajapuudus
e Vidhene keeleoskus
e Rahapuudus
e Enda passiivsus info otsimisel
e Vahene info anallisi oskus
e  Spetsialistide puudus
e Muu (palun tdpsustage)
e Eioska delda

21. Kas olete oma vanematega/hooldajatega arutanud oma tugevate, ndrkade kiilgede iile seoses
edasioppimise-, elukutse- voi toovalikute teemadega?
e Jah, sageli
e Jah, aeg-ajalt
e Jah, harva
e  Ei, mitte kunagi
e Eioska oelda
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22.

23.

Kas Te olete oma vanematega/hooldajatega arutlenud vdi néu pidanud edasiéppimise-, elukutse-
vOi toovalikute teemadel?

e Jah, sageli > K24

e Jah, aeg-ajalt > K24

e Jah, harva = K23

e  Ei, mitte kunagi 2 K23

e [Eioska 6elda > K24

Millistel pohjustel Te ei ole nendel teemadel arutlenud voi olete seda teinud harva? (véimalik valida
mitu vastusevarianti)

e Vanematel pole aega

e Ma teen oma valikud ise

e Juba niigi piisav info ja tugi koolist

e Saan info mujalt (nt internet, sdbrad/tuttavad)

e Vanemad ei oska ndu anda

e  Suhted vanematega ei ole head

e Ma eisoovi nendel teemadel arutleda

e Muu (palun tdpsustage)

Teadlikkus ja kogemused; vajadused; rahulolu

24.

Kas teate voi olete midagi kuulnud jargnevatest t66-, elukutse- vGi hariduse vallas infot ja
noustamist pakkuvatest asutustest?

Jah Ei

Eesti To6tukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused (nt karjaarikeskus, Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevatest firmad

Kdrgkoolide juures tegutsevad ndustajad voéi karjaarispetsialistid

Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad véi karjaarispetsialistid

Toootsinguportaalid (naiteks CV-Online v&i CV Keskus)

Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Kohalikud info-, karjaari- v6i haridusmessid

25.

26.

Kas olete viimase 12 kuu jooksul kiisinud infot vastavate asutuste, inimeste voi enda perekonna
kdest seoses oma edasiste Oppimise, elukutse- voi téovalikutega?

e Jah

e Ei> K28

e [Eioska 6elda > K28

Palun markige millisest allikast olete viimase 12 kuu jooksul saanud infot voi n6u oma edasiste t66-,
elukutse- voi haridusvalikute kohta?

Palun hinnake 5 palli skaalal kuivord rahule jdite saadud info véi ndustamisega. 1 palliga kui ei
jédnud lldse rahule ja 5 palliga kui jdin vdga rahule.

Juhul, kui Te ei jaédnud saadud info véi néustamisega rahule (hindasite 1 véi 2- palliga), siis palun
tépsustage, miks Te ei jdédnud rahule, mis oleks voinud teisiti olla?
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Palun
markige x-ga
kuni 5 allikat,
mida olete
kasutanud

Miks
eelistasite
podrduda
just
sinna?

Hinnang
saadud
infole voi
noule 5 palli
skaalal

Juhul, kui
hindasite
allikat 1-2
palliga, palun
tapsustage,
mis oleks
vBinud teisiti
olla

Eesti ToOtukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused
(karjaarikeskus, Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja todvahendusega tegelevad
firmad

K&rgkoolide juures tegutsevad néustajad voi
karjaarispetsialistid

Kutsedppeasutuste juures tegutsevad noustajad
vOi karjaarispetsialistid

Toootsinguportaalid (naiteks CV-Online v&i CV
Keskus)

Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Kohalikud info-, karjaari- vdi haridusmessid

Oma kooli Gpetaja(d), klassijuhataja

Lahtiste uste paevad koolides-iilikoolides

Vanemad voi teised pereliikkmed

S6brad véi tuttavad

Oma kooli karjaarispetsialist
(karjaarikoordinaator, karjaariinfo spetsialist,
karjaarindustaja vm vastav spetsialist),

Oma koolipsiihholoog

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)
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Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

27. Milliste teemade vo6i valdkondade osas Te antud allikate poole olete informatsiooni voi ndu
saamiseks poordunud, kas...? (véimalik valida mitu vastusevarianti)
e  Jppimis- ja koolitusvdimalustest tldiselt = K29

e  t66turu vdimalustest ja nduetest=> K29
e enda huvide, vdimete, oskuste ja vdimaluste hindamisest = K29

e modnel muul teemal (palun tdpsustage) > K29

28. Kui Te vajaksite infot vOi nGu oma OGppimise, elukutse- voi toovalikute ja —vdoimaluste kohta, siis
millist allikat Te koige toendolisemalt selleks kasutaksite?

Palun markige kuni 5 eelistatavat allikat ning pohjendage, miks eelistaksite poorduda just sinna.

Palun markige siia
x-ga kuni 5
eelistatavat allikat

Palun p&hjendage, miks
eelistaksite pooérduda just
sinna

Eesti T66tukassa

Noorte teavitamis- ja nGustamiskeskused (karjaarikeskus,
Rajaleidja keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevad firmad

Kdrgkoolide juures tegutsevad ndustajad voi
karjaarispetsialistid

Kutsedppeasutuste juures tegutsevad ndustajad voi
karjaarispetsialistid

Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online voi CV Keskus)

Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Kohalikud info-, karjdari- véi haridusmessid

Oma kooli 6petaja(d), klassijuhataja

Lahtiste uste pdevad koolides-ilikoolides

Vanemad voi teised pereliikmed

S6brad voi tuttavad
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Oma kooli karjaarispetsialist (karjaarikoordinaator,
karjaariinfo spetsialist, karjaarindustaja vm vastav
spetsialist)

Oma kooli psiihholoog

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

29. Palun markige need allikad mida Te kindlasti ei kasutaks, kui Te vajaksite infot voi nou oma Oppimise,

elukutse- voi téovalikute ja —voimaluste kohta?

Palun mérkige kuni 5 esmast valikut ning pohjendage, miks Te ei p6orduks sinna.

Palun markige siia x-
ga kuni 5 allikat,
mida Te kindlasti ei
kasutaks

Palun
pohjendage,
miks Te sinna
ei poorduks

Eesti To6tukassa

Noorte teavitamis- ja ndustamiskeskused (karjdarikeskus, Rajaleidja
keskus)

Avatud noortekeskused

Personaliotsingu- ja tddvahendusega tegelevad firmad

Kdrgkoolide juures tegutsevad ndustajad voéi karjadrispetsialistid

KutseGppeasutuste juures tegutsevad ndustajad voi
karjadrispetsialistid

Toootsinguportaalid (nditeks CV-Online voi CV Keskus)

Karjaariportaal Rajaleidja

Noorte infomess Teeviit

Info- ja teabemess “Intellektika”

Kohalikud info-, karjaari- vGi haridusmessid

Oma kooli 6petaja(d), klassijuhataja

Lahtiste uste paevad koolides-lilikoolides
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Vanemad voi teised pereliikmed

Sobrad véi tuttavad

Oma kooli karjaarispetsialist (karjaarikoordinaator, karjaariinfo

spetsialist vOi karjdarinGustaja vm vastav spetsialist)

Oma kooli psiihholoog

Internet (mitte Rajaleidja karjaariportaal)

Sotsiaalmeedia (Twitter, Facebook)

Meedia (televisioon, raadio, ajalehed-ajakirjad)

Spetsiaalsed teatmikud ja véljaanded

Muu allikas, mida eelnevalt pole nimetatud

30. Hinnake palun 5 pallisel skaalal kuivord oluliseks Te peate jargmisi riigi poolt pakutavaid karjaariinfo

ja -nou jagamise viise? 1 palliga, kui ei pea Uldse oluliseks ja 5 palliga, kui peate vaga oluliseks.

1—eiole Gldse
oluline

5-—vaga
oluline

Ei oska
Oelda

Personaalne ndustamine spetsialisti juures

Rihmaviisiline ndustamine spetsialisti 1abi viimisel

Koolitus, seminar sobival (vajalikul) teemal

Vajaliku info juurde suunamine spetsialisti poolt

Uks konkreetne portaal, kuhu on koondatud
karjdarialane info

Uks konkreetne asutus, kuhu on koondatud kogu
vajalik karjaédrialane info

Vajalik info karjadriteenuseid pakkuva austuse
veebilehel

Vajaliku info  juurde  suunamine  asutuste
veebilehtede/portaalide kaudu

Vajaliku info juurde suunamine ajakohaste
infolehtede ja teatmike abil

31. Mitmendas klassis v6i mitmendal kursusel kadsitletakse Teie koolis pohjalikumalt karjdariteemasid

(kas eraldi ainena vGi teiste ainete raames)?

e Eikasitleta tldse

32. Kuidas Teie koolis kasitletakse edasise hariduse-, elukutse- voi karjdariga seonduvat, kas: (voimalik

valida mitu vastusevarianti)
e Eraldi 6ppeainena, kursusena
e Teiste ainete raames

e  Kohtumistel té6andjatega, ettevotete esindajatega

e  Kohtumistel koolide esindajatega
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e Todvarjupdevana

e Info- ja haridusmesside tihiskilastusena

e Kohtumistel spetsialistidega valjastpoolt kooli — karjadrinGustajatega, -infospetsialistidega

e Individuaalse ndustamisena (6pindustamine, vestlus kursusejuhendajaga/klassijuhatajaga,
karjaarispetsialistiga jne)

e  Riihmauviisilise ndustamisena

e Arenguvestlusel

e Muulviisil (palun tdpsustage)

e Eikasitleta Uldse 2 K36

33. Kuivord rahul Te olete sellega, kuidas Teie koolis kdsitletakse karjaariplaneerimisega seonduvaid
teemasid (hariduse-, elukutse ja toovalikute tegemine)?

Hinnake palun 5 pallisel skaalal, 1 palliga, kui Te ei ole tldse rahul ja 5 palliga, kui olete vaga rahul

e 1-—eioleuldse rahul > K34

e 2->K34
e 3->K35
e 4->K35

e 5-—vigarahul 2 K35

34. Palun pohjendage, miks Te ei ole rahul sellega kuidas Teie koolis kasitletakse karjaariplaneerimisega
seonduvaid teemasid (hariduse-, elukutse ja toovalikute tegemine) ? Mis vdiks olla teisiti?

35. Palun tdpsustage, millega Te olete rahul karjdariplaneerimisega seonduvate teemade kasitlemisel
oma koolis?

36. Palun kirjutage, millistest info voi ndu saamise viisidest (nt info portaalidest, vastava ala
spetsialistist vms) Te kdige enam puudust tunnete. Miks?

Kas soovite lisada kommentaare, motteid, ideid antud teema kohta?

Suur tanu Teile vastamast!
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Ankeet 5: Karjaariteenuste huvipooled

Taname Teid, et ndustusite osalema SA Innove Karjaariteenuste Arenduskeskuse ja Tartu Ulikooli
sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse poolt labi viidavas uuringus. Uuringu eesmargiks on mddta
elanikkonna teadlikkust karjaariteenustest ja karjdariplaneerimise oskusi, analttsida karjaariteenuste
kattesaadavust ja hinnata koost66d erinevate huvipoolte vahel karjdariteenuste osutamisel.

Selleks, et saaksime véimalikult adekvaatse Uldpildi valdkonnast, palume Teid vastata kdikidele
kisimustele. Vastamiseks klikkige hiirega sobiva vastusevariandi juures olevale ringile vdi lahtrile. Juhul
kui Te ei leia mdne kisimuse puhul Teie jaoks sobivat vastusevarianti vGi on vajalik tdpsustada oma
seisukohta vGi hinnangut, saate selles vabas vormis ise lisada.

Kisimustiku taitmiseks kulub umbes 15 minutit. Ankeeti ei ole pooleli jatmise korral voimalik salvestada.
Uuringu kaigus kogutavad andmed on konfidentsiaalsed.

Koostdo eest ette tanades,

Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus ja SA Innove Karjasriteenuste Arenduskeskus.

Andmed vastaja kohta

1. Teie sugu
e Naine
o Mees
2. Teie vanus?

3. Teie emakeel?
e  Eesti keel
e Vene keel
e Muu (palun tépsustage)

4. Milline on Teie haridustase?
e Keskharidus
o Keskeri- voi kutseharidus (kutsedppeasutus, tehnikum)
o  Korgharidus (diplomidpe, rakenduskdrgharidus, bakalaureusekraad)
e  Magistrikraad (sh integreeritud Ope, varasem 5. aastane tlikooliharidus)
e  Doktorikraad (sh teaduste kandidaat)

5. Millise eriala Te olete I6petanud?

6. Kui kaua Te olete olnud seotud inimeste karjaarikujundamist toetavate tegevustega (nt haridus- ja
tooalase info vahendamine jm)?

e  Kunilaasta
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e 1-3 aastat
e 3-5aastat
e 6-10 aastat
e (ilel0 aasta

Jargnevalt palume Teil vastata Teie to6kohta ja tooalast tegevust puudutavatele kiisimustele.

7. Kas asutus, kus Te tootate asub...?
e  Suures linnas (Tallinn, Tartu, Parnu, Narva)
e Maakonnakeskuses
e  Muus linnas, alevis
e Maal (kilas, alevikus)

8. Millises maakonnas asub asutus, kus Te tootate? (mdrkida sobiv maakond)
e Harjumaa
e Hiiumaa
e |da-Virumaa
e Jogevamaa
e Jarvamaa
e Lddanemaa
e Lddne-Virumaa
e Pélvamaa
e Pdarnumaa
e Raplamaa
e Saaremaa
e Tartumaa
e Valgamaa
e Viljandimaa
e VOrumaa

9. Miillises alljargnevatest asutustest Te hetkel t66tate?
Juhul kui Te téétate samaaegselt mitmes asutuses, Iéhtuge palun siinkohal oma péhitéékohast ehk

sellest, mida Te ise peate oma pohité6kohaks.

e  Uldhariduskool (ainult pshikooli osaga)

e  Uldhariduskool (nii phikooli kui giimnaasiumi osaga)

e Uldhariduskool (ainult glimnaasiumi osaga)

e  KutseGppeasutus

e  Korgkool, rakenduslik kdrgkool, kolledz

e Teavitamis- ja/vdi ndustamiskeskus, noorte infokeskus

o  Oppendustamiskeskuses

e  Karjaariteenuste valdkonnaga seotud liit, thendus, organisatsioon
e  Avatud noortekeskus

e  Personaliotsingu-, koolitus- voi toovahendusfirma

e  Kohalik omavalitsus

e  Riikliku tasandi institutsioon, ministeerium voi ministeeriumi allasutus
e Muu (palun tdpsustage)

10. Asutuse nimi, kus Te tootate ... ?

11. Kellena Te oma t66kohal tootate?
Juhul kui Te tdidate oma té6s samaaegselt mitmeid alljdrgnevalt nimetatud rolle, Iéhtuge palun

siinkohal oma péhirollist voi ametikohast.
e Opetajana
e Oppealajuhatajana
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Direktorina, tegevjuhina

Kooli huvijuhina

Karjaarkoordinaatorina, karjaaridppe labiviijana koolis
Karjaarindustajana, karjdarinGustamiskonsultandina
Karjaariinfo spetsialistina

Eripedagoogina

Psihholoogina, psiihholoogilise ndustajana
Noorsootddtajana

Sotsiaaltdotajana

Sotsiaalpedagoogina

Personalikonsultandina, varbamisspetsialistina
Koolituskonsultandina, -spetsialistina

Muu (palun tépsustage)

12. Kas Te tootate lisaks oma pohité6kohale veel mdnes teises asutuses voi organisatsioonis, mis tegeleb
karjaarikujundamist toetavate tegevustega?

Jah
Ei

13. Millised alljargnevatest tegevustest kuuluvad Teie tooiilesannete hulka? (véimalik valida mitu
vastusevarianti) Juhul kui Te té6tate samaaegselt mitmes asutuses, Idhtuge palun siinkohal oma
pohitéékohast

Karjaariteenuste korralduskava koostamine ja rakendamine koolis

Opilaste juhendamine enesehindamisel

Opilaste aitamine karjaariplaanide koostamisel ning enesejuhtimis- v&i arenguprogrammide
valjatéotamisel

Koolis dpilaste esmatasandi ndustamine ja juhendamine

Opindustamine, ndustamine dpiraskuste korra

Karjaarioppe koordineerimine koolis

Haridusasutustele karjaarioppe alase seadusandluse ja sellest tulenevate
kohustuste/lilesannete tutvustamine

Karjaariinfo vahendamine (info dppimis- ja koolitusvdimalustest, ametitest ja elukutsetest,
toole kandideerimise nduetest ja viisidest, vabadest téokohtadest, tédvoimalustest, té6turu
muutustest ja tulevikuviljavaadetest, td6andjate ootustest ja vajadustest)

Info vahendamine huvihariduse ja vaba aja veetmise voimalustest

EttevGtte kilastuste labiviimine

Karjaarindustamine (gruppides ja individuaalselt)

Karjaariinfo materjalide koostamine ja levitamine

Karjaariteemaliste Gppematerjalide, metoodiliste materjalide koostamine
Karjaariteemaliste koolituste, seminaride, loengute korraldamine ja labiviimine Opilastele
Karjaariteemaliste koolituste, seminaride, loengute korraldamine ja labiviimine
taiskasvanutele

Karjaaripdevade, -lrituste korraldamine ja labiviimine

Psiihholoogiline ndustamine

EttevOtete ndustamine

Tootajate vahendamine, personaliotsing, sh nn outplacement

Muud karjaarikujundamist toetavad tegevused, mida eelnevalt pole nimetatud (palun
tdpsustage)

14. Kas karjaarikujundamist toetavad tegevused on Teie jaoks téoalaselt ...

pOhitegevus
osa pOhitegevusest
korval- voi lisategevus
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muu (palun tdpsustage)

15. Milliste gruppidega Teie asutus karjadrikujundamisega seotud kiisimustes tegeleb voi kellele oma
teenuseid pakub? (véimalik valida mitu vastusevarianti)

Uldhariduskoolide 8pilased
Kutsedppeasutuse dpilased

Uligpilased

Kutsedppeasutusse/ilikooli sisseastujad
Haridustee katkestanud

Kooli I6petanud, vilistlased

Tootavad noored (vanuses kuni 26 eluaastat)
Tootavad véi t66d vahetada soovivad tdiskasvanud
Tootud, todotsijad

Erivajadustega inimesed

Opetajad, koolide té6tajad

Lapsevanemad

Tooandjad, ettevotjad, personalijuhid

Muud (palun tdpsustage)

16. Milline on Teie hinnangul Eesti elanikkonna jargmiste teadmiste ja oskuste lildine tase?

Vaga Hea
hea

Rahuldav

Mitte-
rahuldav

Ei oska 6elda

Teadmised dppimis-,
enesetdiendamisvbimaluste kohta

Info otsimise oskused koolitus-,
enesetdiendamisvéimaluste kohta

Infootsimise oskused to6voimaluste kohta

Oskused toole kandideerimiseks, tooturul
konkureerimiseks

Teadmised to6turu hetkeolukorrast ja

vajadustest

Teadmised t66turu muutustest ja
tulevikuvaljavaadetest

Teadmised erialadest, elukutsetest, ametitest

Oma vdimete ja eelduste tundmine
eriala/elukutse valikuks

Oma vbimete, oskuste ja vajaduste tundmine

17. Kuidas Te hindate oma té6alase kogemuse pdhjal, milline on GUMNAASIUMI LOPETANUTE
ettevalmistus oma karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks?

Vaga hea
Hea
Rahuldav
Ebarahuldav

Ei oska 6elda/ei puutu antud sihtrihmaga kokku = K19

18. Palun pohjendage liihidalt oma hinnangut
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19. Kuidas Te hindate oma tédalase kogemuse pdhjal, milline on POHIKOOLI LOPETANUTE ettevalmistus
oma karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks?
e Viga hea
e Hea
e  Rahuldav
e  Ebarahuldav
e  Eioska delda/ei puutu sihtriihmaga antud kokku - K21

20. Palun pohjendage liihidalt oma hinnangut

21. Kuidas Te hindate oma todalase kogemuse pdhjal, milline on KUTSEOPPEASUTUSTE LOPETANUTE
ettevalmistus oma karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks?
e Vidgahea
e Hea
e Rahuldav
e  Ebarahuldav
e Eioska 6elda/ei puutu antud sihtrihmaga kokku - K23

22. Palun pohjendage liihidalt oma hinnangut

23. Kuidas Te hindate oma tédalase kogemuse pdhjal, milline on KORGKOOLIDE LOPETANUTE
ettevalmistus oma karjaari kujundamiseks ja elus toimetulekuks?
e Vidgahea
e Hea
e Rahuldav
e  Ebarahuldav
e  [Eioska delda/ei puutu antud sihtrihmaga kokku - K25

24. Palun pohjendage liihidalt oma hinnangut

25. Kui oluline on Teie hinnangul, et teema ,,elukestev Gpe ja karjadri planeerimine” on kohustuslik
teema riiklikes oppekavades?
e Viaga oluline - Miks on selle teema kasitlemine riiklikes 6ppekavades Teie arvates oluline?
e Oluline - Miks on selle teema kasitlemine riiklikes dppekavades Teie arvates oluline?
e Vidhe oluline = Miks ei ole selle teema kasitlemine riiklikes 6ppekavades Teie arvates oluline
e Ebaoluline = Miks ei ole selle teema kasitlemine riiklikes dppekavades Teie arvates oluline
e Eioska oelda

Koost66 karjadriteenuste osutamisel

26. Palun markige, milliste institutsioonide ja riihmadega Te antud valdkonnas koost6od teete? Milliste
institutsioonide ja riihmadega peate veel vajalikuks koost66d teha?

Teeme koostood Ei tee koostddd, kuid
koostd0o oleks vajalik

Riikliku tasandi institutsioonid, ministeeriumid

Kohalik omavalitsus
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Oma asutuse juhtkond, to6andja

Oma asutuse kolleegid

Valdkonnaga seotud liidud, Ghendused, organisatsioonid,
asutused

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste esindajad

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste dpetajad

Piirkonna/teiste tldhariduskoolide esindajad

Piirkonna/teiste tldhariduskoolide 6petajad

K&rgkoolid, teadusasutused

Karjaariteenuste arenduskeskus (Elukestva 6ppe Arendamise SA
Innove juures)

Eesti Noorsoot6 Keskus

Teavitamis- ja nGustamiskeskus (nt karjaarikeskus, Rajaleidja
keskus)

Avatud noortekeskused

Oppendustamiskeskused

Eesti To6tukassa

Ettevotjad, todandjad

Lapsevanemad

Koolide vilistlased

Opilas-/ Glidpilasorganisatsioonid

Personaliotsingu-, koolitus- vdi tdévahendusfirmad

Muud koostoopartnerid, keda peate oluliseks, kuid pole
eelnevalt nimetatud

27. Palun markige need institutsioonid ja lihendused kellega Teie arvates peaks koost66 muutuma voi

toimuma senisest erinevalt.

Palun p6hjendage, kuidas Teie arvates peaks koost66d nende partneritega muutma, mis peaks

olema teisiti?

Palun markige siia x-
ga, milliste
partneritega peaks

Palun pdhjendage,
mis peaks olema
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koost66 muutuma,
toimuma senisest
erinevalt

teisiti

Riikliku tasandi institutsioonid, ministeeriumid

Kohalik omavalitsus

Oma asutuse juhtkond, té6andja

Oma asutuse kolleegid

Valdkonnaga seotud ihendused, organisatsioonid, asutused

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste esindajad

Piirkonna/teiste kutsedppeasutuste 6petajad

Piirkonna/teiste tldhariduskoolide esindajad

Piirkonna/teiste Gildhariduskoolide dpetajad

K&rgkoolid, teadusasutused

Karjaariteenuste arenduskeskus (Elukestva 6ppe Arendamise
SA Innove juures)

Eesti Noorsoot66 Keskus

Teavitamis- ja noustamiskeskus (nt karjaarikeskus, Rajaleidja
keskus)

Avatud noortekeskused

Oppendustamiskeskused

Eesti To6tukassa

Ettevotjad, td6andjad

Lapsevanemad

Oma kooli vilistlased

Opilas-/ Glidpilasorganisatsioonid

Personaliotsingu-, koolitus- voi todvahendusfirmad

Muud koostoopartnerid, keda peate oluliseks, kuid pole
eelnevalt nimetatud

28. Kuivord vajalikuks Te peate oma t60ost ja sihtgruppide vajadustest lahtuvalt koost6od jargmiste

spetsialistidega?

Vaga vajalik Pigem vajalik

Pigem Taiesti

Ei oska
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ebavajalik

ebavajalik

6elda/ei ole
kokku
puutunud

Psiihholoog

Sotsiaalt66taja

Opindustaja

Karjadrindustaja

Karjaariinfo spetsialist

Karjaarikoordinaator

Tootervishoiuarst

Klassijuhataja

Sotsiaalpedagoog

29.

30.

31.

32.

Milliste teiste spetsialistidega Te peate vajalikuks oma t66st ja sihtgruppide vajadustest ldhtuvalt

koostood teha?

Mida saaks ja voiks teha teisiti, et senisest tohusamalt ja tulemuslikumalt osutada teenuseid sellele

sihtriihmale, kellega Teie asutus igapdevaselt t66tab?

Millist abi vajaks Teie asutus riigilt, kohalikult omavalitsuselt voi voimalikelt koostéopartneritelt, et

parandada teenuse kvaliteeti?

Palun nimetage kolm kdige olulisemat probleemi seoses karjadrikujundamist toetavate

tegevustega/teenustega Eestis.

Kas soovite lisada kommentaare, motteid, ideid antud teema kohta?

Suur tanu Teile vastamast!
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